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I. INFORMACNY SERVIS PRE SKOLSKY ROK 2022/2023

1.

Inovacie vo vzdelavani

Rychlo sa meniaci svet, rasttici dopyt po Specifickych zru¢nostiach, ako i slabsie vzdelavacie
vysledky ziakov na Slovensku prindsaju potrebu reformy vzdelavania. Kvalitné vzdelavania
patri medzi pat’ hlavnych priorit Planu obnovy a odolnosti SR. ZlepSenie vysledkov vzdelavania
vd’aka kurikularnej reforme, lep$ej priprave ucitel'ov a posilnenia inklizie socialne a zdravotne
znevyhodnenych deti a ziakov vo vzdelavani pomoze restartovat’ a zrychlit’ ekonomicky rast a
priblizovanie sa Slovenska k priemeru EU.

Predpokladom dosiahnutia ciel’a kurikularnej reformy sa aj nové sposoby vyucovania a prace
so ziakmi. Ministerstvo Skolstva preto:

a)

b)

d)

v rokoch 2022 — 2024 postupne vytvara Regionalne centra podpory ucitel'ov (dalej

len ,,RCPU*) ako zékladny nastroj transformacie do realnej praxe; na podporu
ucitelov v aplikacii inovacii v praxi bude sluzit dvojuroviiovd mentoringova
Struktara; od septembra 2022 bude funkénych 16 RCPU na Slovensku v regionoch
oznacenych na obrazku.

Obr. Regiony, v ktorych sa
zriaduji RCPU od roku 2022

bude v obdobi rokov 2022 az 2024 poskytovat’ prostriedky mechanizmu na obnovu
ucebnicového fondu v suvislosti s kurikuldrnou reformou zdkladnym Skolam a 1. —
4. ro¢nikom osemro¢nych gymnazii;

v obdobi rokov 2022 az 2025 bude poskytovat’ uc¢elovo viazané finan¢né prostriedky
na profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,PZ a
0Z*) v MS, ZS a SS;

v obdobi rokov 2022 — 2023 zabezpeci realizaciu informacnej kampane a podporné
metodické aktivity k novému systému podpornych opatreni vo vychove a
vzdelavani vo forme informac¢nych seminarov/webinarov a odbornych konferencii
pre PZ a OZ v skolach a skolskych zariadeniach;

realizuje transformaciu systému poradenstva a prevencie, vd’aka ktorej sa prvotna
podpora deti a ziakov uskutociiuje zo strany PZ a OZ, skolského podporného timu v
prostredi Skoly, a to prostrednictvom podpornej urovne 1.stupna a podpornej trovne

2. stupiia,
Uvedené¢ aktivity su financované z Planu obnovy a odolnosti v rdmci komponentu 6

Dostupnost’, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdeldvania na vSetkych stupnioch a
komponentu 7. — Vzdelavanie pre 21. storocie.
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2. Dokumentacia a legislativa

a)

b)

c)

2.1 Skolské tladiva, poskytovanie informacii a Statistické zistovania

Vzory pedagogicke] dokumentacie, d’alSej dokumentdcie a dokladov o ziskanom
vzdelani a d’al$ie informécie.

Podla § 158 zakona ¢. 245/2008 Z. Z. a na zaklade § 77 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.) poskytuju S$koly a Skolské
zariadenia do Rezortného informacného systému (dalej len ,,RIS*) tdaje na
vedenie Centralneho registra §kol, Skolskych zariadeni, elokovanych pracovisk
a zriad’ovatelov (d’alej len ,,centralny register). Potrebné informacie a dokumenty

K zberu udajov _do rezortného informacného systému (RIS) pre Skolsky rok
2022/2023

Zriad’ovatel’ Skoly alebo Skolského zariadenia zodpoveda podl'a § 23a ods. 11 zadkona
¢. 596/2003 Z. z. za spravnost’ udajov v centralnom registri.

3. Prehlad pravnych a rezortnych predpisov platnych od 1.1.2022

a)

b)

3.1 Zakony

Novely zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zédkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov:

- zékon¢&.2/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony (a¢innost
od 15. 1. 2022)

- zékon ¢. 92/2022 Z. z. o niektorych d’alSich opatreniach v stvislosti so situaciou
na Ukrajine (noveliza¢ny ¢lanok XIII, t¢innost’ od 30. 3. 2022)

- zakon &. 176/2022 Z. z., ktorym sa meni a doplita zakon &. 422/2015 Z. z. o
uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a
doplinaju niektoré zakony (novelizaény ¢lanok III; uéinnost od 1. 6. 2022)

Novely zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a

0 zmene a doplneni niektorych zdkonov:

- zakon &. 271/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 596/2003 Z. z. 0
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré
zakony (G¢innost’ od 1. 1. 2022)

- zakon &. 415/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov a ktorym sa menia a dopliiiaju niektoré zakony
(novelizacny c¢lanok III; G€innost’ vdcsSiny ustanoveni od 1. 1. 2022, cast
ustanoveni u¢inna 1. 9. 2023)

- zakon &. 507/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a doplha zakon &.
597/2003 Z. z. o financovani zakladnych 8kol, strednych $kol a Skolskych
zariadeni v zneni neskor$ich predpisov (Gc¢innost od 1. 1. 2022)
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- zakon &. 272/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zékon &. 422/2015 Z. z. o
uznévani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
dopliaja niektoré zakony (novelizaény ¢lanok II; u¢innost’ od 1. 6. 2022)
c) Novely zakona €. 138/2019 Z. z., o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov:

- zdkon €. 92/2022 Z. z. o niektorych d’alSich opatreniach v stvislosti so situdciou
na Ukrajine (noveliza¢ny ¢lanok XXXIII, u¢innost’ od 30. 3. 2022)

- zakon &. 128/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
dopliiiaju niektoré zakony (u¢innost’ od 1. 9. 2022)

d) Novela zédkona €. 61/2015 Z. z., o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov:

- zékon &. 413/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon & 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 209/2018 Z. z. (u¢innost’ od 1. 1. 2022)

3.2 Nariadenia vlady

a)  Nariadenie vlady SR &. 32/2022 Z. z., ktorym sa meni a doplia nariadenie vlady
Slovenskej republiky €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
(Gcinnost’ od 8. 2. 2022)

3.3 Vyhlasky

a)  Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky €.
526/2021 Z. z., ktorou sa meni a dopiiia vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 435/2020 Z. z. o Strukture a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a
Skolskych zariadeni (4¢innost’ od 1. 1. 2022)

b)  Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky &.
21/2022 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentacii (G¢innost’ od
1. 2. 2022; jedno ustanovenie od 1. 9. 2022)

C)  Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €.
24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie (a¢innost’ od 1. 1. 2023)

d)  Vyhlaska Ministerstva, Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢&.
164/2022 Z. z., ktorou sa meni vyhlaska Ministerstva, Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky €. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji
(Ginnost’ od 1. 6. 2022)

4. Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci

4.1 Suvisiace pravne predpisy

Od 1. januara 2022 nadobudol Uc¢innost’ zakon ¢. 414/2021 Z. z., ktorym sa meni a
doplia zakon ¢. 138/2019 Z. z.



4.2 Priority/odporuc¢ania
Ministerstvo Skolstva v tejto stvislosti dava do pozornosti:

a)  Aplikacna pomdcka k skonceniu pracovného pomeru so 65 roénym PZ alebo 65
rocnym OZ

b)  Aplika¢na pomdcka K praci nadéas a k poskytovaniu nahradného vol’na za pracu
nadcas PZ $kol a Skolskych zariadeni

€)  Profesijny rozvoj sa riadi podPa planu profesijného rozvoja (d’alej len ,,PPR"),
ktory vyplyva zo zamerania Skoly, Skolského zariadenia. PPR vydava riaditel
najmenej na jeden skolsky rok a najviac na pat’ Skolskych rokov. Pocas jeho platnosti
ho mozno dopiiat amenit v sulade s aktudlnymi potrebami koly, skolského
zariadenia. Na vydanie PPR ako aj pre jeho dopiiianie a zmeny pocas jeho platnosti
sa vyzaduje prerokovanie v pedagogickej rade, ak je zriadend, suhlas zastupcov
zamestnancov a schvélenie zriad’ovatel'om.

d)  Aktualiza¢né vzdelavanie v Skolskom roku 2022/2023 organizuje §kola najmenej v
rozsahu 20 hodin za jeden Skolsky rok. Obsah aktualizacného vzdelavania je
zamerany na zmeny Skolského kurikula, inkluzivne vzdeldvanie alebo digitalizaciu
vychovy a vzdelavania. Organizdciu aktualizaéného vzdelavania ukonc¢i Skola
najneskor 30. juna 2023. Skola, $kolské zariadenie a zriadovatel moze pri
organizovani aktualizaného vzdelavania spolupracovat s poskytovatel'mi
inova¢ného vzdelavania v oblasti, v ktorej ma poskytovatel’ inova¢ného vzdelavania
opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.

e) Funk¢éné vzdelavanie pozostava zo zakladného a rozSirujuceho programu
funk¢éného vzdelavania. PZ alebo OZ absolvuje zakladny program pred zaciatkom
vykonu ¢innosti vediuceho PZ alebo vediceho OZ. PZ alebo OZ, ktory neziskal
profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti veduceho PZ alebo vediuceho OZ
pred zaciatkom vykonu tejto ¢innosti, absolvuje funkéné vzdelavanie alebo Studijny
program najmenej prvého stupna zamerany na manazment vychovy a vzdelavania do
31. augusta 2026. Informadcie o zdrojoch poznania a ddt

f)  Zoznamy poskytovatel'ov vzdelavania PZ a OZ

4.3 Aktivity v oblasti profesijného rozvoja
Programy vzdelavania

a)  Programy inovac¢ného vzdelavania v oblasti vychovy a vzdelavania

b)  Aktualne inovaéné vzdeldvania v oblasti poradenstva a prevencie (VUDPAP)

Cc)  Zakladny program funkcéného vzdelavania amoduly rozSirujliceho programu
funkéného vzdelavania (Evalvacia a autoevalvécia skoly alebo Skolského zariadenia,
Sebariadenie a manazérska etika, Projektovy manazment, Vedenie I'udi v Skole alebo
v Skolskom zariadeni).

DalSie moZnosti profesijného rozvoja
a)  Atestacie; vSetky dolezité informacie o atestaciach.

b) Vramci kurikularnej reformy budi vytvorené regionalne timy na krajskych
poboc¢kach NIVAM (8+1), ktor¢ budi zabezpeCovat vzdeldvanie ucitelov a
poskytovat’ metodickli podporu Skoldm pri zavadzani nového modelu podpory pre
deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
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https://www.minedu.sk/26361-sk/profesijny-rozvoj-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
https://www.minedu.sk/inovacne-vzdelavanie/
https://www.minedu.sk/inovacne-vzdelavanie/
https://www.minedu.sk/inovacne-vzdelavanie/
https://www.minedu.sk/inovacne-vzdelavanie/
https://www.minedu.sk/inovacne-vzdelavanie/
https://www.minedu.sk/inovacne-vzdelavanie/
https://www.minedu.sk/zoznamy-poskytovatelov-vzdelavania-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
https://www.minedu.sk/zoznamy-poskytovatelov-vzdelavania-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
https://www.minedu.sk/zoznamy-poskytovatelov-vzdelavania-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
https://www.minedu.sk/zoznamy-poskytovatelov-vzdelavania-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
https://www.minedu.sk/zoznamy-poskytovatelov-vzdelavania-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
https://www.minedu.sk/zoznamy-poskytovatelov-vzdelavania-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
https://www.minedu.sk/zoznamy-poskytovatelov-vzdelavania-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
https://mpc-edu.sk/sk/edu/program/inovacne
https://mpc-edu.sk/sk/edu/program/inovacne
https://mpc-edu.sk/sk/edu/program/inovacne
https://vudpap.sk/na-com-pracujeme/vyskumy-a-vzdelavania/vzdelavania/aktualne-vzdelavania/
https://vudpap.sk/na-com-pracujeme/vyskumy-a-vzdelavania/vzdelavania/aktualne-vzdelavania/
https://vudpap.sk/na-com-pracujeme/vyskumy-a-vzdelavania/vzdelavania/aktualne-vzdelavania/
https://vudpap.sk/na-com-pracujeme/vyskumy-a-vzdelavania/vzdelavania/aktualne-vzdelavania/
https://vudpap.sk/na-com-pracujeme/vyskumy-a-vzdelavania/vzdelavania/aktualne-vzdelavania/
https://vudpap.sk/na-com-pracujeme/vyskumy-a-vzdelavania/vzdelavania/aktualne-vzdelavania/
https://mpc-edu.sk/sk/edu/program/funkcne
https://mpc-edu.sk/sk/edu/program/funkcne
https://mpc-edu.sk/sk/edu/program/funkcne
https://mpc-edu.sk/sk/atestacie
https://mpc-edu.sk/sk/atestacie
https://mpc-edu.sk/sk/plan_obnovy/kurikularny_manazment
https://mpc-edu.sk/sk/plan_obnovy/kurikularny_manazment
https://mpc-edu.sk/sk/plan_obnovy/kurikularny_manazment

a)

b)

5.

a)
b)

a)

b)

d)

9)

Metodické a podporné materialy

Databaza inovacii a inSpirativnych navrhov v systéme poradenstva a prevencie —
obsahuje programy, kompenza¢né pomocky a Studijné materialy

Manudly pre zacinajucich PZ a OZ: Manudl zacinajuceho Skolského Specidlneho
pedagdga, Manual zacinajuceho socidlneho pedagdéga, Manual zacinajuceho
Skolského psychologa, Sprievodca pre Kariérového poradcu v.CPPPaP , Manuél
zacinajuceho lieCebného pedagdga

Prirucky k téme multidisciplinarnej spoluprace v systéme poradenstva a prevencie:
Multidisciplindrny pristup — zakladné myslienky a ramce, Multidisciplinarny pristup
na Skolach a Skolské podporné timy, Atlas skiisenosti multidiciplinarneho pristupu v
ramci pedagogickej a poradenskej praxe.

4.4 Metodické a podporné materialy

Metodické usmernenie k zarad’ovaniu deti a ziakov so $pecialnymi vvychovno-
vzdelavacimi potrebami z Ukrajiny

Zariadenia poradenstva a prevencie

5.1 Stvisiace pravne predpisy/dokumenty

§ 130, §131, § 132 a § 133 zékona &. 245/2008 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 24/2022 Z. z. o
zariadeniach poradenstva a prevencie, ktora nadobuda u¢innost’ 1. januara 2023

5.2 Priority/odporucania

VyuZzivat’ jednotny a prehl'adny systém poradni podla potrieb Ziaka, nie len podl'a
stanovenej diagnozy.

Zameriavat’ sa na podporu PZ a OZ, skolské podporné timy, ktoré budu
zabezpecovat’ ¢innosti podpornej urovne prvého a druhého stupnia v spolupraci so
zariadenim poradenstva a prevencie na $kole.

Zameriavat’ sa na pracu so vSetkymi ziakmi v §kolach a na pracu s rodinou.

Vykonévat’” odborné Cinnosti v stlade s vykonovymi a obsahovymi Standardmi
vychovného poradenstva prostrednictvom podpornych trovni prvého az piateho
stupna. Prvé dva stupne ¢innosti podpornej urovne vykonavaji PZ a OZ Skoly. V
pripade ¢innosti podpornej urovne druhého stupna Skolsky Specidlny pedagog a OZ
Skoly poskytuje tieto ¢innosti v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie.

ZvySovat’ dostupnost’ komplexnej odbornej starostlivosti poskytovanej zariadeniami
poradenstva a prevencie v rodinach a skolach. Poskytovanie sluzieb zariadeni
poradenstva a prevencie nie len v priestoroch tychto zariadeni, ale aj terénnou
formou, t. j. v priestoroch skoly alebo domacnosti ziakov a ich zdkonnych zastupcov.

Pri realizacii preventivnych aktivit odporuCame poradenskym zariadeniam
postupovat’ podl'a Procesného Standardu ..Prevencia®.

Zintenzivnit’ podporu a pomoc Skolam, ktoré
vzdelavaju Ziakov SO zdravotnym znevyhodnenim, Z0 socialne
znevyhodneného prostredie, z marginalizovanych romskych komunit, u ktorych je


https://vudpap.sk/institut-inovacii/databaza-inovacii/
https://vudpap.sk/institut-inovacii/databaza-inovacii/
https://vudpap.sk/institut-inovacii/databaza-inovacii/
https://vudpap.sk/institut-inovacii/databaza-inovacii/
https://vudpap.sk/institut-inovacii/databaza-inovacii/
https://vudpap.sk/institut-inovacii/databaza-inovacii/
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2021/06/MANUAL-v-SABLONE-VUDPaP.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2021/06/MANUAL-v-SABLONE-VUDPaP.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2021/06/MANUAL-v-SABLONE-VUDPaP.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2021/06/MANUAL-v-SABLONE-VUDPaP.pdf
https://vudpap.sk/manual-zacinajuceho-socialneho-pedagoga-v-skole/
https://vudpap.sk/manual-zacinajuceho-socialneho-pedagoga-v-skole/
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2020/08/Manu%C3%A1l-za%C4%8D%C3%ADnaj%C3%BAceho-%C5%A1kolsk%C3%A9ho-psychol%C3%B3ga.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2020/08/Manu%C3%A1l-za%C4%8D%C3%ADnaj%C3%BAceho-%C5%A1kolsk%C3%A9ho-psychol%C3%B3ga.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2020/08/Manu%C3%A1l-za%C4%8D%C3%ADnaj%C3%BAceho-%C5%A1kolsk%C3%A9ho-psychol%C3%B3ga.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2020/12/Sprievodca-pre-karieroveho-poradcu-v-CPPPaP.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2020/12/Sprievodca-pre-karieroveho-poradcu-v-CPPPaP.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2020/12/Sprievodca-pre-karieroveho-poradcu-v-CPPPaP.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2020/12/Sprievodca-pre-karieroveho-poradcu-v-CPPPaP.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2020/12/Sprievodca-pre-karieroveho-poradcu-v-CPPPaP.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2020/12/Sprievodca-pre-karieroveho-poradcu-v-CPPPaP.pdf
https://vudpap.sk/manual-zacinajuceho-liecebneho-pedagoga-v-skole/
https://vudpap.sk/manual-zacinajuceho-liecebneho-pedagoga-v-skole/
https://vudpap.sk/manual-zacinajuceho-liecebneho-pedagoga-v-skole/
https://vudpap.sk/manual-zacinajuceho-liecebneho-pedagoga-v-skole/
https://vudpap.sk/manual-zacinajuceho-liecebneho-pedagoga-v-skole/
https://vudpap.sk/multidisciplinarny-pristup-2020/
https://vudpap.sk/multidisciplinarny-pristup-2020/
https://vudpap.sk/multidisciplinarny-pristup-2020/
https://vudpap.sk/multidisciplinarny-pristup-2020/
https://vudpap.sk/multidisciplinarny-pristup-2020/
https://vudpap.sk/multidisciplinarny-pristup-v-skolach-skolske-podporne-timy/
https://vudpap.sk/multidisciplinarny-pristup-v-skolach-skolske-podporne-timy/
https://vudpap.sk/multidisciplinarny-pristup-v-skolach-skolske-podporne-timy/
https://vudpap.sk/multidisciplinarny-pristup-v-skolach-skolske-podporne-timy/
https://vudpap.sk/multidisciplinarny-pristup-v-skolach-skolske-podporne-timy/
https://vudpap.sk/multidisciplinarny-pristup-v-skolach-skolske-podporne-timy/
https://vudpap.sk/multidisciplinarny-pristup-v-skolach-skolske-podporne-timy/
https://vudpap.sk/multidisciplinarny-pristup-v-skolach-skolske-podporne-timy/
https://vudpap.sk/multidisciplinarny-pristup-v-skolach-skolske-podporne-timy/
https://vudpap.sk/multidisciplinarny-pristup-v-skolach-skolske-podporne-timy/
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/tvorba-standardov/atlas-skusenosti-mdp-v-ramci-pedagogickej-a-poradenskej-praxe/
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/tvorba-standardov/atlas-skusenosti-mdp-v-ramci-pedagogickej-a-poradenskej-praxe/
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/tvorba-standardov/atlas-skusenosti-mdp-v-ramci-pedagogickej-a-poradenskej-praxe/
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/tvorba-standardov/atlas-skusenosti-mdp-v-ramci-pedagogickej-a-poradenskej-praxe/
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/tvorba-standardov/atlas-skusenosti-mdp-v-ramci-pedagogickej-a-poradenskej-praxe/
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/tvorba-standardov/atlas-skusenosti-mdp-v-ramci-pedagogickej-a-poradenskej-praxe/
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/tvorba-standardov/atlas-skusenosti-mdp-v-ramci-pedagogickej-a-poradenskej-praxe/
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/tvorba-standardov/atlas-skusenosti-mdp-v-ramci-pedagogickej-a-poradenskej-praxe/
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/tvorba-standardov/atlas-skusenosti-mdp-v-ramci-pedagogickej-a-poradenskej-praxe/
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/tvorba-standardov/atlas-skusenosti-mdp-v-ramci-pedagogickej-a-poradenskej-praxe/
https://ukrajina.minedu.sk/data/att/22877.pdf
https://ukrajina.minedu.sk/data/att/22877.pdf
https://ukrajina.minedu.sk/data/att/22877.pdf
https://ukrajina.minedu.sk/data/att/22877.pdf
https://ukrajina.minedu.sk/data/att/22877.pdf
https://ukrajina.minedu.sk/data/att/22877.pdf
https://ukrajina.minedu.sk/data/att/22877.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2020/12/Prevencia.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2020/12/Prevencia.pdf

zvySené riziko predc¢asného ukoncéenia povinnej skolskej dochadzky v oblasti ich
kariérového vyvinu a profesionalnej orientacie.

5.3 Metodické a podporné materialy

- Prirucka pre Statnych zriadovatel'ov

- Prirucka pre cirkevnych a sukromnych zriad’ovatel'ov

- Podpornd urovei 1. stupna

- Podporna uroven 2. stupna

- Podporna uroven 3. a 4. stupna

- Podpornd trovei 5. stupna:

- Usmernenie pre zariadenia poradenstva a prevencie k povinnostiam v stvislosti
s povinnym predprimarnym vzdelavanim

Kariérova vychova a poradenstvo
6.1 Suvisiace pravne predpisy/dokumenty tykajucich sa oblasti kariérového
poradenstva v regionalnom Skolstve :
a)  § 131 - 132 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
b)  Zakon &. 414/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 138/2019 Z. z.

c) Nariadenie vlady SR ¢.201/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej
vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov
v zneni neskorsich predpisov ,

d)  Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
24/2022 7. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie

e)  Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢.
361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji
6.2 Informacie o zdrojoch poznania a dat

- Transformécia poradni

6.3 Priority/odporucania

a)  Vedenie Skoly vytvara podmienky pre skvalitiiovanie sluzieb kariérového
poradenstva a kariérovej vychovy podl'a § 131 ods. 1 pism. a) a ods. 2 zékona ¢.
245/2008 Z. z.

b)  Obsadit’ $pecializovant kariérovu poziciu kariérového poradcu v Skole podl'a popisu
podpornej urovne 1. stupiia.

c)  Podporovat zvySovanie odbornych kompetencii vychovného poradcu, kariérového
poradcu, Skolského poradcu ako aj triedneho ucitel’a prostrednictvom dostupnych
vzdelavani a ich vzdjomnu spoluprécu a koordinaciu.

d)  Podporovat PZ v implementacii KVaKP v kazdej triede a do jednotlivych
vyucovacich predmetov.

e)  Vcasne identifikovat’ Specifika kariérového vyvinu ziakov z ohrozenych skupin a
nasledne adaptovat’ sluzby kariérového poradenstva v spolupréci s relevantnymi OZ
a PZ z nadvézujucich podpornych trovni.


http://www.minedu.sk/transformacia-poradni/
http://www.minedu.sk/transformacia-poradni/

f) Hodnotit’ priebeh a vysledky kariérového poradenstva, ziskavat’ spatni viazbu od
ziakov a ich zakonnych zastupcov, inych PZ a OZ, vedenia Skoly a inych
relevantnych zdrojov a na ich zaklade adaptovat’ ponukané sluzby.

6.4 Informac¢né a metodické zdroje

a)  Inovacné vzdelavanie pre PZ a OZ Koordinacia $kolskych podpornych timov

b)  Vzdelavanie kariérovych poradcov v ramci projektu Narodného projektu VUDPaP
»Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inklazii a Gspesnosti na trhu
prace”

¢) Inovadné vzdelavanie Inovativne prvky v kariérovej vychove a poradenstve v MS:
Rozvoj zru¢nosti potrebnych pre zivot

d) Inovativne prvky v kariérovej vychove a poradenstve v $kolach

e) Informacie o Podpornych trovniach 1. az 5. stupiia
f)  InSpiracie a zdroje KVaKP

g) informacie 0 moznostiach profesijného rozvoja v kariérovovm poradenstve a
medzinarodnej vymeny skusenosti poskytuje centrum Euroguidance
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https://vudpap.sk/x/projekty/usmernovat-pre-prax/profesijny-rast-a-celozivotne-vzdelavanie/koordinacia-skolskych-podpornych-timov/
https://vudpap.sk/x/projekty/usmernovat-pre-prax/profesijny-rast-a-celozivotne-vzdelavanie/koordinacia-skolskych-podpornych-timov/
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/vzdelavanie-a-rozvoj-ludskych-zdrojov/inovativne-prvky-v-kvapvs/
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/vzdelavanie-a-rozvoj-ludskych-zdrojov/inovativne-prvky-v-kvapvs/
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/inovativne-prvky-v-karierovej-vychove-aporadenstve-v-skolach/
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/vzdelavanie-a-rozvoj-ludskych-zdrojov/vzdelavanie-pre-materske-skoly/
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/vzdelavanie-a-rozvoj-ludskych-zdrojov/vzdelavanie-pre-materske-skoly/
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/vzdelavanie-a-rozvoj-ludskych-zdrojov/inovativne-prvky-v-kvapvs/
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/vzdelavanie-a-rozvoj-ludskych-zdrojov/inovativne-prvky-v-kvapvs/
http://www.minedu.sk/transformacia-poradni/
http://www.minedu.sk/transformacia-poradni/
http://www.minedu.sk/transformacia-poradni/
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/vzdelavanie-a-rozvoj-ludskych-zdrojov/inspiracie-a-zdroje-pre-kvakp/
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/vzdelavanie-a-rozvoj-ludskych-zdrojov/inspiracie-a-zdroje-pre-kvakp/
http://www.euroguidance.sk/

9)

h)

)

ODBORNE CINNOSTI V SKOLSKOM ROKU 2022/2023

VYCHODISKA

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie poskytuje komplexnu
psychologicku, Specidlno-pedagogicku, diagnosticku, vychovnu, poradenski a
preventivnu starostlivost’ detom okrem deti so zdravotnym postihnutim najmé v oblasti
optimalizacie ich osobnostného, vzdelavacieho a profesijného vyvinu, starostlivosti o
rozvoj nadania, eliminovania poruch psychického vyvinu a porach spravania.
Zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom poskytuje poradenské sluzby.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v spolupraci s rodinou,
Skolou a Skolskym zariadenim poskytuje preventivnhu vychovni a psychologicka
starostlivost’ detom a ich zakonnym zéastupcom, najmé v pripadoch vyskytu portch
psychického vyvinu a portch spravania a vyskytu socialno-patologickych javov v
populacii deti vo svojej izemnej posobnosti.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie na zabezpecenie
svojich uloh vyuziva najmé metddy psychologickej a pedagogickej diagnostiky,
psychologického a vychovného poradenstva, prevencie, reedukdcie, rehabilitacie a
psychoterapie.

CPPPaP je v zmysle § 130 zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani poverené
metodickym usmerfiovanim poradenskych zariadeni (ostatnych CPPPaP) v
Trencianskom kraji.

CPPPaP v Trencine ma v sucasnosti v posobnosti predskolské zariadenia, zakladné
Skolstvo, stredné a vysokeé skoly v okrese Trencin.
ODBORNE CINNOST!I:

Vyvinové problémy deti predskolského veku,

Skolska spdsobilost’,

neprospievanie ziakov v ZS a SS v okrese Trenéin, problémy vychovné, narusenie
Studijnej motivacie, nedodrzanie psychohygienickych zasad Studia, adaptacné
problémy pri prestupe zo ZS do SS, otazky prestupu ziakov do inej Skoly,

identifik4cia nadania, Specifické problémy nadanych deti,

zacCletiovanie deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami: psychologicka
diagnostika a Specialno-pedagogicka diagnostika, pomoc pri tvorbe individualnych
vychovno-vzdelavacich programov,

osobnostné tazkosti ako tréma, neschopnost’ sustredit’ sa, vyCerpanost’, tazkosti v
socidlnom kontakte, emo¢né problémy,

rozvoj osobnosti a duSevny rast, sebapoznavanie, sebazdokonal'ovanie, hl'adanie
identity, vyjasiiovanie osobnych perspektiv,

problémy rovesnickych vzt'ahov, nadvidzovania a udrZiavania partnerskych vztahov,

profesijna orientacia, rozhodovanie na zéklade porovnavania vlastnych schopnosti a
poziadaviek volenej profesie, kariérové planovanie, reorientécia,

konflikty medzi jednotlivcami a skupinami, najmé také konflikty, kde sa jednd o
vylucenie ziaka zo Skoly,
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prejavy netolerancie, xenofobie, rasizmu, extrémizmu a diskriminécie,
Sikanovanie, nasilie, prejavy agresivity medzi det'mi, tyrané a zneuzivané deti,
primarna prevencia socidlno-patologického spravania a drogovych zavislosti,
podl'a poziadaviek §kol zacastiiovanie sa na pedagogickych radach,

pomoc a spolupraca pri rieSeni problémov s instituciami ako napr. odbory socialnych
veci, policia, sudy, lekari a ini,

psychologicka a Specialno-pedagogicka diagnostika zamerand na identifikaciu
klientov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

podielanie sa na tvorbe individualnych vzdelavacich planov u klientov so SVVP,

individualne psychologické a Specialno-pedagogické vySetrenie podl'a poziadaviek
skol,

ucast’ na poradach CPPPaP a externych odbornych akciach,
depistaze podl'a poziadaviek skol,

metodickda pomoc CPPPaP v kraji, realizacia metodicko-superviznych stretnuti
odbornych zamestnancov CPPPaP,

metodické stretnutia, pracovné stretnutia riaditel'ov CPPPaP z Trencianskeho kraja,
rieSenie aktualnych odbornych otazok,
individualne vySetrenia klientov podl'a poziadaviek $kdl a inych institacii, podla
potreby aj dlhodobé vedenie klientov.

3. FORMY PRACE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

K)

Psychodiagnostika, pedagogicka diagnostika a diagnostika socidlnych vztahov
poradenska a konzultacna ¢innost’,

psychokorektivne a reedukac¢né postupy,

psychoterapeutické postupy,

spraciivanie odbornych vyjadreni k zaradeniu deti do r6znych typov §kol a zariadeni,
vyberové konania (napr. testy v ramci prijimacich pohovorov),

projekty prevencie,

prieskumna a depistdzna ¢innost,,

metodickd a Skoliaca Ccinnost (najmd smerom k vychovnym poradcom,
koordinatorom prevencie, psycholégom, socialnym a $pecialnym pedagdégom),
informacna ¢innost’ (napr. informécie o moznostiach §tidia na strednych a vysokych
Skolach),

zistovanie situdcie v celych triedach pri vyskyte problémov (vztahy ucitel - ziak a
pod.),

rieSenie problémov deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami na ZS a
SS - spolupraca so zariadeniami Specialno-pedagogického poradenstva pri ich
integracii.
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I11. HLAVNE ULOHY CPPPAP V OKRESE TRENCIN V SKOLSKOM
ROKU 2022/2023

1. Psychologické, Specidlnopedagogické a vychovné poradenstvo a starostlivost’ o
Skoly

a)  ZabezpeCovat' vcCasni pedagogicko-psychologick starostlivost, poradenské a
metodické sluzby v oblasti vychovy, vzdeldvania, osobnostného, profesijného,
emocionalneho a socidlneho vyvinu deti a mladeze az do ukoncenia ich pripravy na
povolanie.

Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: $k. rok 2022/2023
Kontrola: mesacne 2022/2023

b)  Pri poradenstve a diagnostike intelektovo nadanych ziakov sustredit’ pozornost’ na
rozvoj celej osobnosti, najmd emocionality a socialnych vzt'ahov.
Zodp.: veduci oddeleni
Termin: $k. rok 2022/2023
Kontrola: mesacne 2022/2023

c)  Uskutocnovat’ diagnostiku a poradenstvo pre ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami s diagn6zou vyvinovej poruchy ucenia a vyvinovej poruchy
spravania. Osobitni pozornost venovat Kkrizovym intervenciam, ziakom s
naruSenymi socidlnymi vztahmi, Ziakom s neurotickymi prejavmi a socidlne
znevyhodnenym ziakom. Pritom uzko spolupracovat’ so zakonnymi zastupcami
ziakov a so zariadeniami Specialnopedagogického poradenstva.

Zodp.: veduci oddeleni
Termin: $k. rok 2022/2023
Kontrola: mesacne 2022/2023

d) V salade s potrebami §kol a Skolskych zariadeni vypracovat Ponukové listy
odbornych aktivit pre materské, zakladné a stredné Skoly a plnit’ objednavky $kol.
Zodp.: veduci oddeleni
Termin: $k. rok 2022/2023
Kontrola: september 2022/2023

e) V spolupraci so Skolami orientovat sa na vcasné podchytenie, reedukacné,
poradenské a terapeutické korigovanie rizikovych prejavov, ¢ft a vlastnosti deti s
problémami v osobnostnom vyvine.

Zodp.: veduci oddeleni
Termin: $k. rok 2022/2023
Kontrola: mesacne 2022/2023

f)  Vzmysle § 130 zakona 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov poskytovat
metodickt pomoc vychovnym poradcom, Skolskym psycholégom, Skolskym
Specidlnym pedagdégom, socidlnym pedagégom a koordinidtorom prevencie na
vsetkych typoch a stupnioch §kol.

Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: $k. rok 2022/2023
Kontrola: mesacne 2022/2023

g) Priebezne plnit’ administrativne Glohy a zabezpeovat napihanie a udrziavania
databaz evidencie klientely a odbornych ¢innosti v ramci programu EVUPP.
Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: $k. rok 2022/2023
Kontrola: mesacne 2022/2023
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h) Zamerat' sa najmd na proces humanizacie ¢loveka a medziludskych vztahov
zameranych na osobitné skupiny: tyrané, zneuzivané a zanedbavané deti a mladez;
ohrozené socialno-patologickymi javmi.

Zodp.: veduci oddeleni
Termin: $k. rok 2022/2023
Kontrola: mesacne 2022/2023

i)  Venovat zvySenu pozornost’ prevencii selektivnej prostrednictvom individualnej i
skupinovej prace s detmi a mladezou.

Zodp.: veduci oddeleni
Termin: sk. rok 2022/2023
Kontrola: mesacne 2022/2023

2. Riadenie, starostlivost’ o zamestnancov, vzdelavanie

a)  V sulade so Zakonnikom prace, § 5 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov a zakona 138/2019 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
zabezpecovat’ a organizovat’ priebezné vzdelavanie odbornych zamestnancov podla
pontk a jeho rozsah v stilade s potrebami odbornej praxe.

Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
Termin: stdly
Kontrola: mesacne 2022/2023

b)  Ocenovat tvorivli, vedomostna prosperitu a kompetencie zamestnancov.
Zodp.: riaditel’ a veduci odd.
Termin: stdaly
Kontrola: mesacne 2022/2023

c)  Podporovat’ d’alSie vzdeldvanie zamestnancov ako sucast’ ich kariérneho rastu, s
cielom zvySovania kvality vychovy a vzdelavania v Skolach a skolskych
zariadeniach.

Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
Termin: staly
Kontrola: mesacne 2022/2023

d)  V suvislosti s vytvorenim, zachovanim a rozvijanim systému finan¢ného riadenia
dodrziavat’ vnitorné postupy na vykondvanie predbeznej a priebeznej financnej
kontroly.

Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
Termin: stdaly
Kontrola: priebeine 2022/2023

e) Vo finan¢nom riadeni priebezne aktualizovat' interné riadiace akty v sulade s
platnymi pravnymi predpismi, resp. navrhovat’ nové pravne akty riadenia, pripadne
upravovat’ existujuce smerom ku skvalitiovaniu finanéného riadenia a kontroly.

Zodp.: riaditel’ka
Termin: stdaly
Kontrola: priebeZne 2022/2023

f)  ZabezpecCovat a skvalitiovat pracovné podmienky v oblasti personalneho riadenia,
materidlneho a technického zabezpecenia pre plnohodnotné poskytovanie
predpisanych odbornych sluzieb a v sulade s BOZP.

Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
Termin: stdaly
Kontrola: priebeZne 2022/2023
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g) V suvislosti s personalnou politikou zabezpecit' objektivne hodnotenie ¢innosti a
uloh jednotlivych zamestnancov v sulade s platnou legislativou.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
Termin: stdly
Kontrola: priebeine 2022/2023

h)  Oboznamit zamestnancov CPPPaP s aktudlnymi zmenami v oblasti prislusnej
legislativy.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
Termin: september
Kontrola: priebeZne

) Spracovat’ vyhodnotenie ¢innosti za §kolsky rok 2021/2022 formou pisomnej spravy
za Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
Termin: oktober
Kontrola: priebeZne

), Statistické vyhodnotenie &innosti podl'a programu Evupp za $kolsky rok 2021/2022.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
Termin: september
Kontrola: priebeZne

K)  Vypracovanie Planu prace a Planu Specifickych uloh pre skolsky rok 2022/2023
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
Termin: september
Kontrola: priebeine

) Stustredit’ sa na kvalitu riadenia procesu, na dokladni analyzu procesu, ucelné
planovanie, ndslednu kontrolu a objektivne hodnotenie.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP a vedici odd.
Termin: $k. rok 2022/2023
Kontrola: mesacne 2022/2023

m)  vypracovat' Plan profesijného rozvoja odbornych zamestnancov na $kolsky rok
2022/2023v stlade so zakonom 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
Termin: janudr 2023
Kontrola: priebeine

n)  Zaslat’ Vykaz CPPPaP v tlacenej podobe, v elektronickej podobe a anonymizovanu
databazu CPPPaP v elektronickej podobe (stav k 31.8.) na CVTI Bratislava.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
Termin: september 2022
Kontrola: priebeine

0) Zamerat sa na efektivnost’ prace a informovanost’ na pracovisku.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP a vediici odd.
Termin : staly
Kontrola: mesacne 2022/2023

p)  Zabezpecit' pripravu a realizaciu konferencie k 50. vyro¢i zalozenia CPPPaP
Trencin.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP a veduci odd.
Termin : september, oktober 2022
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g) Podrla pokynov zriadovatel'a vytvarat’ v ramci CPPPaP organiza¢né podmienky na
realizaciu uloh transformacie poradenského systému v roku 2023.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP a vediici odd.
Termin : november, december 2023
Kontrola: priebeine

a)  Realizovat spolupracu a vytvaranie partnerstiev s organmi S$tatnej spravy,
samospravy, mimovladnymi organizaciami, profesijnymi zdruzeniami a pod.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP a veduci odd.
Termin : staly
Kontrola: mesacne 2022/2023

b)  Realizovat pracovné stretnutia riaditelov CPPPaP z Trencianskeho kraja, rieSenie
aktualnych odbornych otazok.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
Termin : staly
Kontrola: mesacne 2022/2023

3. Oddelenie poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom vyvine pre predskolsky vek a
mladsSi Skolsky vek

3.1 Hlavné ulohy oddelenia:

a)  Psychologické poradenstvo a diagnostika pri posudzovani Skolskej spdsobilosti deti
v spolupraci s rodi¢mi a pedagdgmi.

b)  Sledovat a usmeriiovat’ vyvin a vychovu deti v predikolskom veku. Uzko
spolupracovat’ s pedagogickymi zamestnancami v MS, konzultovat a zostladit
vzajomné ocCakavania tykajuce sa najmid deti s odlozenou povinnou Skolskou
dochadzkou a s rodicmi. Vykonat kontrolné psychologické vySetrenia deti s
odlozenou skolskou dochadzkou pred ich zaskolenim.

c)  Psychologické poradenstvo a psychoterapia pre deti a Ziakov v oblasti zat'azovych a
krizovych situdcii, subjektivne prezivanych tazkosti, konfliktov, problémov v
sebaprijati, sebahodnoteni, v oblasti sebarealizacie, ucenia a pri vzdelavacich
tazkostiach deti.

d)  Spolupracovat’ so skolami v oblasti prace so ziakmi so Specifickym intelektovym
nadanim, poskytovat’ psychologické poradenstvo v spolupraci s rodiémi a
pedagogmi.

e)  Poskytovat’ psychologickii pomoc a poradenstvo detom a mladezi zo socialne
znevyhodneného prostredia v spolupréci s pedagogmi a rodi¢mi.

f)  Osobitni pozornost’ venovat krizovym intervenciam ziakom s narusenymi
socialnymi vztahmi, Ziakom s neurotickymi prejavmi a socialne znevyhodnenym
ziakom. Spolupracovat’ so zdkonnymi zastupcami deti a mladeze.

g) Vykonavat' aktivity stvisiace s preventivnou c¢innostou v materskych Skolach,
zakladnych Skolach a strednych Skolach. Realizacia programov primarnej a
sekundarnej prevencie pre deti a mladez

h)  Metodicko-konzultaéna spoluprica s pedagogmi MS, Specialnymi pedagégmi,
psychologické poradenstvo pre pedagdgov a rodiCov.

1) Priebezne plnit’ Glohy, zabezpecovat’ administrativne a Statisticky funkcnost’ spojenu
s evidenciou Klientely.
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j)  Informovat verejnost’ o vysledkoch prace Centra pedagogicko-psychologického
poradenstva publikacnou ¢innost’ou, organizaciou podujati a uc¢ast’ou na podujatiach
realizovanych inymi subjektami.

K)  Umoznit' prax $tudentov VS pocas ktorej sa obozndmia s praktickymi ¢innostami
prace CPPPaP.
Zodp.: CPPPaP a veduci odd.
Termin : staly
Kontrola: Ix stvrt’rocne 2022/2023

I)  Psychologické poradenstvo a terapia:
- Adaptaéné problémy dietat’a po nastupe do MS
- Rana starostlivost’ pre deti so SVVP
- Poradenstvo rodi¢om zamerané na podporu rozvoja vzdeldvacieho,
emocionalneho i socidlneho vyvinu deti pred nastupom do ZS
- Emocionalne tazkosti, zvladanie zat'aze a stresu, podpora v tazkych zivotnych
situdciach
- Podra konkrétnej poziadavky MS.
Zodp.: vediica oddelenia
Termin: stdly
Kontrola: I1x Stvrt’roéne 2022/2023

m) Individualna psychologickd diagnostika, poradenstvo aterapia Vv oblasti

optimalizacie vyvinu ziaka v spolupraci s rodi¢mi a pedagdégmi so zameranim na:
- rozvijanie osobnostnych dispozicii,
- Zivotné smerovanie, sebarealizciu,
- tazkosti v sebaprijati a sebahodnoteni.

Zodp.: vediica oddelenia

Termin: stdly

Kontrola: 1x Stvrt’roéne 2022/2023

n) Individualna psychologicka diagnostika, poradenstvo a terapia v oblasti
optimalizacie citového a socidlneho vyvinu v spolupréci s rodi¢émi a pedagdégmi so
zameranim na:

- prekonavanie citovych problémov ziakov a zvladanie emocii
- zvladanie zat'azovych a krizovych Zivotnych situécii
- prijimanie a davanie kladnej a negativnej spitnej véazby (kritiky)
- problémy v socidlnych vzt'ahoch a v komunikacii napr.: problémy v komunikécii
s ucitel'om, rodi€om, spoluziakom
- vzajomné porozumenie rodi¢ov a dietat’a
- kratkodobu krizovu intervenciu.
Zodp.: vediica oddelenia
Termin: stdly
Kontrola: 1x Stvrt'roéne 2022/2023

0) Individualna psychologicka diagnostika, poradenstvo a terapia pre nadanych ziakov
v spolupraci s rodi¢mi a pedagodgmi:
- identifikacia nadanych ziakov,
- poradenstvo pri vybere nadanych ziakov,
- individualne psychologické poradenstvo pre nadanych ziakov a ich rodicov,
pedagdgov.

Zodp.: vedica oddelenia

Termin: stdaly

Kontrola: Ix Stvrt’rocne 2022/2023
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p) Ucast psycholdga, 3$pecidlneho pedagdga na rodiovskych zdruZeniach
(predstavenie sluzieb CPPPaP, v spolupraci so Skolou oboznamenie rodiCov s
aktivitami pocas Skolského roka, rieSenie aktualnych problémov).

Zodp.: vediica oddelenia
Termin: stdly
Kontrola: Ix Stvrt’rocne 2022/2023

q) Ugast psychologa, $pecialneho pedagéga na pedagogickych radach — aktivity
odborno-metodického charakteru podl'a Specifickych poziadaviek $kol v stéinnosti
s vychovnymi poradcami a koordinatormi prevencie.
Zodp.: vediica oddelenia
Termin: stdly
Kontrola: Ix Stvrt’roéne 2022/2023

r)  Nazaklade zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon) CPPPaP
metodicky usmeriiuje d’alSie zlozky systému vychovného poradenstva na Skolach,
a teda vykonava poradenstvo a metodicki pomoc pre $pecialneho pedagoga.
Zodp.: vediica oddelenia
Termin: stdly
Kontrola: 1x Stvrt’roéne 2022/2023

3.2 Riadiaca ¢innost’ oddelenia

a)  ZabezpecCovat koordinaciu pracovnych ¢innosti v oddeleni v oblasti plnenia
poziadaviek $kol, ktoré su v nasej uzemnej posobnosti na zdklade objednavok a
podl’a aktudlnych potrieb $kol.

Zodp.: vediica oddelenia
Termin: stdly
Kontrola: Ix Stvrt’roéne 2022/2023

b)  Podiel'at’ sa na rieSeni aktudlnych tloh suvisiacich s plnenim odbornych ¢innosti
CPPPaP.
Zodp.: vediica oddelenia
Termin: stdaly
Kontrola: 1x Stvrt’rocne 2022/2023

c) Realizovat v oddeleni operativne a pracovné porady s cielom informovat,
koordinovat’ pracu v rdmci oddelenia a zabezpecovat’ tak plnenie aktudlnych tloh a
poziadaviek $kol.

Zodp.: vediica oddelenia
Termin: stdaly
Kontrola: 1x Stvrt’rocne 2022/2023

d)  Priebezne prihliadat’ na plnenie planu ¢innosti, vyhodnocovat a informovat’ riaditel’a
o plneni tloh vyplyvajucich z planu ¢innosti CPPPaP.
Zodp.: vediica oddelenia
Termin: stdaly
Kontrola: 1x $tvrt’'roéne 2022/2023

e)  Vyhodnocovanie planov ¢innosti v Skolskom roku 2022/2023 s prihliadanim na
koncepcné zameranie CPPPaP, metodicko-organiza¢né pokyny a platné predpisy.
Zodp.: vediica oddelenia
Termin: staly
Kontrola: 1x $tvrt’'roéne 2022/2023
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3.3 Odborny rast zamestnancov

f)  V Skolskom roku 2022/2023 sa odborne vzdelavat, ziskavat nové poznatky
Z odbornych zdrojov a praxe so zameranim na zvysSovanie kvality poskytovanych
sluzieb na skolach.
Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: stdly
Kontrola: priebeine 2022/2023

g) V skolskom roku 2022/2023 pokracovat’ v prezentacii odbornych skusenosti
publikacnou a prednaskovou Cinnost'ou aj s vyuzitim webového sidla poradne jeho
priebeznou aktualizaciou.

Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: stdly
Kontrola: priebezne 2022/2023

h)  Aktivne sa zapojit' do projektovej ¢innosti podla aktudlnych uloh pre CPPPaP
Trencin.
Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: bude upresneny
Kontrola: priebeZne 2022/2023.

3.4 Ulohy oddelenia v jednotlivych mesiacoch

SEPTEMBER

1.  Vypracovanie planu prace na Sk. rok 2022/23 za l.oddelenie. Termin: 06.09.2022
Zodp.: veduca oddelenia.

2. Vypracovanie spravy o ¢innosti 1.oddelenia za $k. rok 2021/22. Termin: september
2022, Zodp. : veduca oddelenia.

3. Nadviazanie kontaktu s MS okresu Tren¢in a zaslanie informacného materialu
riaditel’kam k diagnostike Skolskej sposobilosti deti pre Sk. rok 2022/23. termin:
september/oktober 2022, Zodp.: Mgr. Matysova M.

4.  Stanovenie obsahove] ndplne pracovnych stretnuti Specidlnych pedagdgov
poradenskych zariadeni Trencianskeho kraja a Skolskych Specidlnych pedagégov okresu
Trenéin, spolupraca s metodikom OU OS v Trenéine - vypracovanie a odoslanie
pozvanky na pracovné stretnutia planované na september 2022. Termin: september
2022, Zodp.: veduca oddelenia.

5. Psychologicka a $pecialnopedagogicka diagnostika deti a ziakov so SVVP - navrhy na
zallenenie v MS, ZS a SS. Termin: do 15.09.2022.

6.  Vypracovanie sprav z diagnostického vySetrenia a posudkov K Uprave maturitnej
skuSky. Termin: do 30.09.2022, Zodp.: odborni zamestnanci.

7. Vzdelavanie a metodické usmeriiovanie odbornych zamestnancov CPPPaP: operativne
porady, Termin: priebezne Zodp.: vedica oddelenia.

8.  Planovanie klientov na reedukacné cvicenia (RC) a psychologické vedenie (PV) pre
Sk. rok 2022/23, planovanie realizdcie stimulacnych programov (SP) pre deti
s pokradujucim povinnym predprimarnym vzdelavanim v MS.

9.  Vypracovanie a odoslanie pozvanky na pracovné stretnutie SP kraj TN a SSP okres TN
planované na september 2022. Zodp.: veduca oddelenia.

10.  Pracovné stretnutie SP CPPPaP a CSPP kraj Trenéin, termin: 21.09.2022, zodp. : veduca
1. odd.

11. Pracovné stretnutic SSP ZS a SS okresu TN, termin: 28.09.2022, zodp.: veduca 1. odd.
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12.

Obsahova naplit a organizacia konferencie k 50. vyro¢iu zaloZzenia CPPPaP, Zodp. :
odborni zamestnanci a veduci CPPPaP.

13. Kontrola a usmeriiovanie prace OZ 1.oddelenie. Termin: priebezne, Zodp.: vedica
oddelenia.
OKTOBER

1. Psychologicka a Specidlnopedagogicka diagnostika deti a ziakov, konzultacie pre z.z.
a pedagogov, vypracovavanie sprav z diagnostickych vySetreni. Termin: priebezne.
Zodp.: odborni zamestnanci.

2. Realizacia RC, SP, PV a metodické vedenie rodiCov. Termin: priebezne, Zodp.:
odborni zamestnanci.

3. Preventivne aktivity: besedy, prednasky, realizacia preventivnych programov podla
poziadaviek $kol. Termin: priebezne, Zodp.: odborni zamestnanci.

4. Vypracovanie zapisnice z pracovnych stretnuti $pecialnych pedagogov a zaslanie
ucastnikom. Termin: oktober 2022, Zodp.: veduca oddelenia.

5. Vyhodnotenie poziadaviek MS okresu TN k diagnostike $kolskej sposobilosti zaslané
e-mailom, telefonické konzulticie s riaditelkami MS. Zostavenie harmonogramu
poziadaviek na depistdz a individudlne vySetrenie Skols. spdsobilosti deti na mesiace
— december 2022 azmarec 2023. Termin: oktober - november 2022, Zodp.: Mgr.
Matysova M.

6. Aktivna ucast na akcii Stredoskoldk. Termin: oktober 2022, Zodp.: odborni
zamestnanci.

7. Priprava arealizacia konferencie k 50. vyroiu zalozenia CPPPaP TN. Termin:
19.10.2022 Zodp. : OZ a veduci zamestnanci.

8. Obsahova naplii pracovného stretnutia s pedagégmi MS v novembri 2022, vytvorenie
a odoslanie novembri pozvanky. Zodp.: Mgr. Matysova M.

9. Vzdelavanie aodborny rast odbornych zamestnancov. Termin: priebezne, Zodp.:
odborni zamestnanci.

10. Kontrola a usmerniovanie prace OZ 1.oddelenie. Termin: priebezne, Zodp.: veduca
oddelenia.

NOVEMBER

1. Psychologicka a Specidlnopedagogické diagnostika deti a Ziakov, konzultacie pre z.z.
a pedagogov, vypracovavanie sprav z diagnostickych vySetreni. Termin: priebeZne.
Zodp.: odborni zamestnanci.

2. Realizacia RC, SP, PV ametodické vedenie rodiCov. Termin: priebezne, Zodp.:
odborni zamestnanci.

3. Preventivne aktivity: besedy, prednasky, realizacia preventivnych programov podla
poziadaviek §kol. Termin: priebezne, Zodp.: odborni zamestnanci.

4. Vysetrenie $kolskej sposobilosti deti v MS - pracovné stretnutiec odbornych
zamestnancov CPPPaP K personalnemu obsadeniu a zostaveniu harmonogramu na
december 2022 - marec 2023. Termin: november 2022, Zodp.: Mgr. Matysova M.

5. Hodnotenie zamestnancov za S§k. rok 2021/22 - hodnotiace rozhovory. Termin:
november 2022 Zodp.: vedica oddelenia.

6. Pracovné stretnutie metodikov MS okresu TN a mesta TN, termin: 15.11.2022, zodp.:
Mgr. Matysova.

7. Obsahova naplir pracovnych stretnuti SP CPPPaP a CSPP Trenéianskeho kraja a SSP

pedagégov okresu Trenéin v decembri 2022, spolupraca s metodikom OU OS
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v Tren¢ine - vypracovanie a odoslanie pozvanky na pracovné stretnutia. Termin:
november 2022, Zodp. veduca oddelenia.

EVUP — nahadzovanie ¢innosti. Termin: priebezne.

Kontrola a usmeriovanie prace OZ 1.oddelenie. Termin: priebezne, Zodp.: vedica
oddelenia.

DECEMBER

1.

9.

Psychologicka a Specidlnopedagogickéd diagnostika deti a ziakov, konzultacie pre z.z.
a pedagogov, vypracovanie sprav z diagnostickych vySetreni. Termin: priebezne.
Zodp.: odborni zamestnanci.

Realizacia RC, SP, PV ametodické vedenie rodiCov. Termin: priebezne, Zodp.:
odborni zamestnanci.

Preventivne aktivity: besedy, prednasky, realizacia preventivnych programov podla
poziadaviek $kol. Termin: priebezne, Zodp.: odborni zamestnanci.

Pisomné spracovanie podkladov z hodnotenia zamestnancov a odoslanie riaditel’ke
CPPP. Termin: januar 2023, Zodp.: veduca oddelenia

Pracovné stretnutic SP CPPPaP a CSPP  kraj Trenéin. Termin: 07.12.2022, Zodp.:
veduca oddelenia.

Pracovné stretnutie SSP ZS a SS okresu Trenéin. Termin: 14.12.2022, Zodp.: veduca
oddelenia.

Vypracovanie zapisnice z pracovnych stretnuti $pecialnych pedagogov a zaslanie
ucastnikom. Termin: januar 2023, Zodp.: vedica oddelenia

Vysetrenie $kolskej sposobilosti deti v MS, konzultacie srodi¢mi a pedagdgmi,
vypracovanie sprav z vysetrenia deti a sthrnnej spravy pre MS. Termin: podla
harmonogramu, Zodp.: odborni zamestnanci.

Priprava na zmenu organizacnej Struktury poradne, termin: december 2022, zodp.:
riaditel’ka a vedici oddeleni.

10. EVUP — nahadzovanie ¢innosti. Termin: priebezne.
11.Kontrola a usmeriovanie prace OZ 1.oddelenie. Termin: priebezne, Zodp.: vedica

oddelenia.

JANUAR

1.

o

Psychologicka a Specidlnopedagogicka diagnostika deti a Ziakov, konzultacie pre z.z.
a pedagogov, vypracovanie sprav z diagnostickych vySetreni. Termin: priebezne.
Zodp.: odborni zamestnanci.

Realizacia RC, SP, PV ametodické vedenie rodiCov. Termin: priebezne, Zodp.:
odborni zamestnanci.

Vysetrenie $kolskej sposobilosti deti v MS, konzultacie s rodi¢mi, pedagdgmi
a vypracovanie  sprav z diagnostickych vysetreni deti a suhrnnej spravy pre MS.
Termin: podl'a harmonogramu, Zodp.: odborni zamestnanci.

Obsahova naplin pracovnych stretnuti SP CPPPaP a CSPP Tren¢ianskeho kraja a SSP
pedagoégov okresu Trendin v mesiaci februar 2023, spolupraca s metodikom OU OS
v Trencine - vypracovanie a odoslanie pozvanky na pracovné stretnutia. Termin: januar
2023, Zodp.: veduca oddelenia.

EVUP — nahadzovanie ¢innosti. Termin: priebezne.

Kontrola a usmernovanie prace OZ 1.oddelenie. Termin: priebezne, Zodp.: vedica
oddelenia.
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FEBRUAR

1.

10.

Psychologicka a Specidlnopedagogicka diagnostika deti a Ziakov, konzultacie pre z.z.
a pedagogov, vypracovanie sprav z diagnostickych vySetreni. Termin: priebezne.
Zodp.: odborni zamestnanci.

Realizacia RC, SP, PV ametodické vedenie rodiCov. Termin: priebezne, Zodp.:
odborni zamestnanci.

Vysetrenie $kolskej sposobilosti deti v MS, konzulticie s rodiémi, pedagdgmi,
vypracovanie sprav z diagnostickych vySetreni, komplexné spravy pre MS. Termin:
podla harmonogramu, Zodp.: odborni zamestnanci.

Pracovné stretnutic SP CPPPaP a CSPP kraj Trenéin. Termin: 08.02.2023,  Zodp.:
veduca oddelenia.

Pracovné stretnutie SSP ZS a SS okresu Trenéin. Termin: 15.02.2023, Zodp.: vediica
oddelenia.

Vypracovanie zapisnice z pracovnych stretnuti Specidlnych pedagoégov a zaslanie
ucastnikom. Termin: marec 2023, Zodp.: veduca oddelenia.

Realiz4cia preventivnych aktivit podla katalogu ¢innosti a poziadaviek $kol. Termin:
priebezne, Zodp.: odborni zamestnanci.

Individualne vySetrenia zamerané na posudenie Skolskej sposobilosti deti. Termin:
februar —maj 2023.

Individualne psychologické vysetrenia deti na predCasné plnenie povinného
predprimarneho vzdelavania a povinnej Skolskej dochadzky. Zodp. : odbor.
zamestnanci - psycholdgovia.

EVUP — nahadzovanie ¢innosti. Termin: priebezne.

11. Kontrola a usmerniovanie prace OZ 1.oddelenie. Termin: priebezne, Zodp.: veduca
oddelenia.
MAREC
1. Psychologicka a Specidlnopedagogicka diagnostika deti a Ziakov, konzultacie pre z.z.

a pedagogov, vypracovanie sprav z diagnostickych vySetreni. Termin: priebezne.
Zodp.: odborni zamestnanci.

Psychologicka diagnostika nadanych deti. Termin: do 30.06.2023, Zodp.: Mgr. M.
Matysova.

Realizacia RC, SP, PV ametodické vedenie rodicov. Termin: priebezne, Zodp.:
odborni zamestnanci.

Vysetrenie $kolskej sposobilosti deti v MS, konzulticie s rodi¢mi, pedagdgmi
a vypracovanie sprav z diagnostickych vySetreni a komplexnej spravy pre MS.
Termin: podl'a harmonogramu, Zodp.: odborni zamestnanci.

Individualne vySetrenia zamerané na posudenie Skolskej sposobilosti deti. Termin:
februar-méj 2023. Zodp. : odborni zamestnanci .

Individualne psychologické  vySetrenia deti na pred¢asné plnenie povinného
predprimarneho vzdelavania a povinnej Skolskej dochadzky. Zodp. : odbor.
zamestnanci — psychologovia.

Priprava, realizacia a vyhodnotenie psychologickej diagnostiky v ramci prijimacich
pohovorov do Sportového gymnazia a bilingvalnych tried v strednych skolach. Termin:
april- maj 2023 Zodp.: odborni zamestnanci.

Pracovné stretnutie metodikov MS okresu a mesta Trenéin. Termin: 21.03.2023. Zodp.
:Mgr. M. Matysova.

Realizacia preventivnych aktivit podla poziadaviek $kol.
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10. EVUP — nahadzovanie ¢innosti. Termin: priebezne.

11.

Kontrola a usmernovanie prace OZ 1.oddelenie. Termin: priebezne, Zodp.: vedica
oddelenia.

APRIL

1.

Psychologickd a Specialnopedagogicka diagnostika deti a ziakov, konzultacie pre z.z.
a pedagdgov, vypracovanie sprav z diagnostickych vysetreni. Termin: priebezne.
Zodp.: odborni zamestnanci.

Psychologicka diagnostika nadanych deti. Termin: do 30.06.2023, Zodp.: Mgr. M.
Matysova.

Realizacia RC, SP, PV ametodické vedenie rodiCov. Termin: priebezne, Zodp.:
odborni zamestnanci.

Individualne vySetrenia zamerané na posudenie Skolskej spdsobilosti deti. Termin:
februar-maj 2023. Zodp. : odborni zamestnanci.

Individualne psychologické vysetrenia deti na predCasné plnenie povinného
predprimarneho vzdelavania a povinnej Skolskej dochadzky. Zodp. : odbor.
zamestnanci — psycholdgovia.

Realizécia preventivnych aktivit podl'a poziadaviek $kol.

Obsahova naplit pracovnych stretnuti SP CPPPaP a CSPP Tren¢ianskeho kraja a SSP
pedagoégov okresu Trendin v mesiaci maj 2023, spolupraca s metodikom OU OS
v Tren¢ine - vypracovanie a odoslanie pozvanky na pracovné stretnutia. Termin:
marec 2023, Zodp. veduca oddelenia.

Vyziadanie si podkladov od §kol k vypracovaniu navrhov na asistenta ucitel’a pre deti
a ziakov individualne integrovanych v beznych MS, ZS a SS. Termin: do 15.05.2023.
Zodp: odborni zamestnanci.

EVUP — nahadzovanie ¢innosti s klientami a na skolach. Termin: priebezne.

. Kontrola a usmeriovanie prace OZ 1.oddelenie. Termin: priebezne, Zodp.: vedica

oddelenia.

. Psychologicka a Specialnopedagogicka diagnostika deti a Ziakov, konzultacie pre z.z.

a pedagdgov, vypracovanie sprav z diagnostickych vySetreni. Termin: priebeZne.
Zodp.: odborni zamestnanci.

Psychologicka diagnostika nadanych deti. Termin: 31.06.2023, Zodp.: Mgr. M.
Matysova.

. Realizécia RC, SP, PV - ukoncenie a metodické vedenie rodi¢ov. Termin: priebezne,

Zodp. : odborni zamestnanci.

. Individualne vySetrenia zamerané na posudenie Skolskej spdsobilosti deti. Termin:

februar-méj 2023. Zodp. : odborni zamestnanci.

. Individualne psychologické vySetrenia deti na predCasné plnenie povinného

predprimarneho vzdelavania a povinnej Skolskej dochadzky. Zodp. : odbor.
zamestnanci — psychologovia.
Realizacia preventivnych aktivit podl'a poziadaviek $kol.

. Vypracovanie navrhov na asistenta ucitel’a pre deti a ziakov individualne integrovanych

v beznych MS, ZS a SS. Termin: do 15.05.2023 Zodp: odborni zamestnanci

. EVUP — nahadzovanie ¢innosti s klientami a na Skolach.
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. Pracovné stretnutiec SP CPPPaP a CSPP kraj Trenéin. Termin: 03.05.2023, Zodp.:

veduca oddelenia.

10. Pracovné stretnutie SSP ZS a SS okresu Tren¢in. Termin:10.05.2023 , Zodp.: veduca
oddelenia.

11. Vypracovanie zapisnice z pracovnych stretnuti Specidlnych pedagogov a zaslanie
ucastnikom. Termin: maj 2023 , Zodp.: vedica oddelenia.

12. Kontrola a usmerfiovanie prace OZ 1.oddelenie. Termin: priebezne, Zodp.: vedica

oddelenia.
JUN

1. Kontrolné vySetrenia deti a ziakov po realizacii Sp.pg. reedukacii alebo stimula¢nych
programov, Vvypracovanie sprav z diagnostického kontrolného vySetrenia, konzultacie
s rodi¢mi a pedagdgmi. Termin: priebezne, Zodp.: odborni zamestnanci.

2. Psychologicka a Specidlnopedagogicka diagnostika deti a ziakov, konzultacie pre z.z.
a pedagogov, vypracovanie spraVv z diagnostickych vysetreni. Termin: priebezne. Zodp.:
odborni zamestnanci.

3. Psychologickd diagnostika nadanych deti. Termin: 31.06.2023, Zodp.: Mgr. M.
Matysova.

4. Realizacia preventivnych aktivit podl'a poziadaviek §kol — ukoncenie.

5. Vypracovanie podkladov k sprave o Cinnosti za 8k. rok 2022/23. Termin: do
31.08.2023, Zodp.: odborni zamestnanci.

6. EVUP — nahadzovanie ¢innosti s klientami a na $kolach. Termin: do nastupu na suvisla
dovolenku, 25.08.2023.

7. Kontrola ausmeriiovanie prace OZ 1.oddelenie. Termin: priebezne, Zodp.: veduca
oddelenia.

JUL

1. Psychologicka a Specidlnopedagogicka diagnostika deti a Ziakov, konzultacie pre z.z.,
vypracovanie sprav z diagnostickych vySetreni. Termin: priebezne. Zodp.: odborni
zamestnanci.

2. Cerpanie dovoleniek v stilade s harmonogramom.

3. EVUP — kontrola OZ 1.oddelenia. Zodp.: ve

4. Podklady ku katalogu cinnosti CPPPaP a Terminovnik pre Sk. rok 2023/24 za
1.oddelenie. Termin: jul 2023, Zodp.: veduci oddelenia.

5. Kontrola a usmerniovanie prace OZ 1.oddelenie. Termin: priebezne, Zodp.: vedica
oddelenia.

AUGUST

1.  Psychologicka a Specidlnopedagogicka diagnostika deti a Ziakov, konzultacie pre z.z.
a pedagdgov, vypracovanie sprav z diagnostickych vySetreni. Termin: priebeZne.
Zodp.: odborni zamestnanci.

2. Cerpanie dovoleniek v salade s harmonogramom.

3. EVUP - <¢innosti za august 2023.

4.  Komplexna kontrola EVUP a odstrafiovanie zistenych nedostatkov. Termin:31.08.2023.

5. Kontrola ausmerniovanie prace OZ 1.oddelenie. Termin: priebezne, Zodp.: vediuca

oddelenia.
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4. Oddelenie poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom vyvine pre starsi §kolsky vek,

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

SSavs

4.1 Hlavné ulohy oddelenia:

Individualna psychologickd diagnostika, poradenstvo a terapia v oblasti
optimalizacie vyvinu ziakov a Studentov ZS, SS a VS.

Sledovat’ a usmeriiovat’ vyvin a vychovu deti a ziakov. Vykonavat kontrolné
psychologické a Specidlnopedagogické vysetrenia deti a ziakov. Uzko spolupracovat’
s pedagogickymi zamestnancami.

Psychologické poradenstvo a psychoterapia pre deti a Ziakov v oblasti zat'azovych a
krizovych situdcii, subjektivne prezivanych tazkosti, konfliktov, problémov v
sebaprijati, sebahodnoteni, v oblasti sebarealizicie, uCenia a pri vzdeldvacich
tazkostiach deti.

Spolupracovat’ so §kolami v oblasti prace so ziakmi so Specifickym intelektovym
nadanim, poskytovat' psychologické¢ poradenstvo v spolupraci s rodi¢mi a
pedagdgmi.

Poskytovat’ psychologicki pomoc a poradenstvo detom a mladezi zo socialne
znevyhodneného prostredia v spolupraci s pedagdégmi a rodi¢mi.

Osobitnu pozornost’ venovat’ ziakom profesijne nevyhranenym, nezrelym a ziakom
so Specidlnymi vychovnymi a vzdeldvacim potrebami, v oblasti Specifickych portach
ucenia a v oblasti rediagnostiky a preradenia na iny druh skoly.

Vykonavat’ aktivity stvisiace s preventivnou cinnostou v materskych Skolach,
zakladnych skolach a strednych Skolach. Realizicia programov primarnej a
sekundarnej prevencie pre deti a mladez

Osobitni pozornost venovat’ krizovym intervencidm ziakom s naruSenymi
socidlnymi vztahmi, Ziakom s neurotickymi prejavmi a socialne znevyhodnenym
ziakom. Spolupracovat’ so zdkonnymi zastupcami deti a mladeze.

Podra potreby sa podiel’at’ na diagnostike pri posudzovani $kolskej sposobilosti deti.

PriebeZne plnit’ Glohy, zabezpecovat’ administrativne a Statisticky funkénost’ spojent
s evidenciou Klientely.

Informovat’” verejnost o vysledkoch prace pedagogicko-psychologického
poradenstva publika¢nou ¢innost'ou, organizaciou podujati a i¢ast'ou na podujatiach
realizovanymi inymi subjektami.

Supervizia pre odbornych zamestnancov CPPPaP, koordinatorov prevencie,
socialnych pedagogov.

Osobitni  pozornost’ venovat krizovym intervencidm Ziakom s naruSenymi
socialnymi vztahmi, Ziakom s neurotickymi prejavmi a socialne znevyhodnenym
ziakom. Spolupracovat’ so zdkonnymi zastupcami deti a mladeze.

n)  Individualna psychologicka diagnostika, poradenstvo a terapia v oblasti

optimalizdcie vyvinu ziaka/Studenta v spolupraci s rodi¢émi a pedagdégmi so
zameranim na: rozvijanie osobnostnych dispozicii, zivotné smerovanie,
sebarealizaciu, t'azkosti v sebaprijati a sebahodnoteni.

Zodp.: vediica oddelenia
Termin: stdaly
Kontrola: 1x Stvrt’roéne 2022/2023
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0) Individudlna psychologickd diagnostika, poradenstvo a terapia v oblasti
optimalizacie citového a socidlneho vyvinu v spolupraci s rodi¢mi a pedagdégmi so
zameranim na:

- prekonévanie citovych problémov ziakov a zvladanie emocii,
- zvladanie zatazovych a krizovych zivotnych situdcii,
- prijimanie a davanie kladnej a negativnej spitnej véazby (kritiky),
- problémy v socialnych vztahoch a v komunikacii napr.. problémy v
komunikacii s uc¢itel'om, rodi¢om, spoluziakom,
- vzajomné porozumenie rodiCov a diet’at’a,
- kratkodobu krizovu intervenciu.
Zodp.: vediica oddelenia
Termin: stdly
Kontrola: Ix Stvrt’'roéne 2022/2023

p) Individualna psychologicka diagnostika, poradenstvo a terapia pre nadanych ziakov
v spolupraci s rodi¢mi a pedagdgmi:
- identifikacia nadanych ziakov,
- poradenstvo pri vybere nadanych Ziakov,
- individualne psychologické poradenstvo pre nadanych ziakov a ich rodicov,
pedagdgov.

Zodp.: vediica oddelenia

Termin: stdly

Kontrola: Ix $tvrt'roéne 2022/2023

q) Ucast psycholéga, Specidlneho pedagéga na rodiCovskych zdruZeniach ZS
(predstavenie sluzieb CPPPaP, v spolupraci so Skolou obozndmenie rodiov s
aktivitami pocas Skolského roka, rieSenie aktualnych problémov).

Zodp.: vediica oddelenia
Termin: stdly
Kontrola: 1x Stvrt’roéne 2022/2023

r)  Supervizne stretnutia zamerané na metodickii pomoc pedagégom a odbornym
zamestnancom ZS a SS okresu Trenéin.
Zodp.: vediica oddelenia
Termin: stdaly
Kontrola: priebeine 2022/2023

s)  Nazaklade zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon) CPPPaP
metodicky usmeriiuje d’alSie zlozky systému vychovného poradenstva na Skoléch,
teda poradenstvo a metodick pomoc pre Skolského psychologa.

Zodp.: vediica oddelenia
Termin: stdaly
Kontrola: I1x stvrt’roéne 2022/2023

4.2 Riadiaca ¢innost’ oddelenia

a) Zabezpecovat koordinaciu pracovnych ¢innosti v oddeleni v oblasti plnenia
poziadaviek §kol, ktoré st v nasej izemnej pdsobnosti na zdklade objednavok a podla
aktualnych potrieb $kol.

Zodp.: vediica oddelenia
Termin: staly
Kontrola: 1x $tvrt'roéne 2022/2023
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b)  Podiel'at’ sa na rieSeni aktualnych uloh stvisiacich s plnenim odbornych ¢innosti
CPPPaP.
Zodp.: vediica oddelenia
Termin: stdly
Kontrola: 1x Stvrt’roéne 2022/2023

c) Realizovat’ v oddeleni operativne a pracovné porady s cielom informovat,
koordinovat’ pracu v ramci oddelenia a zabezpecovat’ tak plnenie aktualnych tloh a
poziadaviek §kol.

Zodp.: vediica oddelenia
Termin: stdaly
Kontrola: 1x Stvrt’rocne 2022/2023

d)  Priebezne prihliadat’ na plnenie planu ¢innosti, vyhodnocovat’ a informovat riaditel’a
o plneni uloh vyplyvajucich z planu ¢innosti CPPPaP.
Zodp.: vediica oddelenia
Termin: stdly
Kontrola: Ix $tvrt'roéne 2022/2023

e)  Vyhodnocovanie planov ¢innosti v Skolskom roku 2022/2023s prihliadanim na
koncep¢né zameranie CPPPaP metodicko-organiza¢né pokyny a platné predpisy.
Zodp.: vediica oddelenia
Termin: stdly
Kontrola: Ix Stvrt'roéne 2022/2023

4.3 Odborny rast zamestnancov

a) 'V skolskom roku 2022/2023 sa odborne vzdelavat, ziskavat nové poznatky
Z odbornych zdrojov a praxe so zameranim na zvySovanie kvality poskytovanych
sluzieb na Skolach.
Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: stdly
Kontrola: priebeine 2022/2023

b) V Skolskom roku 2022/2023 pokracovat’ v prezentacii odbornych skusenosti
publika¢nou a prednaskovou ¢innostou aj S vyuzitim webového sidla poradne jeho
priebeZnou aktualizaciou.

Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: stdaly
Kontrola: priebeine 2022/2023

c)  Aktivne sa zapojit' do projektovej Cinnosti podla aktualnych tloh pre CPPPaP
Trencin.

Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: bude upresneny
Kontrola: priebeZne 2022/2023

1.2. Ulohy oddelenia v jednotlivych mesiacoch

SEPTEMBER
1. Spracovanie a vyhodnotenie cCinnosti oddelenia za Skolsky rok 2021/22 formou
pisomnej spravy.
2. Kontrola udajov v systéme Evupp.
3. Nadvizovanie kontaktu so ZS a SS okresu Trenéin — zaslanie Terminovnika aktivit,
Katalégu preventivnych Cc¢innosti a moznosti dalSicho vyuzivania webovej a
facebookovej stranky CPPPaP.
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Odborné¢ vysSetrenia k individualnej integracii ziakov, k maturitnej skuSke, k
oslobodeniu od klasifikacie z cudzieho jazyka, odporucania k realizécii Specifickych
predmetov.

5. Diagnostika, poradenstvo, reedukacie, terapie podla priebeznych poziadaviek klientov.

6. Evidencia poziadaviek preventivnych aktivit pre ZS a SS.

7. Realizacia adaptaéného diia ,,.Sme prvaci na strednej” podl'a poziadaviek SS.

8. Porada vychovnych a kariérovych poradcov ZS okresu Trenéin (zodpoveda: PhDr.
Kubalova, Mgr. Filin).

9. Porada $pecialnych pedagogov ZS, SS okresu Trenéin.

10. Porada Specialnych pedagogov CPPPaP a CSPP Tren¢ianskeho kraja.

11. Kariérové poradenstvo na SS: diagnostika a interpretacia vysledkov.

12. Kontrolné a riadiace &innosti (zodpoveda: Mgr. Copikova).

OKTOBER

1. Diagnostika, poradenstvo, reedukacie, terapie podl'a priebeznych poziadaviek klientov.

2. Sumarizacia, rozdelenie a realizécia preventivnych aktivit podl'a poziadaviek $kol.

3. Metodologické navstevy na Skolach, individudlne konzultacie s ucitelmi ziakov so
SVVP.

4. Porada koordinatorov prevencie, socidlnych pedagogov a skolskych psychologov ZS a
SS okresu Trenéin (zodpoveda: Mgr. Copikova).

5. Porada metodikov prevencie CPPPaP Trencianskeho kraja (zodpoveda: Mgr.
Copikova).

6. Supervizia pre CPPPaP a pre pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS a SS okresu
Trenéin (zodpoveda: Mgr. Copikova).

7. Interna supervizia pre CPPPaP (zodpoveda: Mgr. Copikova).

8. Kariérové poradenstvo na SS: diagnostika a interpretacia vysledkov.

9. Stredoskolak — Hrdina remesla: spoluorganizovanie vystavy s TSK a KCVC.

10. Kontrolné a riadiace &innosti (zodpoveda: Mgr. Copikova).

11. Priebezné nahravanie udajov do systému Evupp.

NOVEMBER

1. Diagnostika, poradenstvo, reedukacie, terapie podl'a priebeznych poZziadaviek klientov.

2. Preventivne aktivity podl'a poZiadaviek $kol.

3. Supervizia pre CPPPaP a pre pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS a SS okresu
Trenéin (zodpoveda: Mgr. Copikova).

4. Interna supervizia pre CPPPaP (zodpoveda: Mgr. Copikova).

5. Metodologické navstevy na Skolach, individualne konzultacie s ucitelmi Ziakov so
SVVP.

6. Porada asistentov ugitelov ZS a SS okresu Tren¢in (zodpoveda: Mgr. Uhliarikova).

7. Porada psychologov CPPPaP Trencianskeho kraja (zodpoveda: Mgr. Dobiasova).

8. Porada zaginajiicich vychovnych a kariérovych poradcov ZS okresu Trenéin
(zodpoveda: PhDr. Kubalova, Mgr. Filin).

9. Kariérové poradenstvo na SS: diagnostika a interpretacia vysledkov.

10. Skupinové vySetrenia Skolskej spdsobilosti — spolupraca s oddelenim mladSieho
Skolského veku.

11. Hodnotenie pracovného vykonu zamestnancov oddelenia za rok 2022 (zodpoveda: Mgr.
Copikova).

12. U¢ast’ na konferencii: ,,Chrafime Zeny a deti pred nésilim”, UPSVaR Trenéin.

13. Kontrolné a riadiace &innosti (zodpoveda: Mgr. Copikova).

14. PriebeZzné nahravanie udajov do systému Evupp.
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DECEMBER

1. Diagnostika, poradenstvo, reedukécie, terapie podla priebeznych poziadaviek klientov.

2. Preventivne aktivity podla poziadaviek skol.

3. Porada vychovnych a kariérovych poradcov SS okresu Trenéin (zodpoveda: PhDr.
Kubalova, Mgr. Filin).

4. Porada $pecialnych pedagdgov ZS, SS okresu Trenéin.

5. Porada $pecialnych pedagogov CPPPaP a CSPP Trenéianskeho kraja.

6. Supervizia pre CPPPaP a pre pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS a SS okresu
Trenéin (zodpoveda: Mgr. Copikova).

7. Interna supervizia pre CPPPaP (zodpoveda: Mgr. Copikova).

8. Metodologické navstevy na Skoléach, individualne konzultacie s uciteI'mi ziakov so
SVVP.

9. Kariérové poradenstvo na SS: diagnostika a interpretacia vysledkov.

10. Skupinové vysSetrenia Skolskej spdsobilosti — spolupraca s oddelenim mladsieho
Skolského veku.

11. Kontrolné a riadiace &innosti (zodpoveda: Mgr. Copikova).

12. Priebezné nahravanie udajov do systému Evupp.

JANUAR

1. Diagnostika, poradenstvo, reedukécie, terapie podla priebeznych poziadaviek klientov.

2. Preventivne aktivity podla poziadaviek $kol.

3. Porada vychovnych a kariérovych poradcov ZS a SS okresu Trenéin (zodpoveda: PhDr.
Kubalova, Mgr. Filin).

4. Supervizia pre CPPPaP a pre pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS a SS okresu
Trenéin (zodpoveda: Mgr. Copikova).

5. Interna supervizia pre CPPPaP (zodpoveda: Mgr. Copikova).

6. Metodologické navstevy na Skolach, individudlne konzultacie s ucitelmi ziakov so
SVVP.

7. RieSenie individualnych pripadov skolského zlyhavania Ziakov vzhl'adom na polro¢nu
klasifikéaciu.

8. Skupinové a individualne vysetrenia Skolskej sposobilosti — spolupraca s oddelenim
mladSieho Skolského veku.

9. Kariérové poradenstvo na SS: diagnostika a interpretacia vysledkov.

10. Ro¢né planovanie dovoleniek, vzdelavacich aktivit a profesijného rozvoja
Zzamestnancov.

11. Kontrolné a riadiace ¢innosti (zodpoveda: Mgr. Copikova).

12. PriebeZné nahravanie udajov do systému Evupp.

FEBRUAR

1. Diagnostika, poradenstvo, reedukécie, terapie podl'a priebeznych poZiadaviek klientov.

2. Preventivne aktivity podla poziadaviek $kol.

3. Porada metodikov pre vychovné poradenstvo CPPPaP Trencianskeho kraja (zodpoveda:
PhDr. Kubalova, Mgr. Filin).

4. Porada zadinajucich kariérovych poradcov ZS okresu Trenéin (zodpoveda: PhDr.
Kubalova, Mgr. Filin).

5. Porada koordinatorov prevencie, socialnych pedagogov a skolskych psychologov ZS a
SS okresu Trenéin (zodpoveda: Mgr. Copikova).

6. Porada $pecialnych pedagogov ZS, SS okresu Trenéin.

7. Porada $pecialnych pedagdégov CPPPaP a CSPP Trencianskeho kraja.
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8. Supervizia pre CPPPaP a pre pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS a SS okresu
Trenéin (zodpoveda: Mgr. Copikova).
9. Interna supervizia pre CPPPaP (zodpoveda: Mgr. Copikova).
10. Metodologické navstevy na Skolach, individualne konzulticie s ucitel'mi Ziakov so
SVVP.
11. Skupinové a individualne vySetrenia Skolskej spdsobilosti — spolupraca s oddelenim
mladsieho Skolského veku.
12. Kariérové poradenstvo na SS: diagnostika a interpretacia vysledkov.
13. Kontrolné a riadiace ¢innosti (zodpoveda: Mgr. Copikova).
14. Priebezné nahravanie udajov do systému Evupp.
MAREC
1. Diagnostika, poradenstvo, reedukécie, terapie podla priebeznych poziadaviek klientov.
2. Preventivne aktivity podla poziadaviek skol.
3. Metodologické navstevy na Skolach, individudlne konzultacie s ucitelmi Ziakov so
SVVP.
4. Porada psychologov CPPPaP Trencianskeho kraja (zodpoveda: Mgr. Dobiasova).
5. Porada asistentov ugitel'ov ZS a SS (zodpoveda: Mgr. Uhliarikova).
6. Porada vychovnych a kariérovych poradcov ZS a SS okresu Trenéin (zodpoveda: PhDr.
Kubalova, Mgr. Filin).
7. Porada metodikov prevencie CPPPaP Trenéianskeho kraja (zodpoveda: Mgr. Copikova)
8. Skupinové a individudlne vySetrenia Skolskej sposobilosti — spolupraca s oddelenim
mladsieho skolského veku.
9. Supervizia pre CPPPaP a pre pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS a SS okresu
Trenéin (zodpoveda: Mgr. Copikova).
10. Interna supervizia pre CPPPaP (zodpoveda: Mgr. Copikova).
11. Sumarizovanie poziadaviek na realizovanie psychologickych vysetreni v ramci
prijimacich skusok do bilingvalnych a Sportovych $kol.
12. Kontrolné a riadiace &innosti (zodpoveda: Mgr. Copikova).
13. PriebeZné nahravanie udajov do systému Evupp.
APRIL
1. Diagnostika, poradenstvo, reedukacie, terapie podla priebeznych poziadaviek klientov
2. Preventivne aktivity podl'a poZiadaviek $kol.
3. Porada $pecialnych pedagogov CPPPaP a CSPP Trenéianskeho kraja.
4. Supervizia pre CPPPaP a pre pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS a SS okresu
Trenéin (zodpoveda: Mgr. Copikova).
5. Interna supervizia pre CPPPaP (zodpoveda: Mgr. Copikova).
6. Metodologické navstevy na Skolach, individudlne konzultacie s ucitelmi ziakov so
SVVP.
7. Individuadlne vySetrenia Skolskej sposobilosti — spolupraca s oddelenim mladSieho
Skolského veku.
8. Riesenie individudlnych pripadov Skolského zlyhévania ziakov vzhl'adom na tristvrte-
ro¢nu klasifikéciu s rizikom reparatu.
9. Kontrolné a riadiace &innosti (zodpoveda: Mgr. Copikova).
10. Priebezné nahravanie tdajov do systému Evupp.
MAJ
1. Diagnostika, poradenstvo, reedukacie, terapie podl'a priebeznych poziadaviek klientov.
2. Rediagnostika individualnych klientov.
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Vypracovanie sprav k asistentom ucitel’a individualne integrovanych ziakov.
Preventivne aktivity podla poziadaviek Skol.

Participacia na prijimacich sktsSkach, realizovanie a vyhodnotenie psychologickych
vySetreni uchadzacov o Stidium na strednych Skolach vyZzadujucich overovanie
Specifického nadania.

Supervizia pre CPPPaP a pre pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS a SS okresu
Trenéin (zodpoveda: Mgr. Copikova).

Interna supervizia pre CPPPaP (zodpoveda: Mgr. Copikova).

metodologické néavstevy na Skolach, individudlne konzultacie s uciteI'mi ziakov so
SVVP.

Porada psychologov CPPPaP Trencianskeho kraja (zodpoveda: Mgr. DobiaSova).
Porada metodikov prevencie CPPPaP v kraji (zodpoveda: Mgr. Copikova).

Porada metodikov pre vychovné poradenstvo CPPPaP Trencianskeho kraja (zodpoveda:
PhDr. Kubalova, Mgr. Filin).

Porada $pecialnych pedagdgov ZS, SS okresu Trenéin.

Kontrolné a riadiace ¢innosti (zodpoveda: Mgr. Copikova).

Priebezné nahrdvanie tdajov do systému Evupp.

Diagnostika, poradenstvo, reedukécie, terapie podl'a priebeznych poziadaviek klientov.
Preventivne aktivity podla poziadaviek Skol.

Porada koordinatorov prevencie, socialnych pedagdgov a skolskych psychologov z§ a
s§ okresu trenéin (zodpoveda: Mgr. Copikova).

Interna supervizia pre cpppap (zodpoveda: Mgr. Copikova).

Metodologické néavstevy na Skolach, individudlne konzultacie s ucitelmi ziakov so
Svvp.

Uzatvaranie individualnych pripadov, ukoncenie dlhodobych poradenstiev, terapii a
reedukdcii klientov a ich rodicov.

7. kontrolné a riadiace &innosti (zodpoveda: Mgr. Copikova).
8. priebezné nahravanie tdajov do systému Evupp.
JUL, AUGUST
1. Poskytovanie odbornych sluZieb podla potrieb a poziadaviek klientov a ich rodicov

2.
3.
4.

S.
6.

pocas Skolskych prazdnin..

Rozpis sluZieb.

Priprava podkladov pre zavere¢nu spravu o ¢innosti oddelenia za rok 2022/23.

Navrhy na doplnenie odbornych aktivit pre novy Skolsky rok, aktualizicia
terminovnika, katalogu preventivnych aktivit a web stranky.

Kontrolné a riadiace ¢innosti (zodpoveda: mgr. Copikova).

Ukoncenie nahravania a zavere¢na kontrola udajov do systému Evupp.

Poznamka: V pripade zhorSenia pandemickej situdcie v stvislosti s Covid-19 je moZzné

nasledujuce aktivity zabezpec€it’ online:

poradenstvo a reedukécie individudlnych klientov,

skupinové preventivne aktivity na ZS a SS,

porady podl'a jednotlivych kategorii PaOZ,

individuélne a skupinové supervizie,

metodologické konzultacie s PaOZ ZS, SS okresu Trenéin a CPPPaP Tren¢ianskeho
kraja.

Terminy porad su v sulade s Terminovnikom aktivit, ktory je zverejneny na wWww.cpppaptn.sk
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5. USEK PREVENCIE A PORADENSTVA V SOCIALNOM A KARIEROVOM

a)

b)

9)

h)

VYVINE

5.1 Hlavné alohy tseku:

Psychologické poradenstvo pre ziakov so zameranim na optimalizaciu osobnostného
vyvinu /identifikécia a vyuzivanie schopnosti a zru¢nosti vzhl'adom k poziadavkdm
S§kol/ a v oblasti sebarealizacie a zivotného planovania ziakov ZS a SS.

Pre ziakov ZS, SS zabezpeovat' psychologické poradenstvo v ramci sekundarnej
prevencie zamerané na oblast’ rieSenia socialno-patologickych javov a na poradenské
aktivity zamerané na formovanie postojov k zdravému spdsobu zivota a mentalnemu
zdraviu deti a mladeze.

Kariérové poradenstvo — vyber vhodnej strednej skoly, vysokej Skoly a Studijného
odboru.

Poskytovat’ psychologické poradenstvo detfom a mladezi v oblasti socidlnych
vzt'ahov, pri rieSeni adaptacnych a socializacnych problémov a zaéleiiovani sa do
socialnych $truktar, vztahov a Cinnosti v duchu humanizacie, eliminacie foriem
diskriminacie, intolerancie, agresivity, rasizmu a iné.

Poskytovanie preventivnej, vychovnej a psychologickej starostlivosti detom a
ziakom najma v pripadoch vyskytu poruch psychického vyvinu, poruch spravania a
vyskytu socidlno-patologickych javov.

Vykonavat’ aktivity suvisiace s preventivnou cinnostou v materskych skolach,
zakladnych Skolach a strednych Skolach. Realizicia programov primérnej a
sekundarnej prevencie pre deti a mladez

Poskytovat’ odborné poradenské sluzby, metodickti pomoc vychovnym poradcom a
koordinatorom prevencie, konzultacnu ¢innost’ pre rodi¢ov, zdkonnych zastupcov a
ostatnym pedagogickym zamestnancom materskych, zdkladnych a strednych $kol.

Informovat  verejnost o vysledkoch prace pedagogicko-psychologického
poradenstva publika¢nou ¢innost'ou, ti€¢astou na podujatiach.

Zodp.: vediica tiseku
Termin: stdaly

i)

Na zaklade zédkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) CPPPaP
metodicky usmeriiuje d’alSie zlozky systému vychovného poradenstva na Skolach,
vykonava:

- poradenstvo a metodickll pomoc pre vychovného poradcu,

- poradenstvo a metodickl pomoc pre koordinatora prevencie,

- poradenstvo a metodickil pomoc pre socidlneho pedagoga.

Zodp.: vediica tiseku
Termin: staly
Kontrola: priebeZne 2022/2023

1.

Poradenska a diagnosticka ¢innost’ v socidlnom vyvine a prevencii
Obsah — vid’ ,,Katalog preventivnych aktivit CPPPaP*, a ,,Terminovnik aktivit CPPPaP
Trencin v Skolskom roku 2022/2023*.

Zodp.: veduca useku
Termin: podlPa mesacnych spresneni poZiadaviek $kol
Kontrola: priebeZne 2022/2023
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5.2 Riadiaca ¢innost’ oddelenia

a)  ZabezpeCovat' koordinaciu pracovnych cinnosti na tuseku Vv oblasti plnenia
poziadaviek $kol, ktoré su v naSej uzemnej posobnosti na zaklade objednavok a
podl’a aktuélnych potrieb $kol.

Zodp.: vediica tiseku
Termin: stdly
Kontrola: Ix Stvrt’'roéne 2022/2023

b)  Podiel'at’ sa na rieSeni aktualnych uloh suvisiacich s plnenim odbornych ¢innosti
CPPPaP.
Zodp.: veduca useku
Termin: stdly
Kontrola: Ix Stvrt’rocne 2022/2023

€c) Realizovat’ v oddeleni operativne a pracovné porady s cielom informovat,
koordinovat’ pracu v ramci oddelenia a zabezpecCovat tak plnenie aktualnych uloh a
poziadaviek $kol.
Zodp.: vediica tiseku
Termin: stdly
Kontrola: Ix $tvrt'roéne 2022/2023

d)  Priebezne prihliadat’ na plnenie planu ¢innosti, vyhodnocovat a informovat’ riaditel’a
o plneni uloh vyplyvajucich z planu ¢innosti CPPPaP.
Zodp.: vediica tiseku
Termin: stdaly
Kontrola: Ix Stvrt’'roéne 2022/2023

e)  Vyhodnocovanie planov ¢innosti v $kolskom roku 2022/2023 s prihliadanim na
koncep¢éné zameranie CPPPaP metodicko-organiza¢né pokyny a platné predpisy.
Zodp.: vediica tiseku
Termin: stdly
Kontrola: Ix $tvrt'roéne 2022/2023

5.3 Odborny rast zamestnancov

a) 'V skolskom roku 2022/2023 sa odborne vzdelavat, ziskavat nové poznatky
Z odbornych zdrojov a praxe so zameranim na zvySovanie kvality poskytovanych
sluzieb na Skolach.
Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: stdaly
Kontrola: priebeine 2022/2023

b) V skolskom roku 2022/2023 pokracovat’ v prezentacii odbornych skusenosti,
publikaénou a prednaskovou ¢innostou, vyuzitim webového sidla poradne, jeho
priebeznou aktualiziciou.

Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: stdaly
Kontrola: priebeZne 2022/2023

c)  Aktivne sa zapojit' do projektovej Cinnosti podla aktualnych uloh pre CPPPaP
Trencin.
Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: bude upresneny
Kontrola: priebeine 2022/2023
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5.4 Ulohy oddelenia v jednotlivych mesiacoch

SEPTEMBER

1.
2.

10.

Zaslanie Terminovnika, Katalogu preventivnych ¢innosti na MS, ZS, SS.

Nadvizovanie kontaktu s intiticiami: SIOV, Duélna akadémia, MINV OU, TSK,

Zdruzenie pre kariérovl vychovu, Narodné kariérové centrum.

Evidenc¢ny list zamerany na : aktudlne udaje vychovného, kariérového poradcu,

Skolského podporného timu pre Skolsky rok 2022/2023.

Uzka spolupraca s KP na ZS, SS, koordinovat’ informacie o potrebach trhu prace.

Porada vychovnych a kariérovych poradcov zékladnych §kol okresu TN

(plan.22.9.2022,zodpoveda Kubalova) s uéast'ou p. Divinskej SIOV.

Individualne kariérové poradenstvo pre zZiakov a Studentov so zameranim na

optimalizaciu osobnostného vyvinu podl'a priebeznych poziadaviek klientov

(zodpoveda Mgr. Filin, Phdr. Kubalova).

Individuélne kariérové poradenstvo — vyber vhodnej strednej Skoly, vysokej skoly

a Studijného odboru (Mgr. Filin, PhDr. Kubalova).

Osobitne sa zamerat’ na posilnenie poradenstva pri vol'be d’alSieho Studia skupin

ziakov, ktorym hrozi pred¢asné ukoncenie Skolskej dochddzky a zefektivnit

kooperaciu rodiny a Skoly s cielom zvazit motivaciu ziakov dosiahnut’ stupeii

nizsieho stredného vzdelania.

Spolupraca pri vystave vysokych §kol s Narodnym kariérovym centrom

Ukoncenie inovativneho vzdeldvania Inovativne prvky v kariérovej vychove

a kariérovom poradenstve VUDPaP

- Preventivne aktivity podl'a poziadaviek $kol (Adaptacny den, Ako sa ucit’,
Prevencia socialno-patologickych javov, Rovesnicke vztahy).

- Vyuzivat Metodické a podporné materialy : Metodika zamerana na prevenciu,
Skolska socializacia a nové vyzvy v prevencii, Prevencia kriminality.

OKTOBER

1.

Organizacnd a obsahova priprava prezenta¢nej akcie s krajskou pdsobnostou

»dtredoskolak — Hrdina remesla® v spolupréci s TSK, zabezpecenie tcasti

zamestnancov vo vystavovanom stanku CPPPaP a realizéacie orientacného kariérového

poradenstva . smerovej vol'by.

Gaudeamus Bratislava — vystava slovenskych vysokych §kol

Spolupréca so zamestnavate'mi zapojenymi v duali, podporovat’ zdujem Ziakov

0 Studium v systéme dudlneho vzdeldvania v ramci odborného vzdelavania a pripravy

na SS.

Preventivne aktivity podl'a poZiadaviek §kol (Ako sa spravne ucit’ zodpoveda PhDr.

Kubalova, Prevencia kyberSikany, Rovesnicke vzt'ahy).

Prevencia v sociélnej interakcii — ,,Kozmo* v MS (Mgr. Kovagova, PaedDr. Sediva).

Individualne a skupinové kariérové poradenstvo — vyber vhodnej strednej Skoly,

vysokej Skoly a Studijného odboru (Mgr. Filin, PhDr. Kubalova).

- Zdroje : Skusenosti deti s nenavistou na internete, so sexualnym spravanim online,
Sikana a kybersikana na $kolach.

NOVEMBER

1.
2.

Vystava Ceskych vysokych $kol Gaudeamus Brno.
Preventivne aktivity podla poziadaviek $kol - psychologické poradenstvo v rdmci
sekundarnej prevencie zamerané na oblast’ rieSenia socialno-patologickych javov a na
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poradenské aktivity zamerané na formovanie postojov k zdravému spdsobu Zivota a
mentalnemu zdraviu deti a mladeze (Rovesnicke vztahy, Zdravy zivotny §tyl,
Nastrahy internetu).

Kariérové poradenstvo v II. smerovej vol'be (podla poziadaviek strednych §kol

a gymnazii, zodpoveda : Mgr. Filin, PhDr. Kubalova).

Porada vychovnych a kariérovych poradcov zakladnych $kol na Skole umeleckého
priemyslu (prezentacia SUP).

Porada vychovnych a kariérovych poradcov strednych $kol okresu TN (zodpoveda
Kubalova).

Individualne psychologické, socialne a kariérové poradenstvo v I. a Il. smerovej
vol'be (Mgr. Filin, Kubalova).

Realizacia programu Moja zivotna cesta na zakladnych skolach.

Venovat’ sa problematike Obchodovania s 'ud’mi: Informaéné centrum na boj proti
obchodovaniu s 'ud'mi a prevencii kriminality, Situacia v oblasti obchodovania

S 'ud'mi na Slovensku.

9. Pracovné stretnutie pre zaginajiicich vychovnych a kariérovych poradcov ZS, SS.
DECEMBER
1. Preventivne aktivity podl'a poziadaviek $kol— poradenstvo detom a mladezi v oblasti

socialnych vztahov, pri rieSeni adaptacnych a socializacnych problémov a zacleniovani
sa do socialnych $truktuar, eliminacie foriem diskriminacie, intolerancie a agresivity.

2. Pracovné stretnutie vychovnych a kariérovych poradcov strednych §kol v okrese TN
(Kubalova).

3. Skupinové kariérové poradenstvo v II. smerovej vol'be (podl'a poziadaviek strednych
skol).

4. Individualne psychologické, socialne a kariérové poradenstvo v 1. a Il. smerovej
vol'be.

5. Spolupraca s institiciami pracujucimi v oblasti primérnej a sekundéarnej prevencie
a indtiticiami poskytujticimi starostlivost’ defom a rodine ( TCM, UPSVaR).

6. Realizacia programu Moja zivotna cesta.

JANUAR

1. Depistaz skolskej sposobilosti v MS okresu TN (stéinnost’ vietkych troch oddeleni)

2. Kariérové poradenstvo v II. smerovej vol'be -vyhodnocovanie pouzitych metodik zo
skupinového psychologického vysetrenia $tudentov SS, interpretacia vysledkov

3. Porada vychovnych poradcov zékladnych $kol.

4. Individuélne psychologické, socidlne poradenstvo a kariérové poradenstvo v I. a Il

5.

smerovej volbe.
Program Moja Zivotna cesta.

6. Realizacia preventivnych aktivit (Rovesnicke vzt'ahy, Obchodovanie s 'ud’mi).
FEBRUAR
1. Preventivne aktivity prevencie v 0sobnostnom a kariérovom vyvine: Moja Zivotna

w

cesta, Rovesnicke vzt'ahy, Sama sebou, Dusevné zdravie na SS, Ako byt dobrym
partnerom a rodicom.

Pracovné stretnutie metodikov CPPPaP trencianskeho kraja.

Porada vychovnych a kariérovych poradcov ZS, SS.

Pracovné stretnutie pre zaéinajucich kariérovych a vychovnych poradcov ZS, SS
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5. Preventivne aktivity suvisiace s preventivnou ¢innost'ou : Nastrahy internetu
a kybersikana na 1.stupni, na 2.stupni a strednych Skolach.

6. Preventivne aktivity suvisiace so socialnym vyvinom : Sekty a kulty, Obchodovanie
s 'ud’mi, DuSevné zdravie, Tréma.

7. Individualne psychologické, socidlne a kariérové poradenstvo v I. a Il. smerovej
vol'be.

MAREC

1. Preventivne aktivity v 0sobnostnom a kariérovom vyvine, v oblasti socialnej
interakcie a prevencia socialno-patologickych javov: Moja zivotna cesta, Dusevné
zdravie na SS, M6j Zivotny §tyl, Drogy — smutny raj Nastrahy internetu a kybersikana

2. Pracovné stretnutie vychovnych a kariérovych poradcov ZS.

3. Odborné poradenské sluzby, metodicka pomoc vychovnym poradcom, konzultacna
¢innost’ pre rodicov, zakonnych zastupcov.

4. Individualne socialne poradenstvo a psychologické kariérové poradenstvo v I. a Il.
smerovej vol'be.

APRIL

1. Narodné kariérové centrum — workshop pre Studentov strednych $kol okresu Trenéin

2. Preventivne aktivity v 0sobnostnom a kariérovom vyvine na ZS a SS: Tréma, Moja
Zivotna cesta, DuSevné zdravie na SS, prevencia v socialnej interakcii: Rovesnicke
vzt'ahy, aktivity v oblasti prevencie socialno-patologickych javov Nastrahy internetu
a kybersikana, Obchodovanie s 'ud'mi.

3. Individualne psychologické, socidlne poradenstvo a kariérové poradenstvo v I. a ll.
smerovej volbe.

4. Realizacia profesijnej orientacie na SS — Stredna zdravotnicka $kola.

5. Interpretacia individualnou formou vysledky skupinového testovania SZS.

MAJ

1. Preventivne aktivity v osobnostnom a kariérovom vyvine na ZS a SS: Tréma, Moja
zivotna cesta, Dusevné zdravie na SS, prevencia v socialnej interakcii, aktivity
Vv oblasti prevencie socialno-patologickych javov Néstrahy internetu a kyberSikana,
Obchodovanie s l'ud’'mi.

2. Pracovné stretnutie metodikov CPPPaP trenc¢ianskeho kraja.

3. Odborné poradenské sluzby, metodicka pomoc vychovnym poradcom ZS, SS,
konzulta¢na ¢innost’ pre rodicov, zdkonnych zastupcov a ostatnych pedagogickych
zamestnancov materskych, zdkladnych a strednych §kol.

4. Prevencia sydromu vyhorenia : prednasky, besedy pre pedagogov.

5. Individualne psychologické, socidlne poradenstvo a kariérové poradenstvo v I. a ll.
smerovej volbe.

6. Realizacia profesijnej orientacie na SS — Obchodna akadémia.

7. Interpretacia individualnou formou vysledky skupinového testovania OA.

JUN
1. Prevencia syndromu vyhorenia : prednasky, besedy pre pedagogov.
2. Preventivne aktivity v osobnostnom a kariérovom vyvine na ZS a SS: Ako zvladat

stres a trému, Moja Zivotna cesta, prevencia v socialnej interakcii, aktivity v oblasti
prevencie socialno-patologickych javov Nastrahy internetu a kyberSikana,
Obchodovanie s 'ud'mi.
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3. Individudlne psychologické, socidlne poradenstvo a kariérové poradenstvo v I. a ll.
smerovej vol'be (uzatvaranie individualnych pripadov, ukoncenie dlhodobejsich
poradenstiev).

JUL, AUGUST
1. Poskytovanie odbornych sluzieb podl'a potrieb a poziadaviek klientov a ich rodi¢ov
pocas skolskych prazdnin.
2. Priprava podkladov pre zavere¢nu spravu o ¢innosti iseku prevencie a kariérového
vyvinu za rok 2022/23.
3. Navrhy na doplnenie odbornych aktivit pre novy skolsky rok, aktualizacia Katalogu
preventivnych aktivit.
4. Terminovnik na nadchédzajuci Skolsky rok.
Uzatvéranie preventivnych aktivit podl'a akt. registratirnych poziadaviek.
6. Evupp.

o
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6. PLAN KONTROLNEJ CINNOSTI CPPPAP

Termin Obsah
o Kontrola naplnenia databazy Evupp.
september | e Kontrola dodrziavania pracovného poriadku - prichody a odchody na
2022 pracovisko
o Kontrola vydavania rozhodnuti o prijati do starostlivosti podl'a usmerneni
o Priebezné Cerpanie rozpoctu
oktdber . Kontrola zverejiiovania objednavok a faktar na webovej stranke CPPPaP
2022 . Kontrola zapisovania poZziadaviek a ich vybavovanie
o Kontrola sprav z vySetreni s cielom zistenia jednoznacnosti zaverov a
November konkrétnosti odporucani v spravach zaclenenych Ziakov
2022 . Kontrola cestovnych prikazov a ich vyplacania
o Kontrola vkladania tidajov do databazy Evupp
december | e Kontrola vypracovania $tatistickych hlaseni pre OU - odbor $kolstva
Trencin
2022 . Kontrola vedenia postovej knihy
] i . Kontrola dodrziavania pracovného poriadku - prichody a odchody na
januar pracovisko
2023 o Kontrola vedenia uétovnych dokladov a prace na ekonomickom useku
. Kontrola vedenia archivu a registratiry
Februar o Kontrola prace s detmi so SVVP vo forme pokradujucej starostlivosti u
Specialneho pedagoga
2023 o Kontrola objednavania stravnych listkov podl'a dochadzky zamestnancov
marec . Kontrola odporacani pre deti s odlozenou skolskou dochadzkou s cielom
2023 odportcania d’alSej starostlivosti
o Kontrola vyplédcania cestovnych prikazov
i . Kontrola prace koordinatora pre prevenciu socialno-patologickych javov,
April metodika pre VP.
2023 o Kontrola vedenia objednavok a faktur
o Kontrola priebezného napliania programu Evupp
maj . Kontrola odporacani v spravach zo psychologického a Specialno-
2023 pedagogického yyéetrenla
o Kontrola vedenia pokladne
jun o Vyhodnotenie odbornej ¢innosti za Skolsky rok
2023 o Vyhodnotenie priebezného ¢erpania rozpoctu
[ ]

Vyhodnotenie - program Evupp

Ulohy oddeleni v jednotlivych mesiacoch vypracovali:

PhDr. Erika Pribusova, vedtca 1. oddelenia

Mgr. Lucia Copikova, veduca 2. oddelenia

PhDr. Lenka Kubalova, veduca 3. useku
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