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VYCHODISKA A PODKLADY:

Sprava je vypracovana v zmysle:

> Vyhlagky MS SR ¢. 9/2006 Z.z. zo 16.12.2005 o $truktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni.

> Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10/2006 — R z 25.5.2006 k vyhlaske MS SR ¢. 9/2006 Z.z. o
Struktare a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skol a
Skolskych zariadeni.

Vychodiska

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) je Skolské zariadenie
vychovného poradenstva a prevencie, ktoré poskytuje komplexni  psychologicku,
Specidlnopedagogicku, diagnosticku, vychovnu, poradenskl a preventivnu starostlivost’ detom okrem
deti so zdravotnym postihnutim najmé v oblasti optimalizacie ich osobnostného, vzdelavacieho a
profesijného vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania, eliminovania portch psychického vyvinu a poruch
spravania. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v spolupraci s rodinou,
Skolou a Skolskym zariadenim poskytuje starostlivost’ detom a ich zdkonnym zastupcom najmi v
pripadoch vyskytu poruch psychického vyvinu a poruch spravania a vyskytu socidlno-patologickych
javov v populécii deti vo svojej izemnej pdsobnosti.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie na zabezpecenie svojich uloh
vyuziva najmé metddy psychologickej a pedagogickej diagnostiky, psychologického a vychovného
poradenstva, prevencie, reedukacie, rehabilitacie a psychoterapie.

Zakladny ramec ¢innosti CPPPaP je zadefinovany zdkonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (S8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len $kolsky zakon) a vyhlaskou MS SR &. 325/2008 Z.z. o §kolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie.

v

CPPPaP je v zmysle § 130 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani poverené
metodickym usmeriiovanim poradenskych zariadeni v trencianskom kraji.

V $kolskom roku 2018/2019 CPPPaP vo svojej &innosti su¢asne vychadzalo zo Statitu CPPPaP,
Pedagogicko-organizacnych pokynov MSVVaS SR na §k. r. 2018/2019 a reSpektovalo vSetky
legislativne normy suvisiace s charakterom jeho ¢innosti.



A.  Zakladné identifika¢né idaje o zariadeni

1. Nazov zariadenia : Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie
2. Adresa zariadenia : Kukucinova ¢.473, 911 00 Trenc¢in
3. Telefonne cisla : 032/743 6152, 0904 833 230

4. Internetova a e-mailova adresa :
www.cpppaptn.sk, dana.zikmund@cpppaptn.sk, cpppaptn@cpppaptn.sk

5. Zriad’ovatel’: Okresny urad Trencin

6. Veduci zamestnanci zariadenia

Meno a priezvisko: Funkcia:

PaedDr. Dana Zikmund PeraSinova, PhD. riaditel’ka zariadenia

PhDr. Erika Pribusova poverena zastupkyna riaditel’ky — vedica oddelenia
Mgr. Lucia Copikova poverend veduca oddelenia


http://www.cpppaptn.sk/
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mailto:cpppaptn@cpppaptn.sk

B.  Udaje o poéte klientov v starostlivosti zariadenia za $kolsky rok 2018/2019

CPPPaP v TrencCine mé v sucasnosti v posobnosti predskolské zariadenia, zakladné skolstvo,
stredné a vysoké Skoly v okrese Trencin.

Z aspektu vekovej Struktary klientely CPPPaP poskytuje odborné sluzby pre klientelu deti od
narodenia az po ukoncenie pripravy na povolanie.

I1. Klienti podl’a druhu skoly, Vysetreni klienti
Zariadenia Lr. jednorazovo opakovane
" indivi- | skupi- indivi- | skupi-
Zeny , .
duilne novo duilne novo
Materské skoly 0201 725 327 640 4 80 1
Specialne materské skoly 0202 0 0 0 0 0 0
Zakladné skoly 0203 568 188 428 11 129 0
ZS pre Ziakov so zdrav. znevyhod. 0204 0 0 0 0 0 0
Z8 (3peciélne triedy + integrovani) 0205 0 0 0 0 0 0
Gymnazia 0206 308 197 18 285 5 0
Stredné odborné skoly 0207 76 45 58 0 18 0
Specialne SOS, OU a praktic. $koly 0208 1 0 1 0 0 0
Ostatné zariadenia 0209 0 0 0 0 0 0
Rodiny, Skolsky nezaradené 0210 7 3 4 0 3 0
Kontrolny sucet (0201 az 0210) 0216 1685 760 1149 300 235 1
VI. Klienti CPPPaP podla dochadzky Lr. Pocet
Evidovani klienti 0601 1685
pred zaciatkom povinnej §kol. dochadzky 0602 725
deti plniace povinnu skol. dochadzku 0603 599
po ukonceni povinnej $kol. dochadzky 0604 359
iné osoby (ucitel’, student a pod.) 0605 2
z 10601 klienti, ktorym bola odpori¢ana Gistavna starost. 0606 1
z 10601 klienti, ktori st zo SZP 0607 7
Kontrolny sucet (0601az 0607) 0616 3378
VII. Dévody prichodu Pocet v tom iniciator prichodu do CPPPaP
klienta a Lr. klientov | depi- | klient | rodic¢, zariad. | zdravot. | kurator, | Spec.
iniciator prichodu spolu staZ | sam | zakon. | Skola | social. | zariad. | policia, | vychov
do CPPPaP zAstup starostli sud zariad.
Skolska sposobilost’ 0701 681 536 0 126 15 1 3 0 0
Problémy v uéeni 0702 348 1 9 237 97 2 2 0 0
Problémy v spravani 0703 45 0 0 33 10 0 1 0 1
Nadanie - talent 0704 46 3 0 41 2 0 0 0 0
Osobnost. a psych. probl | 0705 45 0 6 36 3 0 0 0 0
Karierové poradenstvo | 0706 496 0 0 155 341 0 0 0 0
Socialno-patol. javy 0707 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Poruchy vo vyvine re¢i | 0708 4 1 0 3 0 0 0 0 0
Rodinné a iné dovody 0709 4 0 0 4 0 0 0 0 0
Osobnostny 10zvoj 0710 3 0 0 3 0 0 0 0 0
Rizikovy vyvin 0711 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Zdravotné znevyhod. 0712 12 0 1 8 2 0 0 0 1
Kontrolny stcet 0716 1685 541 16 647| 470 3 6 0 2




G. Udaje o pocte

odbornych zamestnancov CPPPaP ku diiu 30. 10. 2019

Vsetci odborni zamestnanci splifiaji kvalifika¢né predpoklady v zmysle vyhlasky Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa stanovuju kvalifikacné predpoklady
a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie odbornych zamestnancov.

zamestnancov a plneni kvalifikacného predpokladu

L Pocet amestmancoy Frepac.
LUdaje b viom 2ol 1 5o vadelanim stavea
o tamestnancoch k31, 8. 2019 Ir. il 1o waknkolshym srednt | sirednt | im plu
T . tpecidl. | Lefeb. | social wtiief .o | smame | berms- | mftie | zamest-
ks esaby) oyl e | g | e | [ vaw | | i | g | @ | st
i | 1 ] L L § T i 4 10 1 (H 13 14
HIAdal uliL 1} 1 1} 1} 1] 1] 1] 1} 1} 1} Lo
'J';,ﬂyj]ugmu )i 7 7 7 i} i] il 0 i} il i} i} il .47
e peR 03 ) L . ) D L R O
Lircebon nedazneovia 014 il il i} il il il il il il i} il il 0.0
Socam T_gja_ ) gmu 1)) i} i} i] 0 i} il i} i} il 0.0
]_g::o[:aj_ Ulla Ii] ] ] ] [i] ] i ] ] ] ] ] [{Ri]
Farieront Iﬂﬂdﬂ liyh] o7 il il i} i} i] il 0 il il i} i} il 0.0
Soraml zamesmanci 0108 ] i} i} i] il il i} i] i} il 1.0
Zarmvoinick] zamestnana Lmbﬂmml: i) Ii] ] ] ] [i] ] Ii] ] ] i] ] ] [{Ri]
Cistiim zamssmanci o1 i} i} i] il il il Ii] i} il 1.0
haatroloy sucet (0101 az 0110 ulle ] 1/ ! ] I U 1] I 13,33
Zoznam odbornych zamestnancov a ich Specializacia
V tabul’ke sa uvadza aktudlne personéalne obsadenie CPPPaP.
Meno Pozicia
. v Riaditel’ka
PaedDr. Dana Zikmund Perasinova PhD. .., ditelka, ,
Specidlny pedagog,
. . . Zastupkyna riaditel’k
PhDr. Erika Pribusova StupRy Y
Specidlny pedagog

Oddelenie poradenstva v osobnostnom vzdelavacom vyvine pre predskolsky vek a mladsi

Skolsky vek
Meno Pozicia
Vedica oddelenia Soecialny pedacd

PhDr. Erika Pribusové PeUiaiily peaashs
Mgr. Dana Kovacova Psycholog
Mgr. Lenka Matiasova Psycholog
Mgr. Renéta Kopecka Specidlny pedagdg
Mgr. Miriam Matysova Psycholog
PaedDr. Zuzana Sediva Specidlny pedagdg

Oddelenie poradenstva v osobnostnom vzdelavacom vyvine pre star$i Skolsky vek

Meno Pozicia
Veduca oddelenia Psvchold
Mgr. Lucia Copikova Y &
Mgr. Hana Jardbkova Specialny pedagog
Mgr. Sonia Pribusova Psycholog




Mgr. Magda Uhliarikova Specialny pedagdg

Mgr. Beata Dobiasova Psycholog

PhDr. Tatiana Durkovi¢ova Psycholog a karierovy poradca

Usek poradenstva v sociadlnom a kariérovom vyvine a prevencie

Meno Pozicia
PhDr. Lenka Kubalova Specialny pedagdg a vychovny poradca
Mgr. et Mgr. Katefina Hrckova Socialny pedagdg na MD
Usek socialnej administrativy a ekonomicko-personslnej agendy
Meno Pozicia
Ing. Jozefina Trepacova Socialno-administrativny pracovnik
Beata Palkova Ekonomka, personalistka, hospodarka




H. Udaje o d’alSom vzdelavani odbornych zamestnancov zariadenia

Tab. ¢. 1 Analyza zloZenia odbornych zamestnancov CPPPaP

Odborni zamestnanci Pocet zamestnancov
Psycholog 7
Specialny pedagdg 7
Socialny pedagog 1

Tab. €. 2 Analyza podla kariérového stupia

s , o wr e , , . s 2. atestaciou
Kariérovy stupen zacinajuci samostatny s 1. atestaciou ,
( ndhrada)
Pog ych
oc¢et odbornyc 0 6 4 4
zamestnancov




Tab. ¢. 3 Kontinualne vzdelavanie (KV)

Druh KV

Pocéet
zamestnancov

Meno a priezvisko zamestnanca,
Nazov a poskytovatel’ vzdelavania,
Pocet kreditov

Adaptacéné

0

V roku 2019 nie je planované

Specializa¢né

1

PhDr. Lenka Kubalova : Kariérové poradenstvo -
vzdelavanie akreditované MSVVa$ SR. Asociacia
lektorov a kariérnych poradcov. 39 kreditov

Funkéné

Dana Zikmund PeraSinova, MPC, Trencin

Funkéné inovaéné

V roku 2019 nie je planované

Aktualizacné

Mgr. Hana Jarabkova, Mgr. Sona Pribusova,

Mgr. Dana Kovacova, PaedDr. Zuzana Sediva
Rozvijanie kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov v  oblasti verbalnej a neverbalnej
komunikacie

3idea.sk, Michalovce

15 kreditov

Dana Zikmund PerasSinova, Mgr. Soiia Pribusova
I. Zruénosti poradenskej prace s detmi a adolescentmi
II. Praca s parom, rodi¢mi a rodinou

III. Skupinové dynamika

Coachinglpus, Bratislava

12 kreditov

PhDr. Erika Pribusova, Mgr. Lucia Copikova,
Rodina a rozvod — 4 moduly, Coachingplus , Bratislava
12 kreditov

PhDr. Lenka Kubalova : Krizova intervencia pre
pomadhajuce profesie II. Centrum Kvapka pre rodinu,
Bratislava.

8 kreditov

Mgr. Sonia Pribusova, Mgr. Hana Jarabkova, PaedDr.
Zuzana Sediva, Mgr. Beata Dobiasova

Multimedidlne tabletové zariadenia v eduka¢nom procese
Poskytovatel': SOFTIMEX Education, s.r.o., SNP
159,049 18 Lubenik

Pocet kreditov: 15 kreditov

Mgr. Beata Dobiasova, Mgr. Dana Kovacova

Vychova a u€enie pomocou metddy nendsilne;j
komunikacie vo vyucovacom procese pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov

Poskytovatel : Institut celozivotného vzdelavania, n.o.,
ul. M. Staudta 2667/15, 945 01 Komarno,

pocet kreditov: 15




1 Mgr. Dana Kovacova
Praca s udajmi v prostredi Microsoft Excel
Poskytovatel: SOFTIMEX Academy, s.r.o., SNP 159,049
18 Lubenik

Pocet kreditov: 15 kreditov

Mgr. Sona Pribusovd, Mgr. Hana Jarabkova, Mgr.
6 Lenka MatiaSovd, PaedDr. Zuzana Sedivd, PhD.
Tatiana Durkoviova, Mgr. Dana Kovadova
Spolupraca pedagogickych a odbornych zamestnancov
v systéme inkluzivnej podpory deti a ziakov

MPC, Sevéenkova 11, Bratislava

13 kreditov
Inovacné 0 V roku 2019 nie je planované
Specializa¢né 0 V roku 2019 nie je planované
inovacné
1. atestacia 2 PF Katolickej univerzity Ruzomberok
2. atestacia 0 V roku 2019 nie je planované

Udaje o d’alSom vzdeldvani ostatnych zamestnancov

Nazov vzdelavania Organizator P9cet ,
vzdelavanych
Pervazivne vyvinové poruchy — odborny seminér Proautis, TN 2
Aplikécia motivacnych rozhovorov v praxi - kurz Coachingplus, BA 2
aplikacia testu SON-R — semindr VUDPaP, BA 1
Ako sa formuje osobnost’ ¢loveka a ¢o vSetko by Institat rodinnej terapie 1
sme mali o tom vediet' — odborny semindr a terapie vztahovej vizby
Vztahova vizba — odborny seminar Zuzana Zlm0V3 — CPPPaP 12
Trencin
GDPR - online skolenie Cover Media 16
,,Bez slov* - workshop UPSVaR 1
Druhy krok - preventivny program OZ PROFKREATIS plus 1
- , Liga za duSevné zdravie
ZIPPYHO kamarati - preventivny program SR, Bratislava 1
,»Aplikacia VP pre Ziakov do zdravot.
znevyhodnenim v zékladnom vzdelavani® - SPU, BA 2
Prednaska, beseda
Test kresby Vstromg a postavy Test kresby stromu 07 Artea 1
a postavy — Skolenie
Skolenie BOZP a PO CPPPaP Trencin 17
Y,zde'léva’nie - Me.lbel-mul‘tij azykova batéria testov Pancurépska vysokd Skola 1
Citania, pisania a ich prediktorov
Workshop: Hlas jako obraz sebepojeti Ivana Vostarkova 1
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Uc¢ast’ na konferenciach

Nazov konferencie Organizator . Pocet ,
zucastnenych
8. Cesko-slovenské sympdzium v pristupe PCA Institut ISTER 1
zameranom na ¢loveka, Bratislava
,,Diet’a v ohrozeni* VUDPaP BA 2
I. Udaje o aktivitach a prezentacii CPPPaP na verejnosti

Publikac¢na ¢innost’

Kolektiv autorov (Zikmund Perasinova D ).:

>

Od integracie k inklazii — VUDPaP, Informaéna brozura pre pedagégov zakladnych $kol, 2018.

Mgr. Pribusova:

>

O poruchach prijmu potravy, Gasopis Stredoskoldk, SS internat.

Lektorska a poradenska ¢innost’

>

\ %

VVVVVVVVVVVVVVY

Prezentacia &innosti CPPPaP v Trenéine na prezentaénej akcii SS ,.Stredoskoldk®. CPPPaP
v Trencine formou mobilného kariérového centra realizovalo poradenstvo
v profesijnom/kariérovom vyvine. Stinok CPPPaP pontkol navstevnikom moznost’ zoznamit’ sa s
formou pomoci Zziakom pri kariérovom rozhodovani /volbe dalSicho s$tadia, povolania,
zamestnania/, ako aj moznost’ vyskusat’ si jednotlivé metodiky poznavania vlastnych predpokladov
(schopnosti, osobnostnych vlastnosti, profesiondlnych zaujmov, hodnot, motivov) a ujasnit’ si tak
svoje kariérové smerovanie. Poskytlo zaroven informaény servis o moznostiach Stidia na
strednych Skolach v Trencianskom kraji.

Ugast’ v projektovej rade TSK k dudlnemu vzdelavaniu.

CPPPaP v spolupraci s TSK zorganizovalo pracovné stretnutia pre vychovnych poradcov
zakladnych $kol celého trencianskeho kraja. Népliiou programu bola téma - Rozvoj stredné¢ho
odborného Skolstva v Trenc¢ianskom kraji a predstavenie systému dualneho vzdelavania z pohl'adu
Skoly a sucasne aj z pohl'adu zamestnavatel'ov. V ramci programu CPPPaP prezentovalo poslanie,
ulohy a moznosti centra v §kolskom systéme a vo vzt'ahu k dudlnemu vzdelavaniu.

Regionalna hokejova akadémia, spravca projektu Tren¢iansky samospravny kraj,

spolupraca s KCVC (psychologicka diagnostika ambasadorov $portovych aktivit),

prednaska Zvladanie trémy a stresu (maturanti SS),

prednaska Fajéenie a Sikanovanie, $pecidlna ZS Trenéin,

beseda so zazitkovymi aktivitami Drogy — smutny raj (ZS, SS),

beseda so zazitkovymi aktivitami Zdravy Zivotny §tyl (ZS),

beseda so zazitkovymi aktivitami Rovesnicke vztahy (ZS),

preventivny program Drogy — smutny raj,

3 x vycvikova skupina Rovesnicke vztahy (ZS a SS),

vycvikova skupina Maturita nanecisto,

seminar Komunikacia pre vychovavatel'ov na SS internate,

metodické konzultacie na Skolach pre PaOZ ohl'adom nédro¢nych Ziakov: 24x

seminar pre vychovavatel'ov na SS internate: Komunikécia,

prednaska pre pedagdgov: Poznéavanie socidlnych vztahov v triede,

prednaska pre pedagogov: Zvladanie stresu v ucitel'skej profesii.
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J. Udaje o projektoch, do ktorych je CPPPaP zapojené

V hodnotenom obdobi nebolo CPPPaP Trenc¢in zapojené do ziadneho projektu.

K. Udaje o vysledkoch in$pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou

In$pekcia Statnej $kolskej indpekcie bola v CPPPaP v Trenéine nebola v hodnotenom obdobi
vykonana.

L. Udaje o priestorovych a materialno — technickych podmienkach zariadenia

CPPPaP uziva prenajaté priestory na Kukucinovej ulici, s vlastnikom nehnutel'nosti je zmluva o
najme uzavreta na dobu urciti — do roku 2022.

Priestory (interiér) boli v mesiacoch jal a august ¢iasto¢ne zrekonstruované, st v nich vytvorené
dve nové pracovne anova kuchyna pre odbornych zamestnancov. Zariadenie ma primerané
podmienky na vykonavanie odbornych aktivit. V objekte nie st priestorové podmienky pre zriadenie
samostatnych pracovni kazdého zamestnanca, ale je uz novo zriadend terapeutickd miestnost.
Priestory v suteréne na tieto Gcely nie je mozné vyuzit' — nedostatok denného svetla (malé oknd), nizke
stropy a vysoka vlhkost’.

V tomto Skolskom roku sme vylepsili vybavenie zariadenia psychodiagnostickymi metodikami
ale napriek tomu, je esSte potrebné doplnit’ testovi batériu. S ohl'adom na rozsirovanie zaujmu o sluzby
centra zo strany materskych $kol, zadkladnych aj strednych $kol (napr. psychologické vySetrenia pri
prijati na SS) je nevyhnutné zabezpeéenie novych diagnostickych nastrojov.

Vybavenie zariadenia odbornou literatirou — priemerné.

Vybavenie zariadenia vypoctovou technikou a softvérom — nedostatocné. V celej poradni nie je
u vSetkych PC kompatibilné softvérové vybavenie okrem antivirusového programu zakupeného v roku
2019. Je nevyhnutné pre vSetky PC zabezpecit' jednotny kancelarsky softvér. Na Ucely stale sa
roz§irujucej potreby prezentacie na verejnosti je nevyhnutné zabezpecit farebnu tlaciaren
a multifunkény stroj s moznost'ou zdielania pre vSetkych pracovnikov zariadenia. Zadavanie malého
poctu vytlackov dodéavatel'om, tlacenie na malych tlaciariach a nakupovanie Sirokého sortimentu
tonerov je vysoko neekonomické rieSenie.

Celkové materidlne vybavenie zariadenia mozno hodnotit’ ako ¢iastocne vyhovujuce.
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M.Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni ¢innosti zariadenia
CPPPaP v Trencine je Statna rozpoctova organizacia, ktorej financovanie je zabezpecené na
jednotlivé kalendarne roky. Vzhl'adom k uvedenému vo vztahu k sk. r. 2018/2019 predkladame
rozpis Statneho rozpoctu na rok 2018 a rok 2019.

Rozpis dotacie zo Statneho rozpoctu na rok 2018:

» celkova suma 351 289,00 €
z toho:
e mzdy (610) 209 699,00 €
e odvody (620) 76 059,00 €
e tovary a sluzby ( 630 ) 62 090,00 €
e transfery ( 640) 3441,00 €

Rozpis dotacie zo Statneho rozpoctu k 31.8. 2019

» celkova suma 368 939,00 €
z toho:
e mzdy (610) 226 909,00 €
e odvody ( 620) 78 720,00 €

e tovary a sluzby ( 630 ) 62 690,00 €
e nemocenské davky ( 642) 620,00 €

Mimorozpoctové zdroje:

V sk. roku 2018/2019 neboli pre Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva
a prevencie Trencin pridelené Ziadne mimorozpoctové zdroje.
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N. Ciel, ktory si CPPPaP urcilo v koncepénom zamere rozvoja na prislusny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Ciel’ d’alSieho rozvoja poradne bol v mesiaci september 2018 v CPPPaP Trencin stanoveny takto:

» Zabezpecit kontinualny chod poradne prebudovanim priestorov v budove za u¢elom vzniku
dvoch novych pracovni a novej kuchynky,

» zlepsit obraz zariadenia v o¢iach verejnosti (aj zlepSenim prezentacie na vystave
»Stredoskolak®),

» zvysit dostupnost’ ponuky sluzieb Sirokej verejnosti, predovsetkym vyuzitim webového sidla
a zaistenie pristupu k aktudlnym informacidm pre obc¢iansku aj odbornu verejnost, vyuzit’ nové
formy propagacie,

» zaistit’ antivirovi ochranu, doplnit’ batérie diagnostickych testov,

» spresnenim a sfunkénenim organizaénej Struktiry zariadenia vytvorit’ podmienky na
poskytovanie sluzieb v pozadovanom rozsahu a kvalite, na odbornej urovni, s dérazom na timovua
pracu a pozitivny obraz v ociach spolupracujucich institicii a verejnosti,

» poskytovat’ klientom sluzby vo va¢Som rozsahu, Sirke aj odbornej kvalite,

» vytvorit’ efektivnu koncepciu kontinualneho vzdeldvania a v jej kontexte systematicky
organizovat’ vzdelavanie odbornych zamestnancov,

> vytvarat’ funkénu siet’ spoluprace v regione — riaditelov ZS a SS regioénu, CSPP, Tren&iansky
samospravny kraj, Mesto Tren¢in, UPSVaR, MPC a nadregionalnych odbornych institucii -
SIOV, SPU, VUDPaP, SSI, SZI'H.

Stanovené ciele boli v priebehu mesiacov september az august 2019 plnené stibezne. V sti¢asnej dobe

mozno konStatovat’, ze uvedené ciele sa vd’ake zvySenému usiliu, osobnej iniciative a angazovanosti

odbornych zamestnancov podarilo dosiahnut’.
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O. Oblasti v ktorych zariadenie dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a je potrebné zlepSenie, vratane navrhov opatreni

Silné stranky zariadenia

stopercentna kvalifikovanost’ zamestnancov,

odborny a l'udsky potencial zamestnancov,

zabezpecovanie odbornych sluzieb presahujucich ramec zakladnych ¢innosti,

systematicka spolupraca so Sskolami a instituciami na regionalnej aj nadregionalnej irovni,
priazniva dopravnd dostupnost’ zariadenia pre klienta, umiestnenie poskytujuce klientom
intimitu, dévernost’ (v centre mesta v blizkosti stanic MHD, SAD a ZSR, mozZnost parkovania).

Slabé stranky poradenského zariadenia

sidlo zariadenia v prenajatych priestoroch — vyssia financna naroc¢nost,

napriek absolvovanému Skoleniu, pretrvavajlica limitovana spdsobilost’ zamestnancov v praci
s IKT,

nedostatok diagnostickych nastrojov,

nedostatok finanénych prostriedkov na ohodnotenie kvality prace zamestnancov - absencia
efektivneho motiva¢ného nastroja.

Prilezitosti poradenského zariadenia

> aktivne ¢lenstvo v expertnych timoch, projektovych radach a v Metodickej rade pri VUDaP
umoznujuce participovat’ na aktualizécii rezortnych predpisov a zasadnych koncepcnych
materialov tykajacich sa poradenskych zariadenti,

moznost’ d’alSieho profesijného rozvoja odbornych zamestnancov v systéme kontinudlneho i
celozivotného vzdelavania,

moznosti ziskavania finan¢nych prostriedkov zo Strukturalnych fondov, projektov,
publikacnd a d’al$ia odborna ¢innost’ ako forma prezentacie sa v odbornej verejnosti a forma
prenosu odbornych skusenosti,

zapojenie sa do nového narodného projektu VUDPaP.

Ohrozenie poradenského zariadenia

» neujasneny systém financovania zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,

» financovanie — zmena pomeru v prospech kvantity vykonov.

YVVYY

VV VY

YV VYV VYV
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P. II. Informacie o inych aktivitach a odbornej ¢innosti CPPPaP (§ 2 ods. 2)
Odborné ¢innosti v CPPPaP

Individuilne ¢innosti

Psychologickd a Specialno-pedagogickd diagnostika deti, ziakov a Studentov, konzulticie a
poradenstvo na zéklade ziadosti rodiov, zakonnych zastupcov, alebo Skoly.

Preventivna vychovna a psychologicka starostlivost detom a ich zdkonnym zastupcom v oblasti
optimalizacie osobnostného, vzdeldvacieho a profesijného vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania,
eliminovania poruch psychického vyvinu, porich spravania a vyskytu sociadlno-patologickych javov.
Reedukacné a Specidlno-pedagogické cvicenia so zameranim na zlepSenie urovne zakladnych
Skolskych zru¢nosti v oblasti ¢itania, pisania, poc¢itania a koncentracie pozornosti.

Na zaklade pozitivnych spatnych vizieb a zdujmu zo strany $kol i1 zdkonnych zastupcov deti, odborni
zamestnanci CPPPaP v Tren¢ine 1 v 8k.r.2018/2019 zrealizovali o 379 vySetreni deti viac ako
minuly rok. V roku 2019 bola prvy krat realizovana psychologické diagnostika v rameci prijimacich
pohovorov na Strednu Sportovt Skolu, participovali vSetci OZ CPPPaP.

Skupinové ¢innosti
Metodicko-odborné konzultacie, prednasSky, besedy pre pedagdgov, rodiCov a ziakov — ponuku
uvadzame v nasledujucich ¢astiach rozdelent podl'a jednotlivych stupnov skol.

Pocet
IV. Odborno-metodicka ¢innost’ CPPPaP Lr. — pee - -
aktivit | stretnuti | ucastnikov
a 1 2 3 4
Individuilne & qlv telefonicka/emailova odborna konzultacia 0401 81 100 81
ndividualne ¢innosti
tom | konzultacie s rodi¢om, zdkonnym zastupcom | 0402 1581 2022 1581
Skupinové &innosti v | pobytové akcie 0403 0 0 0
P tom | prednasky, besedy, kurzy, seminare 0404 7 8 207
C1nn0s;c1 pre tvorba metodickych materidlov, odborné 0405 35 35 35
pedagogov, podklady
vychovnych poradcov, | v |odborné konzulticie, osvetova Einnost 0406 650 726 883
koordinatorov, | tom | prednasky, besedy, kurzy, seminare 0407 9 16 160
odborni zamestnanci, ) )
VPaP Sociometria 0408 24 25 177
osvetova, inoformacna a propagaéna ¢innost' | 0409 52 104 225
tvorba projektov, prieskumy 0410 52 68 365
spravy z diagnostického vySetrenia 0411 1603 1632 1603
, , odborné konzultacie pre inych odbornikov 0412 46 75 62
Ostatné odborné a v — =
metodické &innosti | tom tvorba Vmetovqlckyc’h mater1.a10’v ‘ 0413 11 17 89
supervizna cmpost , metodické vedenie 0414 402 839 70
a usmernovanie
odborné konzilia 0415 572 822 538
ucast’ na odbornych podujatiach 0416 385 385 0
Kontrolny sucet (0401 az 0416) 0426 5560 6924 6126

Na zéklade zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) CPPPaP metodicky
usmeriuje d’alSie zlozky systému vychovného poradenstva na Skoléch, a teda vykonava:

a) poradenstvo a metodicki pomoc pre vychovného poradcu,
b) poradenstvo a metodicki pomoc pre skolského psychologa,
¢) poradenstvo a metodickt pomoc pre koordinatora prevencie,
d) poradenstvo a metodickll pomoc pre Specialneho pedagoga,
e) poradenstvo a metodicki pomoc pre socialneho pedagoga.
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V ramci metodického vedenia bolo uskutocnené:
Porady pre metodikov prevencie CPPPaP Trencianskeho kraja:

» 14.11. porada nahradena konferenciou Chranme zeny pred nasilim, TSK
» 14.3. Praca s detmi s poruchou vzt'ahovej vazby, host: Mgr. Zimova
» 23.5. exkurzia v LVS Kynek

Porady pre koordinatorov prevencie, soc.pedagégov a §kol.psycholégov ZS a SS okresu
Trendin:

» 25.10. porada venovana POP + prednaska: Porozumenie traume a disociacii

» 15.2. Dieta s poruchami spravania v skole (z hl'adiska vztahovej vizby), host: Mgr. Zimova
> 13.6. Moznosti vyuéby finanénej gramotnosti na ZS a SS, host’: Ing. Bulejkova

Metodické vedenie odbornych a pedagogickych zamestnancov v kraji Trendin:

» Metodicky materskych skol: 23.10.2018, 12.3.2019, 15.5.2019

> psychologovia CPPPaP, CSPP TN -kraja a $kolski psycholégovia okresu TN : 20.11.2018,
19.3.2019, 21.5.2019

> $pecialny pedagdgovia CPPPaP, CSPPP, SCPPPaP a SCSPP kraj TN: 10.10.2018, 05.12.2018,
06.02.2019, 29.04.2019.

> $kolsky $pecialny pedagdgovia ZS a SS okresu TN: 24.10.2018, 12.12.2018, 13.02.2019,
24.04.2019.

Supervizne pracovné stretnutia:

konzultacie s u¢itelmi MS o rizikovych klientoch (v ramci depistazi)

pozorovania klientov v ZS, MS: 3x

stretnutia s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami na pode ZS: 4x

metodické vedenie a konzultacie pre pedagogov : ZS Velkomoravska- 1x

pozorovania Ziaka v S§kole a nasledné spolo¢na konzultdcia s u€itel'mi, riaditel’'a zakonnymi

zastupcami: 3x — ZS Nemsova J. Palu, ZS Novomeského, ZS Dolna Staca

Metodické vedenie a konzultacie pre pedagogov: 2x — ZS Novomeského TN, ZS Kubranska TN.

V. VYVVVVYVY

Metodické vedenie vychovnych poradcov ZS

» metodické vedenie vychovnych poradcov zakladnych §kél okresu Trencin : 27.9.2018 Dual
point, 8.11.2018 SOS Pod Sokolice, 22.11.2018 SZ8§, 6.12.2018 GL’S, 2.5.2019 TSK

» metodické vedenie sekcie metodikov vychovného poradenstva CPPPaP

> porada vychovnych poradcov SS — prednaska - Uskalia emocionalneho a socialneho vyvinu u
adolescentov, okr. Trenc¢in

Porady pre metodikov vychovného poradenstva CPPPaP Trencianskeho kraja
vzdelavaci seminar SCIO testy, TSK

> 24.1. Aktualne informacie posobnosti odd. §kolstva, mladeZe a §portu TSK, host: Ing. Zarnovicova
» 2.5. Problémy a vyzvy internetovej generacie, host: Mgr. Vindisova, PhD.

Porady pre vychovnych poradcov SS okresu Trenéin, PhDr. Durkoviova:

» 11.10. vzdelavaci seminar SCIO testy, TSK

> 7.2. VP a neitandardné situdcie v $kolskej praxi, host: Mgr. Copikova
» 2.5. Problémy a vyzvy internetovej generacie, host: Mgr. VindiSova, PhD.

Porady pre psychologov CPPPaP Trencianskeho kraja

» 20.11. Psychologické aspekty vyvinu dietata vo svete modernych technologii, host Mgr.
VindiSova, PhD.
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» 19.3. Hrova terapia, host: Mgr. Kakova )
» 21.5. Kolizny opatrovnik, hostia: kolizne opatrovnicky UPSVaR Trencin

VII.’Dovody Pocet v tom iniciator prichodu do CPPPaP
prichodu
klienta a Lr. | klientov | depi- | klient | rodic, zariad. |zdravot. | kurator,| Spec.
iniciator prichodu spolu | stdZ | sam | zdkon. | Skola | socidl. | zariad. | policia, | vychov.
do CPPPaP zastup. starostli. sud zariad.

Skolska sposobilost 0701 681 | 536 0 126 15 1 3 0 0
Problémy v uceni 0702 348 1 9 237 97 2 2 0 0
Problémy v spravani | 0703 45 0 0 33 10 0 1 0 1
Nadanie - talent 0704 46 3 0 41 2 0 0 0 0
Osobnost. a psychické | 7 45] 0 6 36 3 0 0 0 0
problémy
Karierové poradenstvo | 0706 496 0 0 155 341 0 0 0 0
Somalno-patologwke 0707 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Javy
fe%ri“hy VOVYVIRE 10708 41 1 0 3 0 0 0 0 0
Rodinné a iné dévody | 0709 4 0 0 4 0 0 0 0 0
Osobnostny rozvoj 0710 3 0 0 3 0 0 0 0 0
Rizikovy vyvin 0711 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Zdravomé 0712 12| o 1 s| 2 0 0 0 1
znevyhodnenie
Kontrolny sicet (0701 | 716 | 1685|541 16| 647 470 3 6 0 2
az 0712)

Depistaz Skolskej sposobilosti deti predSkolského veku

Na zéklade pozitivnych spétnych vizieb a zaujmu zo strany materskych §kol 1 zdkonnych
zastupcov deti, odborni zamestnanci CPPPaP v Tren¢ine 1 v $k.r.2018/2019 na niektorych
MS mesta Trenéin a vybranych vidieckych MS (determinované zdujmom MS) zrealizovali
depistazne vysetrenie Skolskej sposobilosti 681 deti predSkolského veku a 126 konzultacii s rodi¢mi.

V indikovanych pripadoch zabezpecené individualne psychologické vySetrenie Skolskej sposobilosti
a potrebna intervencia v CPPPaP Trencin.

Preventivno-vychovna ¢innost’

Prostrednictvom aktivit pontikanych na rézne témy a problémové okruhy si Skoly a Skolské
zariadenia podl’a vlastnych potrieb doplnili svoje vzdelavacie a vychovné programy v ramci realizacie
univerzalnej aj indikovanej prevencie.

Ponukané aktivity s detmi, ziakmi a Studentmi sa realizovali prevazne formou diskusii, besied,
kratkodobych, strednodobych programov s vyuzitim zazitkovych aktivit, hier, praktickych cviceni,
nacvikov, tréningov v priatel'skej komunitnej atmosfére. Preventivno-vychovné aktivity boli
realizované vo forme prednaSok spojenych s besedou s asovou dotaciou 1-3 vyucovacie jednotky
a plnia funkciu informovanosti, osvety v rdmci univerzalnej prevencie. Preventivne a rozvijajuce
programy spadaju do oblasti sekundarnej /indikovanej prevencie a mali za ciel’ eliminovat’ uz sa
vyskytujuce neziadice a patologické javy v uceni a spravani ziakov a zdrovenl umoznili rozvijat
socidlne zruénosti potrebné pre Zivot. Témy aktivit - Ako sa uéit’ (SS), Zvlddanie trémy a stresu
(maturanti SS), Fajcenie a §ikanovanie, $pecidlna ZS Trenéin, Drogy — smutny raj (ZS, SS), Zdravy
fivotny $tyl (ZS), Rovesnicke vzt'ahy (ZS), Drogy — smutny raj, Rovesnicke vit'ahy (ZS a SS),
Maturita nanecisto, Zvlddanie trémy a stresu (maturanti SS), Alkohol a alkoholizmus/Alkohol —
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skryty nepriatel’, Partnerstvo a rodicovstvo, DuSevné zdravie a seminar Komunikdcia pre
vychovévatelov na SS internate. Prednasky pre ZS - Obchodovanie s Pud’mi, Ako na strednii $kolu,
Rovesnicke vzt’ahy a Sekty a kulty, preventivny program Moja Zivotna cesta pre 534 ziakov (18 $kol,
28 tried). Pre $tudentov SS prednéasky: Ako sa sprdvne ucit’ (384 studentov), Obchodovanie s 'ud’mi
(56 studentov), Sekty (45s5tudentov), Kybersikana (210 Studentov), Profesijna orientdcia I1. smerova
vol’ba — prednaska, testovanie, vyhodnotenie vysledkov (80 Studentov).

Na GLS Trenéin bola vykonana krizové intervencia pre 23 §tudentov.

Aktivity smerom k dospelym boli uskutocnené formou prednasok, besied, workshopov s ¢asovou
dotaciou podla potrieb a moznosti jednotlivych $kol.

Statistické udaje o zrealizovanych aktivitach su uvedené v nasledujucich tabul’kach - Prevencia
socialnej patologie a Preventivhe programy. Konkrétne zrealizované preventivne aktivity
a programy st uvedené v katalogu preventivnych aktivit na www.cpppaptn.sk.

V. Preventivne ¢innosti/ Pocet
aktivity Lr ¢innosti stretnuti ucastnikov

Skupinové ¢innosti 0501 75 90 3029
vycvikova skupina 0502 5 15 113

to\;n prednésky, besedy, kurzy, seminare 0503 61 66 2751
pobytové akcie a zazitkové aktivity 0504 9 9 165
Sluzby pedagdgom 0505 35 39 67
£ | metodické konzultécie, poradenstvo, spravy 0506 33 37 33
> | prednasky, besedy, kurzy, seminare 0507 2 2 34
Odborné konzultacie pre iné subjekty 0508 2 2 2
Ostatné preventivne ¢innosti-aktivity 0509 107 142 947
£ osvetoveé, propagacné a informacné aktivity 0510 55 58 877
2 | odborné konzilia 0511 10 15 28
” | konzultécie pre rodicov 0512 42 69 42
Kontrolny sucet (0501 az 0512) 0516 436 544 8088
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Typ preventivneho programu
VIII. Preventivne programy Lr. X .. pre X rorves- ) [.)re B wpre
Spolu | vMS Ziakov ZS nicky | rizikové | Ziakov
(8kolsky) skupiny | SS
Pocet preventivnych programov 0801 12 3 8 0 0 1
miestna (Skoly) 0802 4 3 1 0 0 0
v tom regionalna 0803 7 0 7 0 0 0
posobnost’ | nadregionalna 0804 0 0 0 0 0 0
(zr0801) |celoslovenska 0805 1 0 0 0 0 1
medzinarodna, cezhrani¢na 0806 0 0 0 0 0 0
predskolsky vek/predskolaci 0807 3 3 0 0 0 0
v tom ziaci Z8 0808 8 0 8 0 0 0
ziaci SOS, gymnazii
cielova konzervat%rgi}i/ , 0809 ! 0 0 0 0 !
skupina | Ziaci ZS a SS 0810 0 0 0 0 0 0
(zr 0801) |zZiaci SVVP 0811 0 0 0 0 0 0
zml.evé.ané Vskup’. (Ziaci, ucitelia, 0812 0 0 0 0 0 0
rodicia, zak, zast.)
ucitelia, koordinatori 0813 0 0 0 0 0 0
v tom kratkodobé 0814 2 1 1 0 0 0
trvanie strednodobé 0815 3 0 2 0 0 1
(zr 0801) | dlhodobé 0816 7 2 5 0 0 0
univerzdlny program 0817 4 0 4 0 0 0
v tom nespecificky
Specifikdcia |univerzalny program Specificky 0818 8 3 4 0 0 1
programu | selektivny program 0819 0 0 0 0 0 0
(zr0801) |indikovany program 0820 0 0 0 0 0 0
Kontrolny sucet (0801 az 0820) 0826 60 15 40 0 0 5

Kariérové poradenstvo

Bolo realizované ako sucast’ celozivotného profesionalneho / kariérového poradenstva Ziakom vo
faze ich predprofesijného vyvinu, v obdobi ich profesionalneho rozhodovania sa a ich systematicke;
pripravy na vstup do sveta prace v procese kariérovej vychovy.

CPPPaP v Trencine realizovalo poradenstvo v profesiondlnom/kariérovom vyvine v sulade s
principom presadzovania systémového pristupu k osobnosti pocas zivotnej cesty so zddraznenim
vyvinového aspektu. Zameriavalo sa viac na vedenie ziakov k profesiondlnemu rozhodovaniu neZ na
samotnu vol'bu povolania.

Individudlne poradenstvo bolo orientované na vztah poradca — Ziak. Prostrednictvom
psychodiagnostickych testov bolo zamerané na lepSie poznanie silnych a slabych stranok, vytvaranie
realistickych planov a podporu motivécie k realizacii rozhodnuti.

Skupinové poradenstvo bolo realizované¢ v malych skupinach (priblizne 5-14 ziakov, prip. jedna
trieda). Zalozené bolo na zazitkovom uceni, skupinovych aktivitdch, spédtnych vizbach, v rdmci
ktorych ziaci lepSie spoznali svoje silné a slabé stranky, svoje schopnosti, hodnoty a zaujmy, orientaciu
v ponuke strednych $kol a predstave, ¢o jednotlivé povolania od jednotlivca vyzaduju, t.j. v akom
prostredi a aké ¢innosti sa prevazne vykonavaja, na aké schopnosti (i povahové vlastnosti) bude toto
povolanie klast’ naroky.
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Udaje o zrealizovanych aktivitach — vid’ nasledujiica tabul’ka

Potet |V tom iniciator prichodu do CPPPaP
Dévody prichodu . . .
kﬂepn ta Lr. klientov | depi- | klient | rodi¢, $pec. |zdravot. Kurator, | ina
do CPPPaP spolu | stdZ | sam | zikon. | Skola | vych./soc. | zariad. | policia, | osoba
zastup. zar. sid
Studijno-profesijna orientacia | 0706 496 0 0 155| 341 0 0 0 0

Informacie o inych odbornych aktivitach zariadenia

» Vsk.r.2018/2019 boli zrealizované 3 pracovné stretnutia riaditelov CPPPaP v Tren¢ianskom
kraji cielené na rieSenie aktualnych odbornych otazok rezonujucich v danom obdobi.
Pripomienkované a zosumarizované pripomienky za Trenciansky kraj boli predlozené
riadite’kou CPPPaP v Trenéine prostrednictvom Metodickej rady VUDPaP.

» Z titulu uvedenej pozicie boli v priebehu k. r. 2018/2019 zabezpecené viaceré ulohy,
predovsetkym:

e spolupraca s Vyskumnym ustavom detskej psychologie a patopsycholdgie pri spracovani
koncepcie transformacie poradenského systému,

e spolupraca s VUDPaP na rieSeni parcialnych otdzok suvisiacich s &innostou $kolskych
zariadeni vychovného poradenstva a prevencie, metodickd informécia pre odbornych
zamestnancov poradenskych zariadeni, poskytované odborné pripomienky z jednotlivych
okresov,

e spolupriaca s Vyskumnym ustavom detskej psychologie a patopsychologie pri tvorbe
Specialno-pedagogického oddelenia vo VUDPaP.

» Riaditel’ka CPPPaP v Trencine sa v ramci rozvoja spoluprace s odborom skolstva mesta Tren¢in
zCastnila pracovnej porady riaditel'ov zakladnych §kol v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta
Trencin k objasneniu foriem a metod prace CPPPaP pri realizacii potrieb a poziadaviek Skol.

V rovnakom formate prebehlo nasledne aj stretnutie s riaditel’kami materskych $kol.

> Riaditel’ka CPPPaP v Trenéine sa v ramci rozvoja spoluprace so SS v TN kraji a odborom
Skolstva TSK sa zlcastnila pracovnej porady riaditel'ov strednych $kol v zriad’ovatel'skej
posobnosti TSK k objasneniu foriem a metod prace CPPPaP pri realizacii potrieb a poZiadaviek
skol.

>V priebehu $kolského roka sa uskutoénili stretnutia s odbornymi zamestnankyiiami CSPP
Trencin. Stretnutia boli zamerané na vymenu odbornych skusenosti.

» V k. r.2018/2019 riaditel’ka CPPPaP v Trencine pracovala ako Clen:

e Metodickej rady pre systém poradenstva a prevencie pri VUDPaP — poradny organ
riaditela VUDPaP pre oblast vychovnovzdelavacieho, psychologického, $pecidlno-
pedagogického a socidlneho poradenstva a prevencie, s rezortnym a medzirezortnym
prepojenim. Na trovni Metodickej rady pri VUDPaP sa priebezne riesili viaceré zasadné
otazky suvisiace s ¢innostou systému vychovného poradenstva a prevencie.

e  Expertnej skupiny k sprave a analyze evidovanych udajov, Specifikacii informacného
systému na evidenciu a spracovanie Udajov o Cinnosti poradenskych a preventivnych
zariadeni - EvuPP pri Centre vedecko — technickych informacii SR. Cielom ¢innosti
expertnej skupiny je inovacia programového vybavenia pre evidenciu udajov v CPPPaPa
doplnenie odbornych &innosti za CSPP (EvuPP), aktualizacia dajov a zapracovanie
legislativnych ~ zmien, definovanie novych 1Udajov a iné parcidlne korekcie pre
sprehl'adnenie a zefektivnenie programu, ktory sluzi pre Statistické vykazovanie Cinnosti
CPPPaP ako podklad pre vykonové financovanie tychto zariadeni.
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Odborni zamestnanci CPPPaP v Trencine su ¢lenmi:

e Projektovych rad TSK, napr. - Projekt Regionalnej hokejovej akadémie,

e Poradenského vyboru pre socialnu prevenciu pri Krajskom osvetovom stredisku v Trencine,
e Komisii pre eliminaciu nésilia a ochranu deti pred nasilim pri UPSVaR v Trenéine.

Podpora skvalitnenia prace odbornych zamestnancov CPPPaP v Trencine pri vykone odbornej
¢innosti sa realizovala formou skupinovej supervizie. Supervizne stretnutia boli zamerané na
metodickd pomoc odbornym zamestnancom CPPPaP, pedagogickym a odbornym zamestnancom
ZS a SS okresu Trengin.

Odborni zamestnanci CPPPaP v Trenc¢ine posobili ako ¢lenovia v Radéach $kol, resp. v ra -

dach skolskych zariadeni.

Zabezpecena prevadzka a aktualizacia web stranky CPPPaP v Trencine.

V 3k. 1. 2018/2019 odborni zamestnanci CPPPaP v Trenéine nad’alej zabezpecovali prax VS
Studentov.

Rezortna a medzirezortna spolupraca CPPPaP v Trencine:

VVVVVVVVYVYYY

CPPPaP v Trencianskom kraji i v ramci SR
Trenciansky samospravny kraj

Mesto Trencin

CSPP

UPSVaR Trenéin

Mestska policia

KCVC

Krajské osvetové stredisko v Trencine
Detské domovy v okrese Trencin

Specialne vychovné zariadenia

Rezort zdravotnictva — pediatri, odborni lekari (pedopsychiatri, neurolégovia).

Vypracovala: PaedDr. Dana Zikmund PeraSinova, PhD.
riaditel’ka CPPPaP
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