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VÝCHODISKÁ A PODKLADY:  
Správa je vypracovaná v zmysle:  

➢ Vyhlášky MŠ SR č. 9/2006 Z.z.  zo 16.12.2005 o štruktúre a obsahu správ o výchovno-

vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení.  

➢ Metodického usmernenia MŠ SR č. 10/2006 – R z 25.5.2006 k vyhláške MŠ SR  č. 9/2006 Z.z. o 

štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl  a 

školských zariadení.  

Východiská 

Centrum  pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie  (CPPPaP) je školské zariadenie 

výchovného poradenstva a prevencie, ktoré poskytuje komplexnú psychologickú, 

špeciálnopedagogickú, diagnostickú, výchovnú, poradenskú a preventívnu starostlivosť deťom okrem 

detí so zdravotným postihnutím najmä v oblasti optimalizácie ich osobnostného, vzdelávacieho a 

profesijného vývinu, starostlivosti o rozvoj nadania, eliminovania porúch psychického vývinu a porúch 

správania. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v spolupráci s rodinou, 

školou a školským zariadením poskytuje starostlivosť deťom a ich zákonným zástupcom najmä v 

prípadoch výskytu porúch psychického vývinu a porúch správania a výskytu sociálno-patologických 

javov v populácii detí vo svojej územnej pôsobnosti.  

 Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie na zabezpečenie svojich úloh 

využíva najmä metódy psychologickej a pedagogickej diagnostiky, psychologického a výchovného 

poradenstva, prevencie, reedukácie, rehabilitácie a psychoterapie.  

 Základný rámec činnosti CPPPaP je zadefinovaný zákonom NR SR č. 245/2008 Z.z.  o výchove 

a vzdelávaní (školský zákon)  a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov (ďalej len školský zákon) a vyhláškou MŠ SR č. 325/2008 Z.z. o školských zariadeniach 

výchovného poradenstva a prevencie. 

 CPPPaP je v zmysle § 130 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní poverené 

metodickým usmerňovaním poradenských zariadení v trenčianskom kraji.  

V školskom roku 2018/2019 CPPPaP vo svojej činnosti súčasne vychádzalo zo Štatútu CPPPaP, 

Pedagogicko-organizačných pokynov MŠVVaŠ SR na šk. r. 2018/2019 a rešpektovalo všetky 

legislatívne normy súvisiace s charakterom jeho činnosti.   
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A. Základné identifikačné údaje o zariadení 

1. Názov zariadenia     :    Centrum pedagogicko – psychologického  poradenstva a prevencie 

2. Adresa zariadenia   :    Kukučínova č.473, 911 00 Trenčín  

3. Telefónne čísla          :    032/ 743 6152, 0904 833 230                                           

4. Internetová a e-mailová adresa :    

     www.cpppaptn.sk, dana.zikmund@cpppaptn.sk, cpppaptn@cpppaptn.sk 

5. Zriaďovateľ:                  Okresný úrad Trenčín   

6. Vedúci zamestnanci zariadenia                   

      Meno a priezvisko:                                         Funkcia:         

      PaedDr. Dana Zikmund Perašínová, PhD.     riaditeľka zariadenia  

      PhDr. Erika Pribusová                                    poverená zástupkyňa riaditeľky – vedúca oddelenia 

      Mgr. Lucia Čopíková          poverená vedúca oddelenia 

  

http://www.cpppaptn.sk/
mailto:dana.zikmund@cpppaptn.sk
mailto:cpppaptn@cpppaptn.sk
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B. Údaje o počte klientov v starostlivosti zariadenia za školský rok 2018/2019 

CPPPaP v Trenčíne má v súčasnosti v pôsobnosti predškolské zariadenia, základné školstvo, 

stredné a vysoké školy v okrese Trenčín.       

Z aspektu vekovej štruktúry klientely  CPPPaP poskytuje odborné služby pre klientelu detí od 

narodenia až po ukončenie prípravy na povolanie.  

II. Klienti podľa druhu školy, 

I.r. 

Vyšetrení klienti 

Zariadenia 
 

 jednorazovo opakovane 

ženy 
indivi- skupi- indivi- skupi- 

duálne novo duálne novo 

Materské školy 0201 725 327 640 4 80 1 

Špeciálne materské školy 0202 0 0 0 0 0 0 

Základné školy 0203 568 188 428 11 129 0 

ZŠ pre žiakov so zdrav. znevýhod. 0204 0 0 0 0 0 0 

ZŠ (špeciálne triedy + integrovaní) 0205 0 0 0 0 0 0 

Gymnáziá 0206 308 197 18 285 5 0 

Stredné odborné školy 0207 76 45 58 0 18 0 

Špeciálne SOŠ, OU a praktic. školy 0208 1 0 1 0 0 0 

Ostatné zariadenia 0209 0 0 0 0 0 0 

Rodiny, školsky nezaradené 0210 7 3 4 0 3 0 

Kontrolný súčet (0201 až 0210) 0216 1685 760 1149 300 235 1 

 

VI. Klienti CPPPaP podľa dochádzky I.r. Počet 

Evidovaní klienti 0601 1685 

deti 

pred začiatkom povinnej škol. dochádzky 0602 725 

plniace povinnú škol. dochádzku 0603 599 

po ukončení povinnej škol. dochádzky 0604 359 

iné osoby (učiteľ, študent a pod.) 0605 2 

z r0601 klienti, ktorým bola odporúčaná ústavná starost. 0606 1 

z r0601 klienti, ktorí sú zo SZP  0607 7 

Kontrolný súčet (0601až 0607) 0616 3378 

 

VII. Dôvody príchodu 

I.r. 

Počet v tom iniciátor príchodu do CPPPaP 

klienta a klientov depi- klient rodič,   zariad. zdravot. kurátor, špec. 

iniciátor príchodu spolu stáž sám zákon. škola sociál. zariad. polícia, výchov 

do CPPPaP       zástup   starostli   súd zariad. 

Školská spôsobilosť 0701 681 536 0 126 15 1 3 0 0 

Problémy v učení 0702 348 1 9 237 97 2 2 0 0 

Problémy v správaní 0703 45 0 0 33 10 0 1 0 1 

Nadanie - talent 0704 46 3 0 41 2 0 0 0 0 

Osobnost. a psych. probl  0705 45 0 6 36 3 0 0 0 0 

Karierové poradenstvo 0706 496 0 0 155 341 0 0 0 0 

Sociálno-patol. javy 0707 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Poruchy vo vývine reči 0708 4 1 0 3 0 0 0 0 0 

Rodinné a iné dôvody 0709 4 0 0 4 0 0 0 0 0 

Osobnostný rozvoj 0710 3 0 0 3 0 0 0 0 0 

Rizikový vývin 0711 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

Zdravotné znevýhod. 0712 12 0 1 8 2 0 0 0 1 

Kontrolný súčet  0716 1685 541 16 647 470 3 6 0 2 
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G. Údaje o počte  zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu 

odborných zamestnancov  CPPPaP ku dňu 30. 10. 2019  

Všetci odborní zamestnanci spĺňajú kvalifikačné predpoklady v zmysle vyhlášky Ministerstva 

školstva Slovenskej republiky č. 437/2009 Z. z., ktorou sa stanovujú kvalifikačné predpoklady 

a osobitné kvalifikačné požiadavky pre jednotlivé kategórie odborných zamestnancov. 

 

  

 

Zoznam odborných zamestnancov a ich špecializácia  

V tabuľke sa uvádza aktuálne personálne obsadenie CPPPaP. 

Meno Pozícia 

PaedDr. Dana Zikmund Perašínová PhD. 
Riaditeľka, 

špeciálny pedagóg, 

PhDr. Erika Pribusová 
Zástupkyňa riaditeľky,  

špeciálny pedagóg 

                          

Oddelenie poradenstva v osobnostnom vzdelávacom vývine pre predškolský vek a mladší 

školský vek 

Meno Pozícia 

Vedúca oddelenia 

PhDr. Erika Pribusová 
Špeciálny pedagóg 

Mgr. Dana Kováčová Psychológ 

Mgr. Lenka Matiašová Psychológ 

Mgr. Renáta Kopecká Špeciálny pedagóg 

Mgr. Miriam Matysová Psychológ 

PaedDr. Zuzana Šedivá Špeciálny pedagóg 

 

Oddelenie poradenstva v osobnostnom vzdelávacom vývine pre starší školský vek  

Meno Pozícia 

Vedúca oddelenia 

Mgr. Lucia Čopíková 
Psychológ 

Mgr. Hana Jarábková Špeciálny pedagóg 

Mgr. Soňa Pribusová Psychológ 
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Mgr. Magda Uhliariková Špeciálny pedagóg 

Mgr. Beáta Dobiašová Psychológ 

PhDr. Tatiana Ďurkovičová Psychológ a karierový poradca 

 

Úsek poradenstva v sociálnom a kariérovom vývine a prevencie 

Meno Pozícia 

PhDr. Lenka Kubalová Špeciálny pedagóg a výchovný poradca 

Mgr. et Mgr. Kateřina Hrčková Sociálny pedagóg na MD  

 

Úsek sociálnej administratívy a ekonomicko-personálnej agendy  

Meno Pozícia 

Ing. Jozefína Trepáčová Sociálno-administratívny pracovník 

Beáta Palková Ekonómka, personalistka, hospodárka  
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H. Údaje o ďalšom vzdelávaní odborných zamestnancov zariadenia  

 

Tab. č. 1   Analýza zloženia odborných  zamestnancov CPPPaP 

Odborní zamestnanci  Počet zamestnancov 

Psychológ 7 

Špeciálny pedagóg 7 

Sociálny pedagóg 1  

 

Tab. č. 2  Analýza podľa kariérového stupňa 

Kariérový stupeň začínajúci samostatný s  1. atestáciou 
s  2. atestáciou 

( náhrada) 

Počet odborných 

zamestnancov 
0 6 4 4 
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Tab. č. 3 Kontinuálne vzdelávanie (KV) 

Druh KV Počet 

zamestnancov 

Meno a priezvisko zamestnanca,  

Názov a poskytovateľ vzdelávania,  

Počet kreditov 

Adaptačné 0 V roku 2019 nie je plánované 

Špecializačné 1 PhDr. Lenka Kubalová : Kariérové poradenstvo - 

vzdelávanie akreditované MŠVVaŠ SR. Asociácia 

lektorov a kariérnych poradcov. 39 kreditov 

Funkčné 1 Dana Zikmund Perašínová, MPC, Trenčín 

Funkčné inovačné  V roku 2019 nie je plánované 

Aktualizačné 4 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

Mgr. Hana Jarábková, Mgr. Soňa Pribusová,  

Mgr. Dana Kováčová, PaedDr. Zuzana Šedivá 

Rozvíjanie kompetencií pedagogických a odborných 

zamestnancov v oblasti verbálnej a neverbálnej 

komunikácie 

3idea.sk, Michalovce 

15 kreditov  

 

Dana Zikmund Perašínová, Mgr. Soňa Pribusová 

I. Zručnosti poradenskej práce s deťmi a adolescentmi 

II. Práca s párom, rodičmi a rodinou 

III. Skupinová dynamika 

Coachinglpus, Bratislava 

12 kreditov 

 

PhDr. Erika Pribusová, Mgr. Lucia Čopíková,  

Rodina a rozvod – 4 moduly,  Coachingplus , Bratislava  

12 kreditov 

 

PhDr. Lenka Kubalová : Krízová intervencia pre 

pomáhajúce profesie II. Centrum Kvapka pre rodinu, 

Bratislava.  

8 kreditov  

 

Mgr. Soňa Pribusová, Mgr. Hana Jarábková, PaedDr. 

Zuzana Šedivá, Mgr. Beata Dobiášová 

Multimediálne tabletové zariadenia v edukačnom procese 

Poskytovateľ: SOFTIMEX Education, s.r.o., SNP 

159,049 18 Lubeník 

Počet kreditov:  15 kreditov  

 

Mgr. Beata Dobiášová, Mgr. Dana Kováčová 

Výchova a učenie pomocou metódy nenásilnej 

komunikácie vo vyučovacom procese pre pedagogických 

a odborných zamestnancov  

Poskytovateľ : Inštitút celoživotného vzdelávania,  n.o., 

ul. M. Staudta 2667/15, 945 01 Komárno,  

počet kreditov: 15 
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1 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

Mgr. Dana Kováčová 

Práca s údajmi v prostredí Microsoft Excel 

Poskytovateľ: SOFTIMEX Academy, s.r.o., SNP 159,049 

18 Lubeník 

Počet kreditov:  15 kreditov  

 

Mgr. Soňa Pribusová, Mgr. Hana Jarábková, Mgr. 

Lenka Matiašová, PaedDr. Zuzana Šedivá, PhD. 

Tatiana Ďurkovičová, Mgr. Dana Kováčová 

Spolupráca pedagogických a odborných zamestnancov 

v systéme inkluzívnej podpory detí a žiakov 

MPC, Ševčenkova 11, Bratislava 

13 kreditov  

Inovačné 0 V roku 2019 nie je plánované 

Špecializačné 

inovačné 

0 V roku 2019 nie je plánované 

1. atestácia 2 PF Katolíckej univerzity Ružomberok 

2. atestácia 0 V roku 2019 nie je plánované 

 

Údaje o ďalšom vzdelávaní ostatných zamestnancov  

Názov vzdelávania Organizátor 
Počet 

vzdelávaných 

Pervazívne vývinové poruchy – odborný seminár Proautis, TN 2 

Aplikácia motivačných rozhovorov v praxi - kurz Coachingplus, BA 2 

aplikácia testu SON-R – seminár VUDPaP, BA 1 

Ako sa formuje osobnosť človeka a čo všetko by 

sme mali o tom vedieť – odborný   seminár 

Inštitút rodinnej terapie 

a  terapie vzťahovej väzby 
1 

Vzťahová väzba – odborný seminár 
Zuzana Zimová – CPPPaP 

Trenčín 
12 

GDPR  - online školenie Cover Media 16 

„Bez slov“ - workshop  ÚPSVaR 1 

Druhý krok - preventívny program OZ PROFKREATIS plus 1 

ZIPPYHO kamaráti  - preventívny program 
Liga za duševné zdravie 

SR, Bratislava 
1 

„Aplikácia VP pre žiakov do zdravot. 

znevýhodnením  v základnom vzdelávaní“ - 

Prednáška, beseda   

ŠPÚ, BA 2 

Test kresby stromu a postavy Test kresby stromu 

a postavy – školenie 
OZ Artea 1 

Školenie BOZP a PO CPPPaP Trenčín  17 

Vzdelávanie – Mabel-multijazyková batéria testov 

čítania, písania a ich prediktorov 
Paneurópska vysoká škola 1 

Workshop: Hlas jako obraz sebepojetí Ivana Vostárková 1 
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Účasť na konferenciách  

 Názov konferencie Organizátor 
Počet 

zúčastnených 

8. česko-slovenské sympózium v prístupe 

zameranom na človeka, 

PCA Inštitút ISTER 

Bratislava 
1 

„Dieťa v ohrození“ VÚDPaP BA 2 

 

I. Údaje o aktivitách a prezentácii CPPPaP  na verejnosti  

Publikačná činnosť 

Kolektív autorov (Zikmund Perašínová D ).: 

➢ Od integrácie k inklúzii – VÚDPaP, Informačná brožúra pre pedagógov základných škôl, 2018. 

Mgr. Pribusová:  

➢ O poruchách príjmu potravy, časopis Stredoškolák, SŠ internát. 

 

Lektorská a poradenská činnosť 

➢ Prezentácia činnosti CPPPaP v Trenčíne na prezentačnej akcii SŠ „Stredoškolák“. CPPPaP 

v Trenčíne formou mobilného kariérového centra realizovalo poradenstvo 

v profesijnom/kariérovom vývine. Stánok CPPPaP ponúkol návštevníkom možnosť zoznámiť sa s 

formou pomoci žiakom pri kariérovom rozhodovaní /voľbe ďalšieho štúdia, povolania, 

zamestnania/, ako aj možnosť vyskúšať si jednotlivé metodiky poznávania vlastných predpokladov 

(schopností, osobnostných vlastností, profesionálnych záujmov, hodnôt, motívov) a ujasniť si tak 

svoje kariérové smerovanie. Poskytlo zároveň informačný servis o možnostiach štúdia na 

stredných školách v Trenčianskom kraji. 

➢ Účasť v projektovej rade TSK k duálnemu vzdelávaniu. 

➢ CPPPaP v spolupráci s TSK zorganizovalo pracovné stretnutia pre výchovných poradcov 

základných škôl celého trenčianskeho kraja. Náplňou programu bola téma - Rozvoj stredného 

odborného školstva v Trenčianskom kraji a predstavenie systému duálneho vzdelávania z pohľadu 

školy a súčasne aj z pohľadu zamestnávateľov. V rámci programu CPPPaP prezentovalo poslanie, 

úlohy a možnosti centra v školskom systéme a vo vzťahu k duálnemu vzdelávaniu. 

➢ Regionálna hokejová akadémia, správca projektu Trenčiansky samosprávny kraj, 

➢ spolupráca s KCVČ (psychologická diagnostika ambasádorov športových aktivít), 

➢ prednáška Zvládanie trémy a stresu (maturanti SŠ),  

➢ prednáška Fajčenie a šikanovanie, špeciálna ZŠ Trenčín, 

➢ beseda so zážitkovými aktivitami Drogy – smutný raj (ZŠ, SŠ),  

➢ beseda so zážitkovými aktivitami Zdravý životný štýl (ZŠ),  

➢ beseda so zážitkovými aktivitami Rovesnícke vzťahy (ZŠ),  

➢ preventívny program Drogy – smutný raj, 

➢ 3 x výcviková skupina Rovesnícke vzťahy (ZŠ a SŠ), 

➢ výcviková skupina Maturita nanečisto,  

➢ seminár Komunikácia pre vychovávateľov na SŠ internáte,  

➢ metodické konzultácie na školách pre PaOZ ohľadom náročných žiakov: 24x  

➢ seminár pre vychovávateľov na SŠ internáte: Komunikácia,  

➢ prednáška pre pedagógov: Poznávanie sociálnych vzťahov v triede,  

➢ prednáška pre pedagógov: Zvládanie stresu v učiteľskej profesii. 
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J. Údaje o projektoch, do ktorých je CPPPaP zapojené   

V hodnotenom období nebolo CPPPaP Trenčín zapojené do žiadneho projektu. 

K. Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou 

inšpekciou           

     Inšpekcia Štátnej školskej inšpekcie bola v CPPPaP v Trenčíne nebola v hodnotenom období 

vykonaná.  

L.  Údaje o priestorových a materiálno – technických podmienkach zariadenia   

      CPPPaP užíva prenajaté priestory na Kukučínovej ulici, s vlastníkom nehnuteľnosti je zmluva o 

nájme uzavretá na dobu určitú – do roku 2022.  

 Priestory (interiér) boli v mesiacoch júl a august čiastočne zrekonštruované, sú v nich vytvorené 

dve nové pracovne a nová kuchyňa pre odborných zamestnancov. Zariadenie má primerané 

podmienky na vykonávanie odborných aktivít. V objekte nie sú priestorové podmienky pre zriadenie 

samostatných pracovní každého zamestnanca, ale je už novo zriadená terapeutická miestnosť. 

Priestory v suteréne na tieto účely nie je možné využiť – nedostatok denného svetla (malé okná), nízke 

stropy a vysoká vlhkosť. 

        V tomto školskom roku sme vylepšili vybavenie zariadenia psychodiagnostickými metodikami 

ale napriek tomu, je ešte potrebné doplniť testovú batériu. S ohľadom na rozširovanie záujmu o služby 

centra zo strany materských škôl, základných aj stredných škôl (napr. psychologické vyšetrenia pri 

prijatí na SŠ) je nevyhnutné zabezpečenie nových diagnostických nástrojov. 

Vybavenie zariadenia odbornou literatúrou – priemerné.  

Vybavenie zariadenia výpočtovou technikou a softvérom – nedostatočné. V celej poradni nie je 

u všetkých PC kompatibilné softvérové vybavenie okrem antivírusového programu zakúpeného v roku 

2019. Je nevyhnutné pre všetky PC zabezpečiť jednotný kancelársky softvér. Na účely stále sa 

rozširujúcej potreby prezentácie na verejnosti je nevyhnutné zabezpečiť farebnú tlačiareň 

a multifunkčný stroj s možnosťou zdieľania pre všetkých pracovníkov zariadenia. Zadávanie malého 

počtu výtlačkov dodávateľom, tlačenie na malých tlačiarňach  a nakupovanie širokého sortimentu 

tonerov je vysoko neekonomické riešenie. 

Celkové materiálne vybavenie zariadenia možno hodnotiť ako čiastočne vyhovujúce.  
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M. Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení činnosti zariadenia  
            CPPPaP v Trenčíne je štátna rozpočtová organizácia, ktorej financovanie je zabezpečené na 

jednotlivé kalendárne roky. Vzhľadom k uvedenému vo vzťahu k šk. r. 2018/2019 predkladáme 

rozpis štátneho rozpočtu na rok 2018 a rok 2019. 

Rozpis dotácie zo štátneho rozpočtu na rok 2018:  

 

➢ celková suma                               351 289,00 €  

z toho:  

•  mzdy ( 610 )                         209 699,00 €  

• odvody ( 620 )                        76 059,00 €  

• tovary a služby ( 630 )            62 090,00 €  

• transfery ( 640)                         3 441,00 €  

 

Rozpis dotácie zo štátneho rozpočtu k 31.8. 2019  

 

➢ celková suma                             368 939,00 €  

z toho:  

• mzdy ( 610 )                         226 909,00 €  

• odvody ( 620 )                     78 720,00 €  

• tovary a služby ( 630 )         62 690,00 €  

• nemocenské dávky ( 642)          620,00 €  

 

Mimorozpočtové zdroje:  

       V šk. roku 2018/2019 neboli pre Centrum pedagogicko – psychologického poradenstva 

a prevencie Trenčín pridelené žiadne mimorozpočtové zdroje. 
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N. Cieľ, ktorý si CPPPaP  určilo v koncepčnom zámere rozvoja na príslušný 

školský rok  a vyhodnotenie jeho plnenia  

Cieľ ďalšieho rozvoja poradne bol v mesiaci september 2018 v CPPPaP Trenčín stanovený takto: 

➢ Zabezpečiť kontinuálny chod poradne prebudovaním priestorov v budove za účelom vzniku 

dvoch nových pracovní a novej kuchynky, 

➢ zlepšiť obraz zariadenia v očiach verejnosti (aj zlepšením prezentácie na výstave 

„Stredoškolák“), 

➢ zvýšiť dostupnosť ponuky služieb širokej verejnosti, predovšetkým využitím webového sídla 

a zaistenie prístupu k aktuálnym informáciám pre občiansku aj odbornú verejnosť, využiť nové 

formy propagácie, 

➢ zaistiť antivírovú ochranu, doplniť batérie diagnostických testov, 

➢ spresnením a sfunkčnením organizačnej štruktúry zariadenia vytvoriť podmienky na 

poskytovanie služieb v požadovanom rozsahu a kvalite, na odbornej úrovni, s dôrazom na tímovú 

prácu a pozitívny obraz v očiach  spolupracujúcich inštitúcií a verejnosti,  

➢ poskytovať klientom služby vo väčšom rozsahu, šírke aj odbornej kvalite,  

➢ vytvoriť efektívnu koncepciu kontinuálneho vzdelávania a v jej kontexte systematicky 

organizovať vzdelávanie odborných zamestnancov,  

➢ vytvárať funkčnú sieť spolupráce v regióne – riaditeľov ZŠ a SŠ regiónu, CŠPP, Trenčiansky 

samosprávny kraj, Mesto Trenčín, UPSVaR, MPC a nadregionálnych odborných inštitúcií - 

ŠIOV, ŠPU, VUDPaP, SŠI, SZĽH.  

Stanovené ciele boli v priebehu mesiacov september až august 2019 plnené súbežne. V súčasnej dobe 

možno konštatovať, že uvedené ciele sa vďake zvýšenému úsiliu, osobnej iniciatíve a angažovanosti 

odborných zamestnancov podarilo dosiahnuť. 
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O. Oblasti v ktorých zariadenie dosahuje dobré výsledky a oblasti, v ktorých sú 

nedostatky a je potrebné zlepšenie, vrátane návrhov opatrení  

 Silné stránky zariadenia  

➢ stopercentná kvalifikovanosť zamestnancov, 

➢ odborný a ľudský potenciál zamestnancov, 

➢ zabezpečovanie odborných služieb presahujúcich rámec základných činností,   

➢ systematická spolupráca so školami a inštitúciami na regionálnej aj nadregionálnej úrovni,  

➢ priaznivá dopravná dostupnosť zariadenia pre klienta, umiestnenie poskytujúce klientom 

intimitu, dôvernosť (v centre mesta v blízkosti staníc MHD, SAD a ŽSR, možnosť parkovania).  

 Slabé stránky poradenského zariadenia  

➢ sídlo zariadenia v prenajatých priestoroch – vyššia finančná náročnosť, 

➢ napriek absolvovanému školeniu, pretrvávajúca limitovaná spôsobilosť zamestnancov v práci 

s IKT, 

➢ nedostatok diagnostických nástrojov, 

➢ nedostatok finančných prostriedkov na ohodnotenie kvality práce zamestnancov - absencia 

efektívneho motivačného nástroja.  

 Príležitosti poradenského zariadenia  

➢ aktívne členstvo v expertných tímoch, projektových radách a v Metodickej rade pri VÚDaP 

umožňujúce participovať na aktualizácii rezortných predpisov a zásadných koncepčných 

materiálov týkajúcich sa poradenských zariadení, 

➢ možnosť ďalšieho profesijného rozvoja odborných zamestnancov v systéme kontinuálneho i 

celoživotného vzdelávania,  

➢ možnosti získavania finančných prostriedkov zo štrukturálnych fondov, projektov,  

➢ publikačná a ďalšia odborná činnosť ako forma prezentácie sa  v odbornej  verejnosti  a forma 

prenosu odborných skúseností, 

➢ zapojenie sa do nového národného projektu VÚDPaP. 

Ohrozenie poradenského zariadenia  

➢ neujasnený systém financovania zariadenia výchovného poradenstva a prevencie, 

➢ financovanie – zmena pomeru v prospech kvantity výkonov.  
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P.  II.  Informácie  o iných aktivitách a odbornej činnosti CPPPaP (§ 2 ods. 2)  

Odborné činnosti v CPPPaP 

Individuálne činnosti 

Psychologická a špeciálno-pedagogická diagnostika detí, žiakov a študentov, konzultácie a 

poradenstvo na  základe žiadosti  rodičov, zákonných zástupcov,  alebo školy.   

Preventívna výchovná a psychologická starostlivosť deťom a ich zákonným zástupcom v oblasti 

optimalizácie osobnostného, vzdelávacieho a profesijného vývinu, starostlivosti o rozvoj nadania, 

eliminovania porúch psychického vývinu, porúch správania a výskytu sociálno-patologických javov. 

Reedukačné a špeciálno-pedagogické  cvičenia  so zameraním na zlepšenie  úrovne základných  

školských  zručností v oblasti čítania, písania, počítania a koncentrácie  pozornosti.  

Na základe pozitívnych spätných väzieb a záujmu zo strany škôl  i zákonných  zástupcov detí,  odborní   

zamestnanci   CPPPaP  v  Trenčíne   i  v  šk. r. 2018/2019   zrealizovali o 379 vyšetrení detí viac ako 

minulý rok. V roku 2019 bola prvý krát realizovaná psychologická diagnostika v rámci prijímacích 

pohovorov na Strednú športovú školu, participovali všetci OZ CPPPaP. 

Skupinové činnosti 

Metodicko-odborné konzultácie, prednášky, besedy pre pedagógov,  rodičov a žiakov – ponuku 

uvádzame v nasledujúcich častiach rozdelenú podľa jednotlivých stupňov škôl. 

 

IV. Odborno-metodická činnosť CPPPaP I.r. 
Počet 

aktivít stretnutí účastníkov 

a 1 2 3 4 

Individuálne činnosti 
v 

tom 

telefonická/emailová odborná konzultácia 0401 81 100 81 

konzultácie s rodičom, zákonným zástupcom 0402 1581 2022 1581 

Skupinové činnosti 
v 

tom 

pobytové akcie 0403 0 0 0 

prednášky, besedy, kurzy, semináre 0404 7 8 207 

Činnosti pre 

pedagógov, 

výchovných poradcov, 

koordinátorov, 

odborní zamestnanci, 

VPaP 

v 

tom 

tvorba metodických materiálov, odborné 

podklady 
0405 85 85 85 

odborné konzultácie, osvetová činnosť 0406 650 726 883 

prednášky, besedy, kurzy, semináre 0407 9 16 160 

Sociometria 0408 24 25 177 

Ostatné odborné a 

metodické činnosti 

v 

tom 

osvetová, inoformačná a propagačná činnosť 0409 52 104 225 

tvorba projektov, prieskumy 0410 52 68 365 

správy z diagnostického vyšetrenia 0411 1603 1632 1603 

odborné konzultácie pre iných odborníkov 0412 46 75 62 

tvorba metodických materiálov 0413 11 17 89 

supervízna činnosť, metodické vedenie 

a usmernovanie 
0414 402 839 70 

odborné konzília 0415 572 822 538 

účasť na odborných podujatiach 0416 385 385 0 

Kontrolný súčet (0401 až 0416)  0426 5560 6924 6126 

 

Na základe zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) CPPPaP metodicky 

usmerňuje ďalšie zložky systému výchovného poradenstva na školách, a teda vykonáva:  

a) poradenstvo a metodickú pomoc pre výchovného poradcu, 

b) poradenstvo a metodickú pomoc pre školského psychológa,  

c) poradenstvo a metodickú pomoc pre koordinátora prevencie,  

d) poradenstvo a metodickú pomoc pre špeciálneho pedagóga, 

e) poradenstvo a metodickú pomoc pre sociálneho pedagóga. 
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V rámci metodického vedenia bolo uskutočnené: 

Porady pre metodikov prevencie CPPPaP Trenčianskeho kraja: 

➢ 14.11. porada nahradená konferenciou Chráňme ženy pred násilím, TSK 

➢ 14.3. Práca s deťmi s poruchou vzťahovej väzby, hosť: Mgr. Zimová 

➢ 23.5. exkurzia v LVS Kynek 

Porady pre koordinátorov prevencie, soc.pedagógov a škol.psychológov ZŠ a SŠ okresu 

Trenčín: 

➢ 25.10. porada venovaná POP + prednáška: Porozumenie traume a disociácii 

➢ 15.2. Dieťa s poruchami správania v škole (z hľadiska vzťahovej väzby), hosť: Mgr. Zimová 

➢ 13.6. Možnosti výučby finančnej gramotnosti na ZŠ a SŠ, hosť: Ing. Bulejková 

 Metodické vedenie odborných a pedagogických zamestnancov v kraji Trenčín:  

➢ Metodičky materských škôl: 23.10.2018, 12.3.2019, 15.5.2019 

➢ psychológovia CPPPaP, CŠPP TN -kraja a školskí psychológovia okresu TN : 20.11.2018, 

19.3.2019, 21.5.2019 

➢ špeciálny pedagógovia CPPPaP, CŠPPP, SCPPPaP a SCŠPP  kraj TN:    10.10.2018, 05.12.2018, 

06.02.2019, 29.04.2019. 

➢ školský špeciálny pedagógovia  ZŠ a SŠ okresu TN:  24.10.2018, 12.12.2018,  13.02.2019, 

24.04.2019.  

Supervízne pracovné stretnutia: 

➢ konzultácie s učiteľmi MŠ o rizikových klientoch (v rámci depistáží) 

➢ pozorovania klientov v ZŠ, MŠ: 3x 

➢ stretnutia s pedagogickými a odbornými zamestnancami na pôde ZŠ: 4x 

➢ metodické vedenie a konzultácie pre pedagógov : ZŠ Veľkomoravská- 1x 

➢ pozorovania žiaka v škole a následná spoločná konzultácia s učiteľmi, riaditeľa zákonnými 

zástupcami: 3x – ZŠ Nemšová J. Palu, ZŠ Novomeského, ZŠ Dolná Súča   

➢ Metodické vedenie a konzultácie pre pedagógov:  2x – ZŠ Novomeského TN, ZŠ Kubranská TN.    

 

Metodické vedenie výchovných poradcov ZŠ 

➢ metodické vedenie výchovných poradcov základných škôl okresu Trenčín : 27.9.2018 Dual 

point, 8.11.2018 SOŠ Pod Sokolice, 22.11.2018 SZŠ, 6.12.2018 GĽŠ, 2.5.2019 TSK 

➢ metodické vedenie sekcie metodikov výchovného poradenstva CPPPaP 

➢ porada výchovných poradcov SŠ – prednáška - Úskalia emocionálneho a sociálneho vývinu u 

adolescentov, okr. Trenčín 

Porady pre metodikov výchovného poradenstva CPPPaP Trenčianskeho kraja 

vzdelávací seminár SCIO testy, TSK 

➢ 24.1. Aktuálne informácie pôsobnosti odd. školstva, mládeže a športu TSK, hosť: Ing. Žarnovičová 

➢ 2.5. Problémy a výzvy internetovej generácie, hosť: Mgr. Vindišová, PhD. 

Porady pre výchovných poradcov SŠ okresu Trenčín, PhDr. Ďurkovičová: 

➢ 11.10. vzdelávací seminár SCIO testy, TSK 

➢ 7.2. VP a neštandardné situácie v školskej praxi, hosť: Mgr. Čopíková 

➢ 2.5. Problémy a výzvy internetovej generácie, hosť: Mgr. Vindišová, PhD. 

Porady pre psychológov CPPPaP Trenčianskeho kraja 

➢ 20.11. Psychologické aspekty vývinu dieťaťa vo svete moderných technológií, hosť: Mgr. 

Vindišová, PhD. 
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➢ 19.3. Hrová terapia, hosť: Mgr. Kaková 

➢ 21.5. Kolízny opatrovník, hostia: kolízne opatrovníčky ÚPSVaR Trenčín 

 

VII. Dôvody 

príchodu 

I.r. 

Počet v tom iniciátor príchodu do CPPPaP 

klienta a klientov depi- klient rodič,   zariad. zdravot. kurátor, špec. 

iniciátor príchodu spolu stáž sám zákon. škola sociál. zariad. polícia, výchov. 

do CPPPaP       zástup.   starostli.   súd zariad. 

Školská spôsobilosť 0701 681 536 0 126 15 1 3 0 0 

Problémy v učení 0702 348 1 9 237 97 2 2 0 0 

Problémy v správaní 0703 45 0 0 33 10 0 1 0 1 

Nadanie - talent 0704 46 3 0 41 2 0 0 0 0 

Osobnost. a psychické 

problémy 
0705 45 0 6 36 3 0 0 0 0 

Karierové poradenstvo 0706 496 0 0 155 341 0 0 0 0 

Sociálno-patologické 

javy 
0707 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Poruchy vo vývine 

reči 
0708 4 1 0 3 0 0 0 0 0 

Rodinné a iné dôvody 0709 4 0 0 4 0 0 0 0 0 

Osobnostný rozvoj 0710 3 0 0 3 0 0 0 0 0 

Rizikový vývin 0711 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

Zdravotné 

znevýhodnenie 
0712 12 0 1 8 2 0 0 0 1 

Kontrolný súčet (0701 

až 0712) 
0716 1685 541 16 647 470 3 6 0 2 

 

Depistáž školskej spôsobilosti detí predškolského veku  

        Na základe pozitívnych spätných väzieb a záujmu zo strany materských škôl  i zákonných  

zástupcov detí,  odborní   zamestnanci   CPPPaP  v  Trenčíne   i  v  šk. r. 2018/2019   na  niektorých    

MŠ  mesta Trenčín a vybraných vidieckych MŠ (determinované záujmom MŠ) zrealizovali 

depistážne vyšetrenie školskej spôsobilosti 681 detí predškolského veku a 126 konzultácií s rodičmi.  

V indikovaných prípadoch zabezpečené individuálne psychologické vyšetrenie školskej spôsobilosti 

a potrebná intervencia v CPPPaP Trenčín.  

Preventívno-výchovná činnosť 

Prostredníctvom aktivít ponúkaných na rôzne témy a problémové okruhy si školy a školské 

zariadenia podľa vlastných potrieb doplnili svoje vzdelávacie a výchovné programy v rámci realizácie 

univerzálnej aj indikovanej prevencie. 

Ponúkané aktivity s deťmi, žiakmi a študentmi sa realizovali prevažne formou diskusií, besied, 

krátkodobých, strednodobých programov s využitím zážitkových aktivít, hier, praktických cvičení, 

nácvikov, tréningov v priateľskej komunitnej atmosfére. Preventívno-výchovné aktivity boli 

realizované vo forme prednášok spojených s besedou s časovou dotáciou 1-3 vyučovacie jednotky 

a plnia funkciu informovanosti, osvety v rámci univerzálnej prevencie. Preventívne a rozvíjajúce 

programy spadajú do oblasti sekundárnej /indikovanej prevencie a mali za cieľ eliminovať už sa 

vyskytujúce nežiadúce a patologické javy v učení a správaní žiakov a zároveň umožnili rozvíjať 

sociálne zručnosti potrebné pre život. Témy aktivít - Ako sa učiť (SŠ), Zvládanie trémy a stresu 

(maturanti SŠ), Fajčenie a šikanovanie, špeciálna ZŠ Trenčín, Drogy – smutný raj (ZŠ, SŠ), Zdravý 

životný štýl (ZŠ), Rovesnícke vzťahy (ZŠ), Drogy – smutný raj, Rovesnícke vzťahy (ZŠ a SŠ), 

Maturita nanečisto, Zvládanie trémy a stresu (maturanti SŠ), Alkohol a alkoholizmus/Alkohol – 
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skrytý nepriateľ, Partnerstvo a rodičovstvo, Duševné zdravie a seminár Komunikácia pre 

vychovávateľov na SŠ internáte. Prednášky pre ZŠ - Obchodovanie s ľuďmi, Ako na strednú školu, 

Rovesnícke vzťahy a Sekty a kulty, preventívny program Moja životná cesta pre 534 žiakov (18 škôl, 

28 tried). Pre študentov SŠ prednášky: Ako sa správne učiť (384 študentov), Obchodovanie s ľuďmi 

(56 študentov), Sekty (45študentov), Kyberšikana (210 študentov), Profesijná orientácia II. smerová 

voľba – prednáška, testovanie, vyhodnotenie výsledkov (80 študentov). 

Na GLŠ Trenčín bola vykonaná krízová intervencia pre 23 študentov. 

 

Aktivity smerom k dospelým boli uskutočnené formou prednášok, besied, workshopov s časovou 

dotáciou podľa potrieb a možností jednotlivých škôl. 

 

Štatistické údaje o zrealizovaných  aktivitách sú uvedené v nasledujúcich tabuľkách - Prevencia 

sociálnej patológie a Preventívne programy. Konkrétne zrealizované preventívne aktivity 

a programy sú uvedené v katalógu preventívnych aktivít na www.cpppaptn.sk. 

 

V. Preventívne činnosti/ 
I.r 

Počet 

aktivity činností stretnutí účastníkov 

Skupinové činnosti 0501 75 90 3029 

v 

tom 

výcviková skupina 0502 5 15 113 

prednášky, besedy, kurzy, semináre 0503 61 66 2751 

pobytové akcie a zážitkové aktivity 0504 9 9 165 

Služby pedagógom 0505 35 39 67 

v
 t

o
m

 

metodické konzultácie, poradenstvo, správy 0506 33 37 33 

prednášky, besedy, kurzy, semináre 0507 2 2 34 

Odborné konzultácie pre iné subjekty 0508 2 2 2 

Ostatné preventívne činnosti-aktivity 0509 107 142 947 

v
 t

o
m

 osvetové, propagačné a informačné aktivity 0510 55 58 877 

odborné konzília 0511 10 15 28 

konzultácie pre rodičov 0512 42 69 42 

Kontrolný súčet (0501 až 0512) 0516 436 544 8088 
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VIII. Preventívne programy I.r. 

  Typ preventívneho programu 

    pre roves- pre pre 

Spolu v MŠ žiakov ZŠ nícky rizikové žiakov 

    (školský)   skupiny SŠ 

Počet preventívnych programov 0801 12 3 8 0 0 1 

  miestna (školy) 0802 4 3 1 0 0 0 

v tom regionálna 0803 7 0 7 0 0 0 

pôsobnosť nadregionálna 0804 0 0 0 0 0 0 

(z r 0801) celoslovenská 0805 1 0 0 0 0 1 

  medzinárodná, cezhraničná 0806 0 0 0 0 0 0 

  predškolský vek/predškoláci 0807 3 3 0 0 0 0 

v tom žiaci ZŠ 0808 8 0 8 0 0 0 

cieľová 

žiaci SOŠ, gymnázií, 

konzervatórií 
0809 1 0 0 0 0 1 

skupina žiaci ZŠ a SŠ 0810 0 0 0 0 0 0 

(z r 0801) žiaci ŠVVP 0811 0 0 0 0 0 0 

  

zmiešané skup. (žiaci, učitelia, 

rodičia, zák, zást.) 
0812 0 0 0 0 0 0 

  učitelia, koordinátori 0813 0 0 0 0 0 0 

v tom krátkodobé 0814 2 1 1 0 0 0 

trvanie strednodobé 0815 3 0 2 0 0 1 

(z r 0801) dlhodobé 0816 7 2 5 0 0 0 

v tom  

univerzálny program 

nešpecifický 
0817 4 0 4 0 0 0 

špecifikácia univerzálny program špecifický 0818 8 3 4 0 0 1 

programu selektívny program 0819 0 0 0 0 0 0 

(z r 0801) indikovaný program 0820 0 0 0 0 0 0 

Kontrolný súčet (0801 až 0820) 0826 60 15 40 0 0 5 

Kariérové poradenstvo  

Bolo realizované ako súčasť celoživotného profesionálneho / kariérového poradenstva žiakom vo 

fáze ich predprofesijného vývinu, v období ich profesionálneho rozhodovania sa a ich systematickej 

prípravy na vstup do sveta práce v procese kariérovej výchovy. 

CPPPaP v Trenčíne realizovalo poradenstvo v profesionálnom/kariérovom vývine v súlade s 

princípom presadzovania systémového prístupu k osobnosti počas životnej cesty so zdôraznením 

vývinového aspektu. Zameriavalo sa viac na vedenie žiakov k profesionálnemu rozhodovaniu než na 

samotnú voľbu povolania.  

Individuálne poradenstvo bolo orientované na vzťah poradca – žiak. Prostredníctvom 

psychodiagnostických testov bolo zamerané na lepšie poznanie silných a slabých stránok, vytváranie 

realistických plánov a podporu motivácie k realizácii rozhodnutí.  

Skupinové poradenstvo bolo realizované  v malých skupinách (približne 5-14 žiakov, príp. jedna 

trieda). Založené bolo na zážitkovom učení, skupinových aktivitách, spätných väzbách, v rámci 

ktorých žiaci lepšie spoznali svoje silné a slabé stránky, svoje schopnosti, hodnoty a záujmy, orientáciu 

v ponuke stredných škôl a predstave, čo jednotlivé povolania od jednotlivca vyžadujú, t.j. v akom 

prostredí a aké činnosti sa prevažne vykonávajú, na aké schopnosti (i povahové vlastnosti) bude toto 

povolanie klásť nároky.  
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Údaje o zrealizovaných aktivitách – viď nasledujúca tabuľka 

 

Dôvody príchodu 

klienta  

do CPPPaP 

I.r. 

Počet 

klientov 

spolu 

  

v tom iniciátor príchodu do CPPPaP 

depi- 

stáž 

  

klient 

sám 

  

rodič, 
zákon. 

zástup. 

  

škola 

  

špec. 
vých./ soc. 

 zar. 

zdravot. 

zariad. 

  

kurátor, iná  

polícia, osoba 

súd   

Študijno-profesijná orientácia 0706 496 0 0 155 341 0 0 0 0 

 

Informácie o iných odborných aktivitách zariadenia  

➢ V šk. r. 2018/2019 boli zrealizované 3 pracovné stretnutia riaditeľov CPPPaP v Trenčianskom 

kraji cielené na riešenie aktuálnych odborných otázok rezonujúcich v danom období. 

Pripomienkované a  zosumarizované pripomienky za Trenčiansky kraj boli predložené 

riaditeľkou  CPPPaP v Trenčíne prostredníctvom Metodickej rady VÚDPaP.  

➢ Z titulu uvedenej pozície  boli v priebehu šk. r. 2018/2019 zabezpečené viaceré úlohy, 

predovšetkým:  

• spolupráca s Výskumným ústavom detskej psychológie a patopsychológie pri spracovaní   

koncepcie transformácie poradenského systému, 

• spolupráca s VÚDPaP  na riešení parciálnych otázok súvisiacich s činnosťou školských         

zariadení  výchovného poradenstva a prevencie, metodická informácia pre odborných 

zamestnancov poradenských zariadení, poskytované odborné pripomienky z jednotlivých 

okresov,  

• spolupráca s Výskumným ústavom detskej psychológie a patopsychológie pri tvorbe 

špeciálno-pedagogického oddelenia vo VUDPaP. 

 

➢ Riaditeľka CPPPaP v Trenčíne sa v rámci rozvoja spolupráce s odborom školstva mesta Trenčín  

zúčastnila pracovnej porady riaditeľov základných škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta 

Trenčín k objasneniu foriem a metód práce CPPPaP pri realizácii potrieb a požiadaviek škôl. 

V rovnakom formáte prebehlo následne aj stretnutie s riaditeľkami materských škôl.  

➢ Riaditeľka CPPPaP v Trenčíne sa v rámci rozvoja spolupráce so SŠ v TN kraji a odborom 

školstva TSK sa  zúčastnila pracovnej porady riaditeľov stredných škôl v zriaďovateľskej 

pôsobnosti TSK k objasneniu foriem a metód práce CPPPaP pri realizácii potrieb a požiadaviek 

škôl.  

➢ V priebehu školského roka sa uskutočnili stretnutia s odbornými zamestnankyňami CŠPP 

Trenčín. Stretnutia boli zamerané na výmenu odborných skúseností.  

➢ V šk. r. 2018/2019 riaditeľka CPPPaP v Trenčíne pracovala ako člen:  

• Metodickej rady pre systém poradenstva a prevencie pri VÚDPaP – poradný orgán        

riaditeľa VÚDPaP  pre  oblasť  výchovnovzdelávacieho,  psychologického, špeciálno-

pedagogického  a sociálneho  poradenstva  a  prevencie, s  rezortným a medzirezortným 

prepojením. Na úrovni Metodickej rady  pri VÚDPaP sa priebežne riešili viaceré zásadné  

otázky súvisiace s činnosťou   systému  výchovného   poradenstva a prevencie.  

• Expertnej skupiny k správe a analýze evidovaných údajov, špecifikácii informačného 

systému na evidenciu a spracovanie údajov o činnosti poradenských a preventívnych 

zariadení - EvuPP pri Centre vedecko – technických informácií SR. Cieľom činnosti 

expertnej skupiny je inovácia programového vybavenia pre evidenciu údajov v CPPPaPa 

doplnenie odborných činností za CŠPP (EvuPP), aktualizácia údajov a zapracovanie   

legislatívnych   zmien, definovanie   nových   údajov  a iné parciálne korekcie pre 

sprehľadnenie a zefektívnenie programu, ktorý slúži pre štatistické vykazovanie činnosti 

CPPPaP ako podklad pre výkonové financovanie týchto zariadení.  
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➢ Odborní zamestnanci CPPPaP v Trenčíne sú členmi:  

• Projektových rád TSK, napr. - Projekt Regionálnej hokejovej akadémie, 

• Poradenského výboru pre sociálnu prevenciu pri Krajskom osvetovom stredisku v Trenčíne,  

• Komisii pre elimináciu násilia a ochranu detí pred násilím pri ÚPSVaR v Trenčíne.  

➢ Podpora skvalitnenia práce odborných zamestnancov CPPPaP v Trenčíne pri výkone odbornej 

činnosti sa realizovala formou skupinovej supervízie. Supervízne stretnutia boli zamerané na 

metodickú pomoc odborným zamestnancom CPPPaP, pedagogickým a odborným zamestnancom 

ZŠ a SŠ okresu Trenčín.  

➢ Odborní zamestnanci CPPPaP v Trenčíne pôsobili ako členovia v Radách škôl, resp. v ra -                

dách školských zariadení.   

➢ Zabezpečená prevádzka a aktualizácia web stránky CPPPaP v Trenčíne.  

➢ V šk. r. 2018/2019 odborní zamestnanci CPPPaP v Trenčíne naďalej zabezpečovali prax VŠ        

študentov.  

 

Rezortná a medzirezortná spolupráca CPPPaP v Trenčíne:  

➢ CPPPaP v Trenčianskom kraji i v rámci SR  

➢ Trenčiansky samosprávny kraj 

➢ Mesto Trenčín 

➢ CŠPP  

➢ ÚPSVaR Trenčín  

➢ Mestská polícia 

➢ KCVČ  

➢ Krajské osvetové stredisko v Trenčíne  

➢ Detské domovy v okrese Trenčín  

➢ Špeciálne výchovné zariadenia   

➢ Rezort zdravotníctva – pediatri, odborní lekári (pedopsychiatri, neurológovia).  

  

  

  

            Vypracovala:  PaedDr. Dana Zikmund Perašínová, PhD.   

                               riaditeľka CPPPaP  

 

 


