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VYCHODISKA A PODKLADY:
a) Sprava je vypracovana v zmysle:

> Vyhlagky MS SR ¢&. 9/2006 Z.z. zo 16.12.2005 o §truktire a obsahu sprav o
vychovnovzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a skolskych zariadeni.

> Metodického usmernenia MS SR ¢. 10/2006 — R z 25.5.2006 k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006 Z.z. o
Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a
Skolskych zariadeni.

b) Vychodiska

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) je skolské zariadenie
vychovného poradenstva a prevencie, ktoré poskytuje komplexnii  psychologicka,
$pecialnopedagogicki, diagnosticku, vychovnu, poradensku a preventivnu starostlivost’ detom okrem
deti so zdravotnym postihnutim najmé v oblasti optimalizacie ich osobnostného, vzdelavacieho a
profesijného vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania, eliminovania porach psychického vyvinu a porich
spravania. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v spolupraci s rodinou,
Skolou a Skolskym zariadenim poskytuje starostlivost’ detom a ich zakonnym zastupcom najmi v
pripadoch vyskytu poruch psychického vyvinu a poruch sprévania a vyskytu socidlno-patologickych
javov v populécii deti vo svojej izemnej pdsobnosti.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie na zabezpecenie svojich tloh
vyuziva najmd metddy psychologickej a pedagogickej diagnostiky, psychologického a vychovného
poradenstva, prevencie, reedukacie, rehabilitacie a psychoterapie.

Zakladny ramec Cinnosti CPPPaP je zadefinovany zakonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len $kolsky zakon) a vyhlaskou MS SR ¢&. 325/2008 Z.z. o $kolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie.

CPPPaP je v zmysle § 130 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani poverené metodickym
usmernovanim poradenskych zariadeni v tren¢ianskom kraji.

V gkolskom roku 2019/2020 CPPPaP vo svojej ¢innosti sti¢asne vychadzalo zo Statiitu CPPPaP,
Pedagogicko-organizaénych pokynov MSVVaS SR na 8k. r. 2019/2020 a re$pektovalo vsetky
legislativne normy stvisiace s charakterom jeho ¢innosti.

A. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O ZARIADENI

» Nazov zariadenia : Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

» Adresa zariadenia : Kukuc¢inova ¢.473,911 00 Trencin

» Telefonne Cisla : 032/ 743 6152, 0904 833 230

> Internetova a e-mailova adresa : www.cpppaptn.sk, dana.zikmund@cpppaptn.sk,
cpppaptn@cpppaptn.sk

» Zriad’ovatel’: Okresny urad Trencin

» Veduci zamestnanci zariadenia

Meno a priezvisko: Funkcia:

PaedDr. Dana Zikmund Perasinova, PhD. riaditel’ka zariadenia

PhDr. Erika Pribusova poverena zastupkyna riaditel’ky — veduca oddelenia

Mgr. Lucia Copikové poverend vedica oddelenia.
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B. UDAJE O POCTE KLIENTOV V STAROSTLIVOSTI ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK
2019/2020

CPPPaP v TrencCine ma v sucasnosti v pdsobnosti predskolské zariadenia, zédkladné skolstvo,
stredné a vysoké Skoly v okrese Trencin.

Z aspektu vekovej struktiry klientely CPPPaP poskytuje odborné sluzby pre klientelu deti od
narodenia az po ukoncenie pripravy na povolanie.

Vysetreni klienti
I1. Klienti podl’a druhu $koly, z v tom zo stipca 2
zariadenia l.r. toho jednorazovo opakovane
spolu —— — -
. indivi- | skupi- | indivi- | skupi-
Zeny . .
dualne | novo | dualne | novo
Materské skoly 0201| 641 313 586 50 5 0
Specialne materské skoly 0202 0 0 0 0 0 0
Zakladné skoly 0203| 448| 159 336 78 34 0
7S pr,e 21ak0\f so zdrav. 0204 0 0 0 0 0 0
znevyhodnenim
ZS (3pecialne triedy + integrovani) 0205 0 0 0 0 0 0
Gymnazia 0206| 234| 151 233 0 1 0
Stredné odborné skoly 0207| 245| 200 237 0 8 0
Specialne SOS, OU a praktic. $koly 0208 0 0 0 0 0 0
Ostatné zariadenia 0209 0 0 0 0 0 0
Rodiny, skolsky nezaradené 0210 10 4 8 0 2 0
Kontrolny sucet (0201 az 0210) 0216| 1578| 827 1400 128 50 0
VI. Klienti CPPPaP podla dochadzky l.r. |Pocet
Evidovani klienti 0601 | 1578
pred zaciatkom povinnej Skol. Dochadzky 0602 641
deti | plniace povinnu $kol. Dochadzku 0603 562
po ukonceni povinnej $kol. Dochadzky 0604 369
iné osoby (napr. Student) 0605 6
z 10601 klienti, ktorym bola odporic¢ana tistavna starostlivost’ 0606 1
z 10601 klienti, ktori su zo SZP 0607 1
Kontrolny stcet (0601az 0607) 0616 | 3158




VII. Dovody

i Pocet v tom iniciator prichodu do CPPPaP

prichodu

klienta a Ir k“into depi-| klient | rodi¢, zariad. |zdravot. | kurator, | Spec.
iniciator . . . . . . . . ,
prichodu spolu | staz | sam | zakon. |§kola| social. | zariad. | policia, | vychov.
do CPPPaP zastup. starostli. sud zariad.
Skolskd =1 1701 597| 497 2| 91| 4 2 1 0 0
spoOsobilost
Problémy

L, 0702 303 1 3 214| 78 3 3 0 1
V uceni
Problémy 0703 43| 1 o| 36| 5 1 0 0 0
V spravani
Nadanie —
0704 34 0 1 32 1 0 0 0 0

talent
Osobnost. a
psychické 0705 141 0 2 39| 98 0 2 0 0
problémy
Karierove 0706 422 0 1| 25| 396 0 0 0 0
poradenstvo
Socialno-
patologické 0707 0 0 0 0 0 0 0 0 0
javy
Poruchy vo

.. . 0708 1 0 0 1 0 0 0 0 0
vyvine reci
Rodinné a iné

. 0709 1 0 0 1 0 0 0 0 0
dévody
Osobnostny | 17, 1 o 0 1] o 0 0 0 0
rozvoj
Rizikovy 0711 1l o 0 1 o 0 0 0 0
vyvin
Zdravotné
znevyhodneni | 0712 34 0 2 28 4 0 0 0 0
e
Kontrolny
sucet (0701 az | 0716 1578 | 499 11 469 | 586 6 6 0 1

0712)




C. UDAJE O POCTE ZAMESTNANCOV A PLNENI KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV CPPPAP KU DNU 30. 10. 2020

Vsetci odborni zamestnanci spifiaji kvalifika¢né predpoklady v zmysle vyhlasky Vyhlagka
MSVVaS SR ¢&. 1/2020 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov

g% Pocet zamestuancor Prepoc.

LU b v tom 205tL 1 50 vadelanim stavma

o zamestancoch k 31. 8. 2019 Ir. ot o vysokoskolskym medue | cmedoe | e | ploo

v gy .« tpecitl. | Eeteb. | secidl st | ., | rmame | berms | mthe | zamest-

ke ey Y e | e | g | % [ | ™| i | iy | @) | et

) HBE } [ : o 1 i ) mlon [ oo N
el Uivl 1 1 U 1 U ] U U U U U ] 10
[Pavcholozovi 0102 ] 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
PR PaZozon 0103 0 0 0 ) 0 U 0 | 0 0 0 ] L
Ligcalo pedazozony 014 ! 0 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 000
Soaa pedazozona 0105 I I 0 0 0 I 0 0 0 0 0 0 000
0g0pdl 0100 0 0 0 U 0 0 0 0 0 0 0 o 00
Kanzrov pondconia 0107 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000
Soani zamestm) 010 l | 0 0 0 0 0 ! I 0 0 0 10
Zanvomck] Zamesmancl (rehaptinach) 0109 ! 0 U U U U ! ! I 0 0 o 00
Ostatm zamestanci 0110 I | 0 0 0 0 0 0 0 | 0 0 10
(Roerozy et (U101 az0110) 00 IR IR | } 0 | I 1 | | I if 13

Zoznam odbornych zamestnancov a ich Specializacia
V tabul’ke sa uvadza aktualne personéalne obsadenie CPPPaP.

Meno Pozicia

Riaditel’ka, Specialny

PaedDr. Dana Zikmund PerasSinova PhD. ]
pedagog,

Zastupkyna riaditel’ky,

PhDr. Erika Pribusova ., .
Specialny pedagog

Oddelenie poradenstva v osobnostnom vzdelavacom vyvine pre predskolsky vek a mladsi

Skolsky vek
Meno Pozicia
Vedﬁc? odde‘tlenia , Specialny pedagog
PhDr. Erika Pribusova
Mgr. Dana Kovacova Psycholog
Mgr. Lenka MatiaSova Psycholog
Mgr. Renata Kopecka Specialny pedagodg
Mgr. Miriam Matysova Psycholog
PaedDr. Zuzana Sediva Specialny pedagog
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Oddelenie poradenstva v osobnostnom vzdelavacom vyvine pre starsi Skolsky vek

Meno Pozicia

Vediica .odtiele’nia ’ Psycholog
Mgr. Lucia Copikova

Mgr. Jana Sléskova Psycholog

Mgr. Simona Kutisova Psycholog

Mgr. Magda Uhliarikova Specialny pedagodg
Mgr. Beata DobiaSova Psycholog
Mgr. Cudmila Filin Psycholog

Usek poradenstva v socialnom a kariérovom vyvine a prevencie

Meno

Pozicia

PhDr. Lenka Kubalova

Kariérovy poradca

Mgr. et Mgr. Katetina Hrckova

Sociadlny pedagdég na MD

Usek socidlnej administrativy a ekonomicko-personilnej agendy

Meno

Pozicia

Ing. Dana Valentinyova

Socialno-administrativny pracovnik

Beata Palkova

Ekonomka, personalistka, hospodarka

Tab. €. 1 Analyza zloZenia odbornych zamestnancov CPPPaP

Odborni zamestnanci Pocet zamestnancov
Psycholog 8
Specialny pedagédg 4
Kariérovy poradca 1
Socidlny pedagdg 1 naMD
Pozn. socidlny pedagodg — materska dovolenka
Tab. ¢. 2 Analyza podl’a kariérového stupia
Karié o st 9 e tatns s 1. s 2. atestaciou
ariérovy stupen zacinajuci samostatny atestaciou ( nihrada)
Pocet odbornych
1 6 3 4
zamestnancov




Udaje o d’alSom vzdelavani zamestnancov

0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch

vzdelavania KoSice, n.o.

Nazov vzdelavania Organizator P?cet .
vzdelavanych

Kto je d’alsi?* — odborny semindr a beseda s MPC Trenéin 14
autorom filmu a OZ $kdl a poradni
,Kto je d’al§i?“ - film a nésledna diskusia zamerana MPC Trencin 14
na problematiku Sikany a kyberSikany
Detska agresivita — kam az to moze OU OS TN 14
zajst'?** odborny seminar
Detské agresivita — kazuisticky seminar OU OS TN 14
Kresba stromu — interny seminar CPPPaP Trencin 1
Interny seminar ,,SON-R 2 Y- 7 — CPPPaP Trencin
»Psychologicka prevencia a lieCba deti VUDPaP
a adolescentov druhého stupna pre odbornych
pracovnikov — podl'a principov KBT*

1. Atesta¢na skuska MPC BA, KU RK, MPC 3

TN

Psychologicka prevencia a lie¢ba deti VUDPaP 1
a adolescentov druhého stupnia pre odbornych
pracovnikov — podl'a principov KBT
Inovativne pristupy v kariérovej vychove a VUDPaP 1
kariérovom poradenstve V systéme vychovného
poradenstva a prevencie
Ja na to mam — reedukacny program pre Studentov Doc. PaedDr. Erik 1
SS s dyslexiou Zovinec
GDPR skolenie online 14
Funkéné vzdeldvanie MPC Trenéin 1
Novy zakon o pedagogickych zamestnancoch a JUDr. Bedlovicova 1
odbornych zamestnancoch uc€inny od 1. septembra
2019 Zilina
Skolenie PO a BOZP Ing. Hrcka 16
Adaptacné vzdelavanie CPPPaP TN 1
Mzdové skolenie k roénému zacétovaniu dane SOMI Trecin 1
Odborny seminar personalne ¢innosti Institat celozivotného 1
a odmenovanie v rezorte Skolstva v roku 2019 vzdelavania KoSice, n.o.
Odborny seminar zdkon ¢. 138/2019 Z.z. Institat celozivotného 2




Ucéast’ na konferenciach

Pocet
Nazov konferencie Organizator zadastnenych
,Dieta v ohrozeni“ — Aby pomoc prisla vcas VUDPaP BA 2

D. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII CPPPAP NA VEREJNOSTI
PUBLIKACNA CINNOST

kolektiv CPPPaP — ¢lanky na web poradne

Mgr. Copikova: Brain - Gym cviéenia

Mgr. Copikova: Stanovisko k filmu: "Kto je d’al§i?"

Mgr. Sléskova: Systemické psychoterapia, Systemicka psychoterapia deti

Mgr. Uhliarikova: Pér slov o nenésilnej komunikécii nielen v ¢ase ohrozenia Covid-19.

AKTIVITY NA VEREJNOSTI

>

>
>

Prezentéacia ¢innosti CPPPaP v Tren¢ine na prezentacnej akcii SS ,.Stredoskolak”. CPPPaP v
Trencine formou mobilného kariérového centra realizovalo poradenstvo v profesijnom/kariérovom
vyvine. Stanok CPPPaP pontkol navs§tevnikom moznost’ zoznamit sa s formou pomoci ziakom pri
kariérovom rozhodovani /volbe dalSieho Studia, povolania, zamestnania/, ako aj moznost’
vyskusat’ si jednotlivé metodiky poznavania vlastnych predpokladov (schopnosti, osobnostnych
vlastnosti, profesiondlnych zaujmov, hodnot, motivov) a ujasnit’ si tak svoje kariérové smerovanie.
Poskytlo zaroven informacny servis o moznostiach $tudia na strednych Skolach v Tren¢ianskom
kraji.

CPPPaP v spolupraci s TSK zorganizovalo pracovné stretnutia pre vychovnych poradcov
zakladnych $kol a metodikov celého trencianskeho kraja. Napliou programu bola téma —
aktudlne informécie stredného odborného skolstva v Trenc¢ianskom kraji a predstavenie systému
dudlneho vzdeldvania z pohl'adu Skoly a sucasne aj z pohl'adu zamestnavatel'ov. V ramci
programu CPPPaP prezentovalo poslanie, ulohy a moZnosti centra v Skolskom systéme a vo
vzt'ahu k duadlnemu vzdelavaniu.

Regionalna hokejova akadémia, spravca projektu Tren¢iansky samospravny kraj,

Aktivity v ramci Dualneho vzdelavania.

E.UDAJE O PROJEKTOCH, DO KTORYCH JE CPPPAP ZAPOJENE

V hodnotenom obdobi bolo CPPPaP Trencin zapojené do projektov:

>
>
>

Projektové rada TSK ,,Zriadenie Trencianskej regionalnej hokejovej akadémie®,

Pracovna skupina TSK pre pracu s mladezou

Narodny projekt Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inklazii a Gispe$nosti na trhu
prace, kod projektu v ITMS2014+: 312011W833, na ktorého realizaciu bola uzatvorena zmluva
medzi VUDPaP Bratislava a CPPPaP Trenéin

Narodny projekt Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inklazii a Gispe$nosti na trhu
prace, VUDPAP projekt —4.1.6. Externi experti Ala - Tvorba §tandardov, Externi experti —
Pilotné overenie MDP v praxi




F. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU
SKOLSKOU INSPEKCIOU

In§pekcia Statnej $kolskej inspekcie bola v CPPPaP v Trenéine nebola v hodnotenom obdobi
vykonana.

G. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO — TECHNICKYCH PODMIENKACH
ZARIADENIA

CPPPaP uziva prenajaté priestory na Kukucinovej ulici, s vlastnikom nehnutel'nosti je zmluva o
najme uzavreta na dobu urc¢iti — do roku 2022.
Priestory (interiér) boli v mesiacoch jul a august Ciastoéne zrekon$truované, su v nich vytvorené dve
nové pracovne a nova kuchyiia pre odbornych zamestnancov. Zariadenie ma primerané podmienky na
vykonavanie odbornych aktivit. V objekte nie su priestorové podmienky pre zriadenie samostatnych
pracovni kazdého zamestnanca. Chyba terapeuticka miestnost’. Priestory v suteréne na tieto ucely nie
je mozné vyuzit’ — nedostatok denného svetla (malé oknd), nizke stropy a vysoka vlhkost'.

Je potrebné doplnit’ testovu batériu. S ohl'adom na rozsirovanie zaujmu o sluzby centra zo strany
materskych §kol, zakladnych aj strednych $kol (napr. psychologické vySetrenia pri prijati na SS) je
nevyhnutné zabezpecenie novych diagnostickych néstrojov.

Vybavenie zariadenia odbornou literatirou — priemerné.

Vybavenie zariadenia vypoctovou technikou a softvérom sa v hodnotenom obdobi zlepsilo — boli
dokupené kancelarske baliky MS Office, 1 pocita¢, 2 obrazovky a upgradované systémy na niektorych
PC. Je nevyhnutné pre vsetky PC ujednotit’ kancelarsky softvér. Na ucely stale sa roz§irujicej potreby
prezentacie na verejnosti je nevyhnutné zabezpecit’ farebnu tlaciareii. Tento rok sa nam podarilo
zakupit’ multifunkény stroj s moznostou zdiel'ania pre vsetkych pracovnikov zariadenia. Zadavanie
malého poctu vytlackov dodavatelom, tlatenie na malych tlaCiarfiach a nakupovanie Sirokého
sortimentu tonerov bolo vysoko neekonomické rieSenie. Dokuipili sme 2 kartotéky na uloZenie kariet
Klientov.

Celkové materidlne vybavenie zariadenia mozno hodnotit’ ako ¢iasto¢ne vyhovujuce.

H. UDAJE O FINANCNOM A HMOTNOM ZABEZPECENI CINNOSTI ZARIADENIA

CPPPaP v Trencine je Statna rozpoctova organizacia, ktorej financovanie je zabezpecené na
jednotlivé kalendarne roky.

Rozpis dotacie zo Statneho rozpoctu na rok 2019:

celkova suma 406 724,00€ z toho:
*  mzdy (610) 246 609,00 €
* odvody (620) 88 838,00 €
* tovary a sluzby ( 630) 70 664,00 €
« transfery ( 640) 613,00 €
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Rozpis dotacie zo Statneho rozpoctu k 31.8. 2020:

celkova suma 270 000,00 € z toho:
*  mzdy (610) 94 275,00 €
« odvody (620) 65 853,00 €

* tovary a sluzby (630) 62 690,00 €
» nemocenské davky (642) 2 122,00 €

Mimorozpoctové zdroje:
V sk. roku 2019/2020 neboli pre Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva a

prevencie Trencin pridelené ziadne mimorozpoctové zdroje.

I. CIEL, KTORY SI CPPPAP URCILO V KONCEPCNOM ZAMERE ROZVOJA NA
PRISLUSNY SKOLSKY ROK A VYHODNOTENIE JEHO PLNENIA

Ciel’ d’alSieho rozvoja poradne bol v mesiaci september 2019 v CPPPaP Trencin stanoveny takto:
» poskytovat klientom sluzby vo va¢Som rozsahu, $irke aj odbornej kvalite,

» zvysit dostupnost’ ponuky sluzieb Sirokej verejnosti, predovsetkym vyuzitim webového sidla a

zaistenie pristupu k aktudlnym informdcidm pre obciansku aj odbornu verejnost, vyuzit’ nové
formy propagacie zlepsit’ obraz zariadenia v oCiach verejnosti (vyssia kvalita odbornej ¢innosti,
skvalitnenie webového sidla, prezentacia na vystave ,,Stredoskolak®),

aktivne sa zapojit do Narodného projektu: Standardizaciou systému poradenstva a prevencie
k inklazii k ispe$nosti na trhu prace,

vytvarat’ pozitivny obraz v o¢iach spolupracujicich institlcii a verejnosti,

vytvorit’ efektivnu koncepciu profesijného rozvoja a v jej kontexte systematicky organizovat
vzdelavanie odbornych zamestnancov,

vytvarat’ funkénu siet’ spoluprace v regione — riaditelov ZS a SS regiénu, CSPP, Trendiansky
samospravny kraj, Mesto Tren¢in, UPSVaR, MPC a nadregionalnych odbornych institicii - SIOV,
SPU, VUDPaP, SSI, SZLH.

Stanovené ciele boli v priebehu mesiacov september az august 2020 plnené sibezne. V sucasnej
dobe mozno konStatovat, ze uvedené ciele sa vdake zvySenému usiliu, osobnej iniciative a
angazovanosti odbornych zamestnancov najmi v ¢ase pandémie COVID-19 podarilo v zasade
dosiahnut’.

J. OBLASTI V KTORYCH ZARIADENIE DOSAHUJE DOBRE VYSLEDKY A OBLASTI, V

KTORYCH SU NEDOSTATKY A JE POTREBNE ZLEPSENIE, VRATANE NAVRHOV
OPATRENI

Poznanie prostredia je pre prax CPPPaP Trenc¢in vychodiskom na ramcovu predikciu pocetnosti a
demografického zlozenia klientely a problémov prichadzajucich klientov, comu je nevyhnutné
prisposobovat’ kapacity a profesijné zameranie OZ poradne.

Na zaklade ekonomickej Struktiry mozno Trenciansky kraj charakterizovat’ ako priemyselny region.
M3 dlhu tradiciu najma v oblasti strojarskeho, textilného, chemického a gumarenského priemyslu. V

sucasnosti sa radi medzi ekonomicky najsilnejsie kraje Slovenska. Je tiez mimoriadne aktivny v
oblasti podnikania malych a strednych firiem — kde je v rdmci tejto kategdrie zaregistrovanych vyse
6500 podnikatel'skych subjektov. Priemerna evidovana miera nezamestnanosti v Tren¢ianskom
samospravnom kraji (TSK) predstavovala v marci 3,27 percenta.
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Sociologické (socialne) faktory: Zariadenie sa nachadza v regione s vysokou poziadavkou
variabilnych sluzieb, dobre spolupracuje so Skolami a Skolskymi zariadeniami regionu. Region je
priemyselne rozvinuty s relativne nizkou mierov nezamestnanosti a so stabilnym demografickym
vyvojom. Obyvatel’stvo je prevazne vysoko remeselne kvalifikované so strednym a
vysokoskolskym vzdelanim. V regidone sa nachadza relativne nizky pocet socidlne odkazanych
rodin a socidlne vylucenych rodin. Region je kulturne rozvinuty.

Technologické faktory: odborové zameranie zamestnancov poradne je relativne stabilné,
zvysuju sa poziadavky na psychologické poradenstvo a vyrazne rozvijajucim sa a akcentovanym
odborom je profesijné poradenstvo.

Ekonomické faktory: Region ekonomicky rastie, pribtidaju zamestnavatelia, financovanie
poradne je na postadujicej urovni, poradiia sa podiel’a na projekte Standardizaciou systému
poradenstva a prevencie k inkluzii a uspesnosti na trhu préce.

Politické faktory: vyrazne sa meni $kolska a odborna legislativa, Statna Skolska politika je
ostatntl dobu znacne variabilnd, regionalna $kolska politika je stabilna

Ekologické faktory: Zivotné prostredie regionu je prakticky bez zat'aze, v ¢ase pred vypuknutim
pandémie COVID 19 sa rozvoj regionu dal povazovat’ za udrzatel'ny.

Silné stranky zariadenia

>
>

YV V VYV

stopercentna kvalifikovanost’ zamestnancov,

priebeZné zvySovanie odbornych sposobilosti OZ (psychoterapeutické vycviky, dlhodobé
vzdelavania v kariérovom poradenstve),

odborny a l'udsky potencial zamestnancov,

zabezpecovanie odbornych sluzieb presahujicich rdmec zakladnych ¢innosti,

systematicka spolupraca so Skolami a inStiticiami na regionalnej aj nadregionalnej Grovni,
priazniva dopravna dostupnost’ zariadenia pre klienta, umiestnenie poskytujice klientom intimitu,
dovernost’ (v centre mesta v blizkosti stanic MHD, SAD a ZSR, moznost’ parkovania).

Slabé stranky poradenského zariadenia

>
>

Y

YV V V

sidlo zariadenia v prenajatych priestoroch — vysSia finan¢néd naro¢nost,

napriek absolvovanému Skoleniu, pretrvavajuca limitovand spdsobilost’ zamestnancov v praci s
IKT,

nevyhovujuce pocitacové vybavenie na on-line pracu s klientom v ¢ase zastavenej a obmedzenej
prevadzky,

chybajici OZ na metodické vedenie kariérovych poradcov v Tren¢ianskom kraji,

nedostatok diagnostickych nastrojov,

absencia terapeutickej miestnosti na pracu s klientom,

nedostatok finanénych prostriedkov na ohodnotenie kvality prace zamestnancov - absencia
efektivneho motivacného nastroja.

PrileZitosti poradenského zariadenia

>

A\

aktivne ¢lenstvo v expertnych timoch, projektovych radach a v Metodickej rade pri VUDPaP
umozilujuce participovat na aktualizdcii rezortnych predpisov a zéasadnych koncepénych
materialoch tykajucich sa poradenskych zariadeni,

zapojenie do Narodného projektu VUDPaP,

moznost’ aktivne participovat na tvorbe Standardov odbornej ¢innosti,

zapojenie do dopytovo orientovanych vyziev,
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moznost’ d’alSieho profesijného rozvoja odbornych zamestnancov v systéme profesijného
celozivotného vzdelavania,

publikacna a d’alsia odborna ¢innost’ ako forma prezentacie sa v odbornej verejnosti a forma
prenosu odbornych skusenosti.

Ohrozenie poradenského zariadenia

» Casté legislativne zmeny podmienok VPaP a problémovost’ ich uplatiiovania,
» neujasneny systém financovania zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,
» financovanie — zmena pomeru v prospech kvantity vykonov.

K. INFORMACIE O INYCH AKTIVITACH A ODBORNEJ CINNOSTI CPPPAP (§ 2 ODS. 2)
ODBORNE CINNOSTI V CPPPAP

Na Skolsky rok 2019-2020 boli na zaklade skusenosti a poznatkov z uplynulych rokov vybrané ako
prioritné nasledujuce oblasti pozornosti:

>
>

Y

Y YV V VV Y

A\

vyvinové problémy deti predskolského veku,

neprospievanie Ziakov v ZS a SS v okrese Trenéin, problémy vychovné, naruienie $tudijnej
motivacie, nedodrzanie psychohygienickych zasad §tidia, adaptaéné problémy pri prestupe zo ZS
do SS, otazky prestupu Ziakov do inej $koly,

Skolska spdsobilost’,

identifik4cia nadania, Specifické problémy nadanych deti,

zaclenovanie deti so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami: psychologicka diagnostika a
Specialno-pedagogickd diagnostika, pomoc pri tvorbe individudlnych vychovno-vzdeldvacich
programov,

osobnostné tazkosti ako tréma, neschopnost’ sustredit’ sa, vyCerpanost, tazkosti v socidlnom
kontakte, emo¢né problémy,

rozvoj osobnosti a duSevny rast, sebapozndvanie, sebazdokonalovanie, hladanie identity,
vyjasfiovanie osobnych perspektiv,

problémy rovesnickych vzt'ahov, nadvézovania a udrziavania partnerskych vztahov,

profesijna orientacia, rozhodovanie na zéklade porovnavania vlastnych schopnosti a poziadaviek
volenej profesie, kariérové planovanie, reorientacia,

konflikty medzi jednotlivcami a skupinami, najmé také konflikty, kde sa jedna o vylucenie Ziaka
zo skoly,

prejavy netolerancie, xenofobie, rasizmu, extrémizmu a diskriminacie,

Sikanovanie, nasilie, prejavy agresivity medzi detmi, tyrané a zneuZzivané deti,

primarna prevencia socidlno-patologického spravania a drogovych zavislosti,

pomoc a spolupraca pri rieSeni problémov s institiciami ako napr. odbory socidlnych veci, policia,
sudy, lekari a ini,

psychologickd a Specialno-pedagogicka diagnostika zamerand na identifikaciu klientov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

ucast’ na poradach CPPPaP a externych odbornych akciach,

depistaze podl'a poziadaviek $kol,

metodickd pomoc CPPPaP v kraji, realizdcia metodicko-superviznych stretnuti odbornych
zamestnancov CPPPaP,
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» metodické stretnutia, pracovné stretnutia riaditelov CPPPaP z Trencianskeho kraja, rieSenie

aktualnych odbornych otazok.

Na realizaciu uvedenych priorit boli v ramci CPPPaP vytipované nasledujuce formy prace:

» Psychodiagnostika, pedagogicka diagnostika a diagnostika socialnych vzt'ahov

» poradenskd a konzultac¢na ¢innost’,

» psychokorektivne a reedukacné postupy,

» psychoterapeutické postupy,

» spracuvanie odbornych vyjadreni k zaradeniu deti do réznych typov §kol a zariadeni,

» vyberové konania (napr. testy v ramci prijimacich pohovorov),

> projekty prevencie,

» prieskumna a depistazna ¢innost’,

» metodické a Skoliaca ¢innost’ (najmé smerom k vychovnym poradcom, koordinatorom prevencie,
psychologom, socialnym a Specialnym pedagdégom),

» informacna ¢innost’ (napr. informacie o moznostiach studia na strednych a vysokych skolach),

» zistovanie situacie v celych triedach pri vyskyte problémov (vztahy ucitel - ziak a pod.),

> rieSenie problémov deti so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami na ZS a SS - spolupraca

so zariadeniami Specidlno-pedagogického poradenstva pri ich integracii.

Individualne ¢innosti

Napriek pozitivnym spiatnym vézbam a zaujmu zo strany $§kol i zékonnych zastupcov deti, odborni
zamestnanci CPPPaP v Tren¢ine v $k.r. 2019/2020 v désledku pandémie COVID 19 zrealizovali

0 107 vySetreni deti menej ako minuly rok.

Skupinové ¢innosti

Metodicko-odborné konzultacie, prednasky, besedy pre pedagogov, rodi¢ov a Ziakov — uvadzame v

nasledujtcich Castiach rozdelenu podl'a jednotlivych stupiiov skol.

Pocet
IV. Odborno-metodicka ¢innost’ CPPPaP L.r. — (fcve .
aktivit | ucastnikov
Individualne ¢innosti (nepriama ¢innost’ s klientom) 0401| 2276 2246
Skupinové ¢innosti (pobytové akcie, prednasky...) 0402 7 300
Clnnos’tl pre tvorba metodickych materidlov, odborné 0403 97 134
pedagbgov, podklady
ychovnych poradcov v odborné konzultacie, osvetova
VYCROVIVER P > | tom | O DO KoTZUTActs, 0404| 863 1045
koordinatorov, odborni ¢innost’,sociometria
zamestnanci, VPaP prednasky, besedy, kurzy, seminare 0405 10 205
osvetova ¢innost’, screening, depistaz 0406 96 692
spravy z diagnostického vySetrenia 0408| 1953 1962
. odborné konzultacie pre inych odbornikov | 0409 76 48
Odborné metodické %
or?e e 9 1exe tvorba metodickych materidlov 0410 21 37
¢innosti tom - = v rodické vedeni
supervizna innost’, metodické vedenie a 0411 899 34
usmernovanie
odborné konzilia, odborné podujatia 0412 1191 648
Kontrolny stcet (0401 az 0413) 0416| 7419 7351
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Na zéklade zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) CPPPaP metodicky
usmernuje d’alSie zlozky systému vychovného poradenstva na Skoléach, a teda vykonava:
poradenstvo a metodicku pomoc pre vychovného poradcu,

poradenstvo a metodicka pomoc pre Skolského psychologa,

poradenstvo a metodicku pomoc pre koordinatora prevencie,

poradenstvo a metodicku pomoc pre $pecialneho pedagoga,

poradenstvo a metodicku pomoc pre socialneho pedagdga.

YV V V VYV

Metodické vedenie
V ramci metodického vedenia bolo uskuto¢nené:
Porady pre metodikov prevencie CPPPaP Trencianskeho kraja:
» odborny seminar v MPC s rezisérom filmu ,,Kto je d’alsi*
» LVS Pol'ny Kesov — exkurzia
» online porada — Zvladanie situacie s COVID-19
» online porada - Zvladanie situacie s COVID-19 — supervizia klienta navrhovaného do LVS

Porady pre koordinatorov prevencie, soc. pedagogov a $kol. psychologov ZS a SS okresu

Tren¢in:

» Koordinator prevencie, socidlny pedagog a skolsky psycholdg ako sprostredkovatel’ pomoci
kontaktov pre deti a mladez pri rieseni krizovej situacie. Host: Mgr. Katarina Ciernikova,
UPSVaR Trenéin

> Rodina a rozvod — multidisciplinarne intervencie v jednotlivych fazach konfliktu, I. Cast’.

» 20.2. Rodina a rozvod — multidisciplinarne intervencie v jednotlivych fazach konfliktu, II. ¢ast’.

» 11.6. zrusena porada: Covid — 19

Porady psycholégov CPPPaP v TN Kkraji

» Rodina a rozvod — multidisciplinarne intervencie v jednotlivych fazach konfliktu, 1. Cast’.
» 17.3. zrusena porada: Covid-19
» 19.5. zruSena porada: Covid-19

Metodické vedenie odbornych a pedagogickych zamestnancov v kraji Tren¢in:

» Metodicky materskych §kol zamerané na ,,Prevencia vyhorenia“, a ,,Dieta so SVVP v MS§*

> Porada $kols. $pec. pedagogov ZS a SS okresu TN, ostatné planované stretnutia zrusené pre
CovID

> Porada $pec. pedagogov CPPPaP a CSPP kraj TN pre COVID - zruiené stretnutie 22.04.20

» Prednaska na tému ,,Rodina a rozvod — 1. a 2.¢ast™ v ramci porady psychologov kraj TN.

Porady pre asistentov uditel’a,

» Zakladné otazky a problémy vyskytujuce sa v praxi AU a perspektivne moznosti ich rieSenia
» 17.3. zrusena porada: Covid - 19

Porady pre vychovnych a kariérovych poradcov okresu Tren¢in

» 3 X porada pre za¢inajucich VP,
» Zrusené 23.4.2020
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Supervizne pracovné stretnutia:

konzultacie s u¢itelmi MS o rizikovych klientoch (v ramci depistazi)

pozorovania klientov v ZS, MS: 3x

stretnutia s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami na pode ZS: 4x

metodické vedenie a konzultacie pre pedagogov : ZS - 1x

pozorovania ziaka v Skole a nasledné spolo¢na konzultacia s ucitel'mi, riaditel'a zdkonnymi
zéstupcami: 3x — ZS

YVVV VYV

> Metodické vedenie a konzultacie pre pedagogov: 2x — ZS.
Metodické vedenie vychovnych poradcov ZS

» metodické vedenie vychovnych poradcov zakladnych $kol okresu Trencéin

» metodické vedenie sekcie metodikov vychovného poradenstva CPPPaP

> porada vychovnych poradcov SS — prednaska - Uskalia emocionalneho a socialneho vyvinu u
adolescentov, okr. Trenéin

> Aktualne informacie posobnosti odd. §kolstva, mladeZe a $portu TSK, host’: Ing. Zernovi¢ova

» Problémy a vyzvy internetovej generacie, host: Mgr. VindiSova, PhD.

Porady pre vychovnych poradcov SS okresu Trenéin

» vzdelavaci seminar SCIO testy, TSK
> VP a nestandardné situacie v $kolskej praxi, host: Mgr. Copikova
» Problémy a vyzvy internetovej generacie, host: Mgr. Vindisova, PhD.

Porady pre psychologov CPPPaP Trencianskeho kraja

» Psychologické aspekty vyvinu dietat’a vo svete modernych technolédgii, host: Mgr. VindiSova,
PhD.

» Hrova terapia, host: Mgr. Kakova

> Kolizny opatrovnik, hostia: kolizne opatrovnicky UPSVaR Tren¢in

Metodické navitevy na $kolach — v ramci starostlivosti o klientov so SVVP a tazkostami v
spravani: pozorovanie v triede a konzultacie s PaOZ skoly

> Dyslexia v §irsich suvislostiach — Metodicky def pre $kolskych $pecialnych pedagogov, ZS.

Supervizne pracovné stretnutia
> Pre PaOZ ZS a SS okresu Trenéin: 5x, typ: skupinova, poradenské, podporna
» Individualna supervizia: diagnosticka a poradenska ¢innost’.
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VIL Dévody v tom iniciator prichodu do CPPPaP
| Pocet . . . i ; N
prichodu Klientov depi | klien | rodié, zariad. | zdravot | kurator | Spec.
klienta a l.r. spolu - t | zakon. | §kol | social. : : vychov

iniciator prichodu P stdZ | sam | zastup | a | starostli | zariad. | policia, .

do CPPPaP : : sad | zariad.
Skolska sposobilost’ | 0701 597 | 497 2 91 4 2 1 0 0
Problémy v uéeni 0702 303 1 3 214 78 3 3 0 1
Problémy v spravani | 0703 43 1 0 36 5 1 0 0 0
Nadanie - talent 0704 34 0 1 32 1 0 0 0 0
Osobnost.a laz05|  141| o] 2| 39| o8 0 2 0 0
psychické problémy
Karierove 0706 422| 0 1 25| 396 0 0 0 0
poradenstvo
Socidlno- - 0707 of o0 0 of o0 0 0 0 0
patologické javy
Poruchy vovyvine 1 g70g 1 o 0 1 o 0 0 0 0
recl
Rodinné a in¢ 0709 1l o o 1l o 0 0 0 0
dovody
Osobnostny rozvoj | 0710 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Rizikovy vyvin 0711 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Zdravotne 0712 34| o 2 28| 4 0 0 0 0
znevyhodnenie
Kontrolny sucet
(0701 a2 0712) 0716 1578 | 499 11 469 | 586 6 6 0 1

Depistaz Skolskej sposobilosti deti predSkolského veku

Na zaklade pozitivnych spétnych vizieb a zdujmu zo strany materskych skol i zédkonnych
zastupcov deti, odborni zamestnanci CPPPaP v Tren¢ine i v $k.r. 2019/2020 na niektorych
MS mesta Trenéin a vybranych vidieckych MS (determinované zaujmom MS) zrealizovali depistaZne
vysetrenie §kolskej sposobilosti 516 deti predikolského veku na 29 MS okresu TN, z toho na 3 MS
formou aj individualneho vysetrenia po depistazi — MS Dolna Poruba, MS Omsenie a MS Dolna Stiéa
V indikovanych pripadoch bolo zabezpecené individualne psychologické vySetrenie Skolskej
spdsobilosti a potrebnd intervencia v CPPPaP Trencin.

Preventivno-vychovna ¢innost’

Prostrednictvom aktivit pontikanych na rézne témy a problémové okruhy si Skoly a Skolské
zariadenia podl'a vlastnych potrieb doplnili svoje vzdelavacie a vychovné programy v ramci realizacie
univerzalnej aj indikovanej prevencie.

Pontkané aktivity s det'mi, ziakmi a Studentmi sa realizovali prevazne formou diskusii, besied,
kratkodobych, strednodobych programov s vyuzitim zazitkovych aktivit, hier, praktickych cvicenti,
nacvikov, tréningov v priatel'skej komunitnej atmosfére. Preventivno-vychovné aktivity boli
realizované vo forme prednaSok spojenych s besedou s ¢asovou dotaciou 1-3 vyucovacie jednotky a
plnia funkciu informovanosti, osvety v ramci univerzdlnej prevencie. Preventivne a rozvijajuce
programy spadaju do oblasti sekundarnej /indikovanej prevencie a mali za ciel' eliminovat uz sa
vyskytujuce neziaduce a patologické javy v uceni a spravani ziakov a zdrovenn umoznili rozvijat’
socialne zru¢nosti potrebné pre Zivot.
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Témy aktivit pre MS, Z8, SS:

>

prednasky pre pedagdogov — Komunikdcia s problémovym rodicom, Dyslexia v sirsich

suvislostiach, Specifikd edukdcie Ziakov so SVVP na ZS so zameranim sa na realizdciu

Specifickych vyucovacich predmetov

prednasky pre rodicov: Vychova deti, Aktudlne problémy vychovy deti, Skolska spésobilost

prednasky a aktivity pre ZS a SS - Drogy — Smutny raj, Zdravy Zivotny $tyl, Zvladanie trémy a

stresu, Alkohol a alkoholizmus/Alkohol — skryty nepriatel, Partnerstvo a rodicovstvo, Ja a ti druhi,

Sama sebou, Pozndvanie socidlnych vztahov v triede, Nastrahy internetu a kybersikana, Profesijnd

orientdcia, Ako sa spravne ucit,

preventivne programy:

% MS - Kozmo, Elkonin — skupina v MS, skupina v CPPPaP

% SS - Moja Zivotnd cesta, Ako sa spravne ucit, Profesijnd orientdcia II. smerovd volba,
Adaptacné stretnutie Sme prvdci na strednej, Rovesnicke vztahy, Ja ti druhi

zruSené naplanované besedy a preventivne programy (Drogy, Rovesnicke vztahy, Ndastrahy

internetu, DuSevné zdravie adolescentov) — Covid - 19

Aktivity smerom k dospelym boli uskutocnené formou prednasok, besied, workshopov s asovou
dotaciou podla potrieb a moznosti jednotlivych Skol.

Statistické idaje o zrealizovanych aktivitach s uvedené v nasledujucich tabul’kéach - Prevencia
socialnej patologie a Preventivne programy. Konkrétne zrealizované preventivne aktivity a

programy su uvedené v katalégu preventivnych aktivit na www.cpppaptn.sk.

Cely rad aktivit a prednaSok bol zruseny pre COVID-19.

Pocet
V. Preventivne ¢innosti/ Ir
aktivity o ¢innosti stretnuti ucastnikov
Skupinové ¢innosti 0501 28 28 1480
v vycvikova skupina 0502 0 0 0
tom prednasky, besedy, kurzy, semindare 0503 20 20 1257
pobytové akcie a zazitkové aktivity 0504 8 8 223
Sluzby pedagogom 0505 36 45 120
e | metodicke konzultacie, poradenstvo, 0506 35 44 117
8 |[spravy
> | prednasky, besedy, kurzy, seminare 0507 1 1 3
Odborné konzultacie pre iné subjekty 0508 6 6 6
Ostatné preventivne ¢innosti-aktivity 0509 116 117 1060
osvetové, propagacné a informacné 0510 53 53 960
§ |aktivity
< | odborné konzilia 0511 53 53 90
konzultacie pre rodi¢ov 0512 10 11 10
Kontrolny sucet (0501 az 0512) 0516 366 386 5326
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Typ preventivneho programu
pre roves ore pre
I1. Preventivne programy l.r. spolu | v M§ Ziakov - rizikové Ziako
7S nicky skupin v
($kolsky) Py | g%
Pocet preventivnych programov 0801 18 6 10 0 1 1
miestna (Skoly) 0802 6 6 0 0 0 0
vtom |regiondlna 0803 6 0 5 0 1 0
posobnost’ | nadregionalna 0804 0 0 0 0 0 0
(zr0801) |celoslovenska 0805 6 0 5 0 0 1
medzinarodna, cezhrani¢na 0806 0 0 0 0 0 0
predskolsky
vek/predskolaci 0807 6 6 0 0 0 0
vtom |Ziaci ZS 0808 10 0 10 0 0 0
o ziaci SOS,’ g}’/mnazn, 0809 1 0 0 0 0 1
cielova |konzervatorii
skupina | ziaci ZS a SS 0810 1 0 0 0 1 0
(z r 0801) | ziaci SVVP 0811 0 0 0 0 0 0
zmiesané skup. (Ziaci,
ucitelia, rodicia, zak, zast.) 0812 0 0 0 0 0 0
ucitelia, koordinatori 0813 0 0 0 0 0 0
vtom | kratkodobé 0814 5 2 2 0 1 0
trvanie | strednodobé 0815 7 0 6 0 0 1
(zr0801) | dlhodobé 0816 6 4 2 0 0 0
univerz'alny’program 0817 4 1 3 0 0 0
vtom | neSpecificky
Specifikaci 1V1n1V.erzah’1y program 0818 14 5 7 0 1 1
a Specificky
programu | selektivny program 0819 0 0 0 0 0
(zr0801) |indikovany program 0820 0 0 0 0 0 0
Kontrolny sucet (0801 az 0820) 0826 90 30 50 0 S 5

KARIEROVE PORADENSTVO

Kariérové poradenstvo sa uz dlhodobo rozvija ako sti¢ast’ psychologie v profesijnom poradenstve a
celozivotného (biodromélneho) pohl'adu na ¢loveka. V Zakone ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, v § 26 kariérového poradcu zarad'uje medzi odborné
profesie (kategorie) spolu s psycholégom, socialnym pedagdégom, Specidlnym pedagégom a d’alSimi
odbornymi kategoriami (profesiami).

(Zmeny v kariérovom poradenstve v systéme regionalneho Skolstva od 1. 9. 2019,
https://www.minedu.sk/karierove-poradenstvo).

Realizacia kariérového poradenstva v CPPPaP TN

Zakonom €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, sa v § 26, Ods (1) vymedzuji oblasti ¢innosti kariérového poradcu v
Skolskom zariadeni vychovného poradenstva a prevencie: ,,Kariérovy poradca v Skolskom zariadeni
vychovného poradenstva a prevencie v ramci zosulad’ovania kariérového vyvinu ziaka s
individudlnymi predpokladmi a zaujmami Ziaka“.

19



CPPPaP Trencin v silade so zakonom

>
>

vykonava diagnostickt ¢innost’ predpokladov a zaujmov ziaka,

koordinuje poskytovanie a vymenu informacii medzi ziakmi, zdkonnymi zastupcami, strednymi
Skolami a vysokymi $kolami o potrebéach trhu prace,

poskytuje informacnu a konzultaént ¢innost’, individudlne a skupinové kariérové poradenstvo pre
ziakov a ich zékonnych zéstupcov,

metodicky usmeriiuje ¢innost’ kariérového poradenstva v Skolach a Skolskych zariadeniach,
spolupracuje s instituciami koordindcie odborného vzdelavania a pripravy,(podl'a § 28 zdkona ¢.
61/2015 Z.z. v zneni zékona ¢. 209/2018 Z.z. ) zamestnavateI'mi, strednymi Skolami na izemi
samospravneho kraja a s vysokymi skolami.

CPPPaP poskytuje kariérovu diagnostiku skupinovou aj individualnou formou pre Ziakov a Studentov
konc¢iacich zakladnu a strednt $kolu, ktora im umoznuje : objektivne postdit’, aké maja predpoklady
pre vybrané stredoskolské pripadne vysokoskolské stidium (iné pomaturitné Stadium), porovnat’ svoje
predpoklady s poziadavkami vybratej strednej/vysokej Skoly, s konkrétnymi Studijnymi planmi
zodpovedne sa rozhodnut’ pre niektory z odborov stidia, objektivne sformulovat’ svoje moznosti a

realistické plany do buducnosti.

Skupinové diagnostika realizovana v prostredi Skoly je zamerana na :

>

>

>

>

Vstupny rozhovor (v rdmci ktorého sa zist'uje : Studijna historia diet'ata, zaujmy, rodinna situécia,
Specifické potreby).

Testovanie : (v§eobecné predpoklady pre Stadium, kognitivne schopnosti, osobnostné vlastnosti,
zaujmy, hodnoty, ciele).

Rozhovor a interpretacia vysledkov.

Samostatné rozhodovanie (doplnenie informécii, rozhodovanie a rozhodnutie, vol'ba stratégie na
dosiahnutie ciel’a, seba manazovanie).

Spétna vézba.

V ramci individualneho poradenstva:

>

>

Sluzby kariérového poradenstva prispdsobujeme individudlnemu klientovi na zéklade analyzy jeho
potrieb pri vstupnom rozhovore.

Nasledne realizujeme diagnostické vysetrenie, identifikaciu silnych stranok a priestoru na rozvoj,
zasadzujeme ich do kontextu zivotnych a pracovnych situacii.

Rozvoj soft kompetencii, poskytujeme podporu pri rozhodovani a rozhodnuti, sebareflexiu,
samostatnost’ a nezavislost’ ziaka pri vybere.

Aktivne zapdjame rodi¢ov do celého procesu rozhodovanie a v pripade nezhody medzi rodi¢om

a ziakom poskytuje mediéciu.

Analyzujeme d’alSie moZnosti Stiidia, prepojenie vybraného Studijného odboru s aktudlnym stavom
na trhu préce.

V pripade potreby poskytujeme aj naslednu starostlivost’ pri netspechu (diet’a nie je prijaté na
strednu/vysoku Skolu : pracujeme s technikami na prekonavanie prekazok, stresov, frustracii z
nesplnenych o¢akavani, vyrovnavanie sa s neuspechmi pri hl'adani alebo strate zamestnania —
vyvin psychickej nezdolnosti, relaxacia a aktivécia, copingové stratégie).

VzhlPadom K uplynulej pandemickej situdcii realizujeme i online poradenstvo
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o poskytuje CPPPaP Tren¢in :
Aktualne informaécie o sieti zakladnych a strednych $kol
Aktualne ucebné a Studijné odbory v naSom regione
Spolupracujucich zamestnavatel'ov v systéme dudlneho vzdelavania
Podmienky a priebeh prijimacieho konania
Moznosti uplatnenia absolventov
Situaciu na trhu prace

VVVYYYYVY A

Komu st poskytované sluzby kariérového poradenstva :

Ziakom zékladnych, strednych a vysokych $kol

Ziakom so $pecifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Rodi¢om

Ucitel'om

Odbornym zamestnancom : psychologom, Specidlnym pedagdégom, socialnym pedagdgom

VVV VYV

Udaje o zrealizovanych aktivitach

v tom iniciator prichodu do CPPPaP
Dovody Pocet
prichodu Ir Klientov | depi- | Kklient | rodig, zariad. | zdravot. | kurator, | Spec.
klienta o spolu | stiz | sam | zdkon. | $kola | socidl. | zariad. | policia, | vychov.
do CPPPaP zastup. starostli. stad zariad.
Karterove | o706 | 422 | 0 1 25 | 396 0 0 0 0
poradenstvo

Informacie o inych odbornych aktivitach zariadenia

» V sk. r. 2019/2020 boli zrealizované 3 pracovné stretnutia riaditelov CPPPaP v Tren¢ianskom
kraji cielené na rieSenie aktualnych odbornych otazok rezonujucich v danom obdobi.
Pripomienkované a zosumarizované pripomienky za Trenciansky kraj boli predloZené
riaditel’kou CPPPaP v Trenéine prostrednictvom Metodickej rady VUDPaP.

» Z titulu uvedenej pozicie boli v priebehu sk. r. 2019/2020 zabezpecené viaceré ulohy,

predovsetkym:
% spolupraca s VUDPaP na rieSeni parcialnych otazok suvisiacich s ¢innostou $kolskych
zariadeni  vychovného poradenstva a prevencie, metodickd informacia pre odbornych
zamestnancov poradenskych zariadeni, poskytované odborné pripomienky z jednotlivych
okresov,

» spolupraca s Vyskumnym ustavom detskej psychologie a patopsycholdgie pri tvorbe
Standardov odbornej ¢innosti.

» Riaditel’ka CPPPaP v Trencine sa v ramci rozvoja spoluprace s odborom skolstva mesta Trencin
zucastnila pracovnej porady riaditel'ov zakladnych §kol v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta
Trencin k objasneniu foriem a metdd prace CPPPaP pri realizécii potrieb a poziadaviek $kol.

>V priebehu §kolského roka sa uskutoénili stretnutia s odbornymi zamestnankyiiami CSPP

L)

Trencin. Stretnutia boli zamerané na vymenu odbornych skusenosti.

>V ramci realizacie Narodného projektu ,,Standardizacia“ izka spolupraca s Regionalnym
projektovym centrom VUDPaP v Trencine.

» Vsk.r. 2019/2020 riaditel’ka CPPPaP v Trencine pracovala ako ¢len:
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% Metodickej rady pre systém poradenstva a prevencie pri VUDPaP — poradny organ
riaditefa  VUDPaP pre oblast’ vychovnovzdelavacieho, psychologického,
Specidlnopedagogického a socialneho poradenstva a prevencie, s rezortnym a
medzirezortnym prepojenim. Na tirovni Metodickej rady pri VUDPaP sa priebezne riesili
viaceré zasadné otazky suvisiace s Cinnostou systému vychovného poradenstva a
prevencie.

Expertnej skupiny k sprave a analyze evidovanych tdajov, Specifikacii informa¢ného systému

X/
°e

na evidenciu a spracovanie udajov o ¢innosti poradenskych a preventivnych zariadeni - EVUPP
pri Centre vedecko — technickych informacii SR. Cielom cinnosti expertnej skupiny je
inovéacia programového vybavenia pre evidenciu udajov v CPPPaP a doplnenie odbornych
ginnosti za CSPP (EvuPP), aktualizicia udajov a zapracovanie legislativnych  zmien,
definovanie novych udajov a iné parcialne korekcie pre sprehladnenie a zefektivnenie
programu, ktory sluzi pre Statistické vykazovanie ¢innosti CPPPaP ako podklad pre vykonové
financovanie tychto zariadeni.
% Projektovej rady TSK projekt ,, HOME* .

PhDr. Pribusova v spolupréci s metodi¢kou MU Trenéin utvar $kolstva Mgr. Darinou Drussovou

zrealizovala odbornu prednasku pre $kolskych $pecidlnych pedagdgov ZS mesta Trenéin na

tému “Specifika edukécie Ziakov so SVVP na ZS so zameranim sa na realizaciu Specifickych

vyucovacich predmetov*

Odborni zamestnanci CPPPaP v Trencine su ¢lenmi:

¢ Projektovych rad TSK, napr. — Projektova rada Zriadenie Trenc¢ianskej regiondlnej hokejovej
akadémie,

% TSK, Pracovna skupina pre pracu s mladeZou - Dakovny list predsedu TSK za prinos pre
rozvoj prace s mladezou

% Poradenského vyboru pre socialnu prevenciu pri Krajskom osvetovom stredisku v Trencine,

% Komisii pre eliminaciu nasilia a ochranu deti pred nasilim pri UPSVaR v Trenéine.

Podpora skvalitnenia prace odbornych zamestnancov CPPPaP v Trencine pri vykone odbornej

¢innosti sa realizovala formou skupinovej supervizie. Supervizne stretnutia boli zamerané na

metodickt pomoc odbornym zamestnancom CPPPaP, pedagogickym a odbornym zamestnancom

Z8 a SS okresu Trenéin.

Odborni zamestnanci CPPPaP v Trenc¢ine posobili ako €lenovia v Radach $kol, resp. v radach

Skolskych zariadeni.

Zabezpecend prevadzka a aktualizacia web stranky CPPPaP v Trencine.

V k. r. 2019/2020 odborni zamestnanci CPPPaP v Trenéine nad’alej zabezpe&ovali prax VS

Studentov.

REZORTNA A MEDZIREZORTNA SPOLUPRACA CPPPAP V TRENCINE —
UPLATNOVANIE MULTIDISCIPLINARNEHO PRISTUPU:

YV VVYVY

CPPPaP v Trenc¢ianskom kraji i v rdmci SR
ZdruZenie zamestnancov CPPPaP v SR
Trenciansky samospravny kraj

Mesto Trencin

CSPP

UPSVaR Trendin
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Mestska policia

KCVC

Krajské osvetové stredisko v Trencine

Detské domovy v okrese Trencin

Specialne vychovné zariadenia

Rezort zdravotnictva — pediatri, odborni lekari (pedopsychiatri, neurologovia).

VVVYVVVYYV

K. CINNOST CPPPAP V CASE ROZVOJA PANDEMIE COVID-19
UVOoD

Cinnost CPPPaP Trenéin po¢as 1. viny pandémie COVIDI19, teda v ¢ase §irenia vysoko infekénej
choroby prenasanej kvapockovou formou, bola ovplyviiovand celym radom faktorov.

Jednalo sa najmi o vyznamné zmeny legislativneho prostredia, ktoré bolo potrebné od zaciatku
$kolského roku 2019/2020 implementovat’ do poradenskej praxe CPPPaP v posobnosti OU Trenéin,
neskusenost’ s krizovymi situdciami na vSetkych trovniach riadenia od urovne vlady SR, rozporné
analyzy vyvoja, rozsahu a trvania pandémie, rozbeh narodného projektu ,,Standardizacia*.

Celé obdobie ,,boja s pandémiou‘ bolo teda poznamenané nevyhnutnostou riesit’ okrem pandémie aj
nové situdcie, ktoré sa v doterajSej poradenskej praxi neobjavovali.

Bezprostredne v ¢ase vyhlaseného ntidzového stavu na izemi SR bolo potrebné zaviest do praxe
CPPPaP Trencin ustanovenia novely zakonnika prace platnej od 4.4.2020.

VYVOJ PANDEMIE KORONAVIRUSU SARS-COV-2 A HLAVNE KONZEKVENCIE PRE
CINNOST CPPPAP TRENCIN

Pandémia koronavirusu SARS-CoV-2 na uzemi SR formalne zacala opatrenim vlady SR zaciatkom
februara 2020 spocivajicom v zastaveni letov do Talianska (od 9. marca), zdkaz navstev vo vSetkych
zdravotnickych zariadeniach, zakaz Skolskych vyletov a exkurzii mimo tUzemia Slovenska a zékaz
navstev v domovoch socidlnych sluzieb. Pokracovanim bolo vyhldsenie mimoriadnej situdcie
a nasledne nudzového stavu, v ramci ktorych boli uzavreté prakticky vSetky institicie, zariadenia,
prevadzky a obchody okrem zékladného zasobovania, vratane vSetkych Skolskych a predskolskych
zariadeni. Tymto zasadnym opatrenim bolo vydanie Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR Cislo:
OLP/2576/2020 zo dna 12.3.2020. vydal zakazy, ktoré¢ viedli k uzavretiu vSetkych Skolskych
a predskolskych zariadeni do odvolania.

V priebehu aprila a maja 2020 dochadzalo postupne k uvolfiovani protiepidemiologickych opatreni.
Vyznamnym z hl'adiska ¢innosti CPPPaP Trencin bolo Opatrenie Uradu verejného zdravotnictva pri
ohrozeni zdravia ¢islo: OLP/3991/2020 z 13. m4ja 2020, ktoré umoZznilo otvorenie CPPPaP pre
nevyhnutné potreby klientov v krize (avSak s vylucenim verejnosti) pri striktnom dodrzani celej rady
opatreni, ktoré boli siiéast'ou tohto ,,Opatrenia. Skoly a iné $kolské zariadenia viak zostavali aj nad’alej
uzavreté, vratane toho, ze platilo opatrenie obmedzujuce pohyb a zhromazd’ovanie obCanov.

K d’alSiemu uvol'neniu doslo opatrenim ¢. OLP/4592/2020 z 2.6.2020, ktorym boli otvorené CPPPaP
a vybraté $kolské zariadenia za podmienok stanovenych ministerstvom $kolstva. Uplne identické
opatrenia boli vydané tiradom verejného zdravotnictva pod ¢islom: 4738/2020. Stbezne vSak nad’alej
platila povinnost’ nosenia rasok, dezinfekcie ruk a dodrziavanie odstupov.
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Vsetky uvedené opatrenia priniesli vel'mi naro¢nu situaciu, a to ako pre odbornych zamestnancov, tak
najmd pre riaditel’ky CPPPaP, ktoré v centrdch niesli priamu zodpovednost za dodrziavanie
protiepidemiologickych opatreni, za zachovanie chodu a organizacie prace CPPPaP a poskytovanie
krizovému obdobiu relevantnych odbornych sluzieb klientom. Postupné uvolfiovanie
protiepidemiologickych opatreni v mesiaci maj neprinieslo vyjasnenie postupov v poskytovani
poradenstva Vv obdobi krizy, skor naopak. Otvorenie CPPPaP v subehu s poziadavkou dodrzania
protiepidemiologickych opatreni prinasalo okrem problémov s dodrzanim hygienickych opatreni, aj
paradoxné situacie. Napriklad sa jednalo o povinnost’ pre odbornych zamestnancov aj klientov nosit’
raska, pri vietkych vysetreniach. !

Pravdepodobne neboli k dispozicii ani instrukcie z nadriadenych organov, pretoze vSetky ustanovizne
fungovali v obmedzenom krizovom rezime a hlavné usmernenia boli formulované vSeobecne s tym, ze
konkrétnu situdciu musi zvazit prislusna poradna, na zaklade vyhodnotenia vlastnej situdcie musi
riaditel’ka CPPPaP rozhodnit’ o d’alSom postupe a vydat’ k tomu prislusné nariadenia. V sthrne teda
mozno konstatovat, ze vsetky rozhodnutia ako realizovat Opatrenia UVZ SR lezali na bedrach
a zodpovednosti riaditeliek poradni.

OPATRENIA CPPPaP V OBLASTI PREVADZKY

Tieto opatrenia je v zasade mozné rozdelit’ na dve obdobia. Obdobie uzatvorenia CPPPaP a obdobie
obmedzenej prevadzky.

Obdobie uzatvorenia prevadzky.

Ako prvy krok pri uzatvoreni prevadzky CPPPaP bolo nevyhnutné riesit’ co bude pre zachovanie
zékladnych ,.zivotnych funkcii“ CPPPaP predstavovat’ prerusenie fyzického kontaktu s klientmi,
materskymi, zakladnymi a strednymi §kolami, okresnym tradom, TSK, VUDPaP a d’al3imi institaciami
bezne zapojenych do systému vychovného poradenstva.

Na zabezpecenie zakladnych ¢innosti CPPPaP boli identifikované ulohy:

» spresnit’ podmienky a zasady prace na doma,

» overit ,cestovatel'skii anamnézu“ odbornych zamestnancov

» vyriesit’ PC pre odbornych zamestnancov a softwarova podporu pre pracu na doma,

» vypracovat’ systém striedania pritomnosti na pracovisku,

» zriadit’ krizov( telefonnu linku a e-mailova adresu,

» vytvorit doplnok na webovu stranku s informaciami o poskytovanych sluzbach,

» zabezpecit' informovanie o prijatych opatreniach a krizovych kontaktoch vsetkym Skoldm a
inStitciam zapojenym do vychovného poradenstva,

» zrusit vSetky dohodnuté akcie — vySetrenia, porady, depistaze, Skolenia, apod.,

» zabezpelit rozpoctové prostriedky a obstarat’ dezinfekéné prostriedky a hygienické pomocky,

» zabezpecit pravidelné upratovanie,

» vypracovat’ a zabezpecit' realizaciu stanovenych protiepidemiologickych opatreni na pracovisku.

Na realizaciu uvedenych opatreni boli uplatnené usmernenia a vydané nasledujice prikazy,

informacie a usmernenia riadite’ky CPPPaP:

> Priloha €.1 k prikazu o pracovnom case a dovolenke zamestnanca ¢.003/P/2019 G¢inného od
1.juna 2019 - Povolenie prace na doma

! Opatrenim ¢. OLP/6848/2020 z 28.8. 2020 sa tato povinnost’ obnovuje
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vzor ziadosti o povolenie prace na doma

Prikaz ¢.2/2020 k zabezpeceniu chodu CPPPaP v Case uzatvorenia poradne

Doplnujuce usmernenia VUDPaP pre pracu s klientmi v nidzovom rezime

Navrh usmernenia MSVV - Vplyv prijatych opatreni na zamestnancov

Prikaz riaditel’ky ¢. IP-3-2020

Usmernenie OU TN z 9.3.2020

Informacie pre klientov CPPPaP Trencin (obsah e-mailu $skolam, aradom, vyveska na vchodu
do CPPPaP, flash na webov1 stranku).

VVVVVYVYY

Okrem uvedenych dokumentov bol na zabezpecenia splnenia tlloh 4.1.1 az 4.1.10 zaslany cely rad e-
mailov a vykonané telefonaty so zamestnancami, Skolami, dodavatel'mi, iradmi. Ich obsah je vSak
rydzo individualny a okrem pomenovania rieSeného problému su na zovSeobeciiovanie zviacsa
nepouzitelné.

Diiom, t.j. 11. marca 2020 CPPPaP pristupilo k preventivnym opatreniam:

> Vsetky skupinové aktivity organizované v CPPPaP boli zruSené. Odporucanie zamestnancom
zodpovednym za zabezpecenie vzdeldvacich aktivit zvazit' preloZzenie vzdelavacej aktivity na
mesiace maj.

» V plne funkénych $kolkach depistaze ponechat’ v sulade s povodnym planom (do 13.03.2020).

V skélkach uzavretych z dovodu karantény boli depistaze zrusené.

» Povolenie prace na doma, povolenia boli schvalované individualne na zaklade stanoviska vedicich

Y

oddeleni.
» Praca s individualnymi klientmi v priestoroch CPPPaP bola prerusena.

Vietky $koly a $kolské zariadenia vratane CPPPaP, CSPP s vynimkou diagnostickych, reedukaénych
centier a lieCebno-vychovnych zariadeni museli byt zatvorené.

V CPPPaP Trencin nasledovné preventivne opatrenia s u¢innostou od 16. marca 2020 do odvolania:

1. preruSenie odbornej ¢innosti s klientami individudlnou aj skupinovou formou realizovanu
osobne;

2. zabezpecenie starostlivosti o klientov zariadenia alebo o klientov v krizovej situacii telefonicky
na Ccisle: 0901 711 744 v case od 08:00 do 13:00 hod. a e-mailom na adrese:
cpppaptn@cpppaptn.sk alebo cez web stranku www.cppppaptn.sk zariadenia — kazdy
pracovny deni do 13:00 pre vSetkych klientov.

3. VSetci odborni zamestnanci zabezpecovali online kontakt pre individualnych Kklientov v
rozsahu 7,5 hodiny z individualnych pracovnych mailovych adries v ¢ase od 8:00 — 16:00, v
pripade potreby, poZiadavky - poradenstvo, krizovu intervenciu i terapiu. Takymto spdsobom

vSak nebolo mozné realizovat’ diagnostiku, pretoze by neboli zachované Standardné podmienky na
psychologicku diagnostiku a vysledky by boli pravdepodobne nevalidné. Treba zachovat postavenie
garanta odbornosti a profesionality.

4. 0d6.4.2020 boli v pracovnych diioch v nasom zariadeni k dispozicii dvaja odborni zamestnanci,
ktori v ¢ase od 8,00 do 14,00 hod poskytovali informaény servis a sluzby MS, ZS a SS okresu
Trencin telefonicky na Cisle: 032/74 361 52 alebo e-mailom na adrese: cpppaptn@cpppaptn.sk.

5. Praca na pracovisku. Na pracovisku je zamestnanec povinny chranit’ seba a svoje okolie nosenim
ruSka a minimalizovanim kontaktu s ostatnymi zamestnancami. Je povinny pravidelne dezinfikovat
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pracovné prostriedky, s ktorymi prichddza do kontaktu (PC, notebooky, telefony...), pracovné
plochy a priestory CPPPaP prostriedkami na to ur¢enymi a zabezpecenymi zamestnavatel'om.

6. Rozpis pritomnosti na pracovisku riaditel’ka schvalovala kazdy piatok do 10,00 na zéklade navrhov
veducich oddeleni. Zmeny v rozpise riaditel’ka schval'ovala osobne, platnost’ zmeny bola validovana
veducimi oddeleni.

7. Praca na doma

» Vsetci zamestnanci, ktori vykonavali pracu na doma (PD) boli dostupni na telefénoch a na emaile v
¢ase od 8:00 — 16:00 hod.

» Pocas PD sa na spolupracu s kolegynami vyuzivali emaily a telefonaty, on line porady.

» Zamestnanec zasielal kazdy pondelok do 16,00 elektronicky opis ¢innosti - plan prace, ktory bude
obsahom PD, veducej oddelenia a po jeho schvéleni odosle findlnu podobu (elektronicky) veducej
oddelenia a riaditel’ke CPPPaP. Kazdy piatok do 14:00 hod. zasielal zoznam vystupov z PD za
predchadzajucich 5 dni nadriadenej a v kopii riaditel’ke CPPPaP.

» Napisané spravy sa odosielali z CPPPaP podl'a potreby, minimalne kazdu stredu.

» Pocas prerusenia prevadzky CPPPaP boli odvolavani klienti na kazdy nasledujtci tyzden.

Obdobie obmedzenej prevadzky.

Moznost’ ¢iastocného spustenia prevadzky CPPPaP bola na expertnej Grovni zdruZenia zamestnancov
CPPPaP, riaditelov CPPPaP a VUDPaP diskutovana od polovice aprila. Nazory na moznosti a u¢innost’
poskytovania poradenstva klientom sa formovali na zdklade osobnych skusenosti, miestnych
podmienok a priestorovych moznosti jednotlivych CPPPaP. Vysledkom bol teda logicky kompromis,
ktory nebol realizovatel'ny v plnej miere vo vSetkych poradniach.

Oficidlne bola obmedzend prevadzka spustena na zaklade opatrenia UVZ SR ¢&. Cislo: OLP/3991/2020
z 13.5.2020. Tieto opatrenia a rozhodnutie Ministerstva Skolstva z 18.5. boli do podmienok CPPPaP
Trencin rozpracované prikazom riaditel’ky ¢.3/2020 z 20.5.2020.

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky ako prisluny organ $tatnej spravy na useku
verejného zdravotnictva podla § 3 ods. 1 pism. b) a § 5 ods. 4 pism. h) zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
»zakon €. 355/2007 Z. z.*) vzhl'adom na priazniva epidemiologicku situaciu na izemi Slovenskej
republiky prihliadol na moZnost’ stanovenia protiepidemiologickych opatreni, za ktorych je mozZné
opitovne umoznit’ ¢innost’ Skolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie s u¢innost’ou

od 13.05.2020.

Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie s v zmysle uvedeného opatrenia povinné
dodrziavat’ nasledovné:

» vstup a pobyt v zariadeni umoznit’ len osobam s vhodne prekrytymi hornymi dychacimi cestami
(rusko, sal, satka),

» zabezpecit vol'ne dostupnu dezinfekciu rak pre ucely jej pravidelného pouzivania,

» pravidelne sledovat’ zdravotny stav osob zdrzujucich sa v zariadeni so zameranim na priznaky
respiracného ochorenia (zvysena teplota, kasel’, sekrécia z nosa),

» obmedzit odbornu cinnost' s klientmi na urgentné pripady za dodrzania vSeobecnych
epidemiologickych preventivnych opatrent,

» zabezpecCit starostlivost’ o klientov zariadenia alebo o klientov v krizovej situacii online a
telefonicky,
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uzatvorit’ zariadenia pre verejnost’, zakazat’ navstevy a pohyb cudzich osob v priestoroch,
uzatvorenie zariadenia pre verejnost’ sa nevzt'ahuje na klientov a ich zakonnych zastupcov,
zabezpecenie odbornej ¢innosti (priamy kontakt klienta a OZ v poradenskom zariadeni) je v zmysle
usmernenia dobrovol'né a je podmienené zabezpecenim urgentnej starostlivosti, resp. odbornej
¢innosti poradenského zariadenia, priCom nevyhnutne musia byt dodrzané prisne hygienické
Standardy v zmysle nariadenia hlavného hygienika,

za urgentnu starostlivost’ poskytnuti klientovi formou osobného kontaktu v poradenskom
zariadeni sa povazZuje starostlivost’ v takej situacii, ktorej odloZenie rieSenia alebo rieSenie
inou, alternativnou formou, by malo za nasledok vyrazné zhorSenie aktualneho stavu, a tak
bezprostredne negativny dopad na jeho psychické zdravie, vyvin a vzdelavanie,

v mimoriadnej epidemiologickej situacii, vzhl'adom k moznému riziku ohrozenia zdravia vsetkych
zucastnenych, je potrebné osobny kontakt s klientom realizovat’ len v odévodnenych pripadoch,
urgentnost’ pripadu je potrebné posudit’ eSte pred samotnym osobnym stretnutim s klientom
(anamnéza od rodica, dostupné doklady, dokumenty, spravy z vysetreni),

urgentnou starostlivostou je aj poskytovanie individudlneho poradenstva a terapii v poradenskom
zariadeni, ako naslednej odbornej starostlivosti klientom volajicich a hP’adajicich pomoc na
Linkach pomoci a podpory, kde im je poskytnuta len nevyhnutné krizova telefonickd alebo online
pomoc,

kritérium urgentnosti je potrebné posudzovat’ prioritne vo vzt'ahu k potrebam Kklienta, nie vo
vztahu k potrebam inym (8kola, trad...),

pri urgentnej starostlivosti v poradenskych zariadeniach vnimame ako prioritné: 1. potrebu
diet’at’a, 2. jeho zdravie, 3. zdravie odborného zamestnanca,

nad’alej sa poskytuje vSetkym klientom poradenského zariadenia odborna starostlivost’ telefonicky,
mailom, online,

diagnosticku ¢innost’ v priamom kontakte s klientom je urgentné realizovat’ za i¢elom zmapovania
aktualneho psychického stavu, ohrozenia psychického stavu klienta, jeho vyvinu, resp. za G¢elom
Specialnopedagogickej diagnostiky z dévodu dopadov nezvlddania homeschoolingu a nastavenia
jeho d’alSej odborne;j starostlivosti,

diagnosticku ¢innost’ v priamom kontakte s klientom je urgentné realizovat’ na Ziadost' organov
¢innych v trestnom konani alebo organov verejnej spravy v pripade krizovej situécie diet’ata,
diagnosticku ¢innost’ v priamom kontakte s klientom je urgentné realizovat pri Ziadostiach rodica
o odklade $kolskej dochadzky, predéasné zaskolenie, posudenie SVVP len v opodstatnenych
pripadoch.

V stthrne mozno konStatovat’, Ze vSetky opatrenia prijaté na obdobie uzatvorenia prevadzky zostali
S miernymi upravami v platnosti. Ako nové opatrenia bolo potrebné riesit’ zabezpecenie pritomnosti
vécsieho poctu OZ na pracovisku a d’alej najmé obstaranie vacSieho mnoZstva hygienickych pomocok
(dezinfek¢éné prostriedky, ochranné Stity, raSka apod.), pravidelni dezinfekciu a kazdodenné
upratovanie a na to zabezpecit’ potrebny objem rozpoc¢tovych prostriedkov.

Obdobie obnovenia prevadzky

Na ziklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
verejného zdravia a rozhodnutia Ministra Skolstva zo diia 18.5.2020 s ucinnost'ou od 01.06.2020
bola obnovena prevadzka centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie pri
dodrzani aktudlne platnych karanténnych opatreni Uradu verejného zdravotnictva:
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vstup do poradenského zariadenia len s prekrytim hornych dychacich ciest (napriklad rasko, $al,
Satka, atd’.),

dezinfekcia rak alebo poskytnutie jednorazovych rukavic pri vstupe do prevadzky,

minimalne 2m odstupy medzi osobami v prevadzke,

vstup max. 1 klient na 15m2 z rozlohy prevadzky, tato povinnost’ sa nevztahuje na deti,
vykonévat Casté vetranie priestorov prevadzky,

vykonavat’ dezinfekciu dotykovych ploch ako napr. kl'u¢iek, na dezinfekciu pouzit' prostriedky
ucinné proti virusom,

kazdy denn umyvat podlahy prevadzky na vlhko,

VVVY VYV

Y VY

povinné vyplnenie Cestného prehlasenie zakonného zastupcu o zdravotnom stave seba a diet'at’a,

» meranie teploty klientovi a rodi¢om a sledovanie zdravotného stavu 0s6b zdrzujucich sa v zariadeni
so zameranim na priznaky respiracného ochorenia (zvySena teplota, kasel’, sekrécia z nosa,

» zabezpelit ochranné prostriedky raska, stity a dezinfekéné prostriedky v zariadend,

» ak je to mozné, odborny zamestnanec pracuje s ochrannym Stitom, nie v rasku,

» povinnu dezinfekciu priestorov, dotykovych ploch a diagnosticko-terapeutického materialu, testov
a pod. po kazdom klientovi, preferovat’ spotrebné jednorazové materidly,

» po kazdej ¢innosti miestnost’ vydezinfikovat a vyvetrat’.

V CPPPaP boli s i¢innost’ou od 1.6.2020 prijaté d’alSie opatrenia:

1. starostlivost’ o klientov zabezpecuji vSetci odborni zamestnanci, nad’alej zabezpecuju aj
online kontakt pre individualnych klientov z individualnych pracovnych mailovych adries
Vv pripade potreby, poziadavky - poradenstvo, krizovi intervenciu i terapiu.

2. Od 01.06.2020 budt vV pracovnych dioch Vv nasom zariadeni k dispozicii odborni
zamestnanci, objednavanie klientov na konkrétnu hodinu (vylacit stretavanie sa viacerych
klientov v ¢akérni, na chodbe).

3. Plan prace na pracovisku bude schvalovany kazdy piatok na zaklade navrhov veducich
oddeleni. Platnost’ zmeny musi byt potvrdena vedicimi oddeleni.

4. Praca na doma

Odbornym zamestnancom bude umoznena nad’alej aj forma prace na doma (pisanie sprav,

EVUPP, studium v kariérovom poradenstve).

a) Vsetci zamestnanci, ktori vykonavaju pracu na doma (PD) st dostupni na teleféonoch a na
emaile v Case od 8:00 — 16:00 hod. na svojej domacej adrese.

b) Pocas PD sa na spolupracu s kolegynami vyuzivaji emaily a telefonaty.

C) Zamestnanec zasiela vopred elektronicky ziadost o PD veducej oddelenia a po jeho
schvaleni odoSle findlnu podobu (elektronicky) vedicej oddelenia a riaditel’ke

CPPPaP. Kazdy piatok do 14:00 hod. odovzda vystupy z PD za predchadzajice dni
nadriadenej.

Cinnost CPPPaP TN pocas tohto obdobia, ako aj vsetky suvisiace néleZitosti, je zadefinovana
riaditel’kou formou internej smernice. V smernici st zahrnuté podmienky za akych sa zariadenie
otvara a bude prevadzkované, vratane zabezpecenia nevyhnutnych hygienickych Standardov,
postup prace s klientom v obmedzenych podmienkach, ochrana zamestnancov na pracovisku.
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OPATRENIA CPPPAP V ODBORNEJ OBLASTI

Pocas uzatvorenia prevadzky

V tomto obdobi bola poskytnuta metodika VUDPaP pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
pracujucich na Skolach v systéme vychovného poradenstva a prevencie. Okrem problematiky z
podpornych metodickych usmerneni bola pozornost’ zameriavana najma na poskytovanie
telefonickych a e-mailovych konzultacii pre klientov, rodi¢ov, Skolskych psychologov v suvislosti
poradenstva a terapie pre klientov. Dalej predstavovala naplii prace aj ¢innost’:

» uzatvorenie rozpracovanych vySetreni a napisanie sprav z vysetreni,

naplianie databazy EVUPP,

vypracovanie metodik,

vypracovanie navrhov aktivit pre pracu s triedou,

podklady, ¢lanky pre webovi stranku,

poradenstvo, terapia, reedukécia,

on-line psychologické sedenia, psychoterapeutické sedenia, poradenstvo,

samostidium odbornej literatury a metodik,

priprava prednasok a zazitkovych aktivit v ramci prevencie

on-line metodické vedenie zloziek systému vychovného poradenstva

on-line vedenie a starostlivost’ klientov.

ZAVER A MOZNE ODPORUCANIA

YVVVVVVYYVVYY

Z ¢innosti CPPPaP v ¢ase nlidzového stavu a mimoriadnej situdcie sposobenej Sirenim pandémie
ochorenia COVID-19 prinasaju vynimo¢né sktsenosti z prace v ¢ase $irenia akejkol'vek vysoko
infek¢nej choroby.

MoZeme konStatovat’, ze prvotnou tlohou v tychto situdciach je mat’ pripravené plany ¢innosti

V krizovych podmienkach. Prvotnym vychodiskom by malo byt najma:

» zaistenie BOZP odbornych zamestnancov relevantnej typu krizovej situacie,

» zaistenie zasoby hygienickych a dezinfekénych prostriedkov na

» zaistenie technickych prostriedkov na pracu z domu, resp. mimo pracoviska potrebné pre realizaciu
sluzby pre klientov

zaistenie telefonickej linky, e-mailovej adresy a webovych formularov pre on-line poradenstvo,
zaistenie nadhradnej ¢innosti pre OZ,

zaistenie aktualnej a priebezne aktualizovanej webovej stranky,

YV VYV

zaistenie rezimovej ¢innosti na pracovisku.

Vypracovala: PaedDr. Dana Zikmund PeraSinova, PhD.
riaditel'’ka CPPPaP
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