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VYCHODISKA A PODKLADY:
a) Sprava je vypracovana v zmysle:

Vyhléasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 435/2020 Z.z. z 18.
decembra 2020 ,,0 Struktare a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach §kol a skolskych zariadeni®.

b) Vychodiska

Centrum  pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) je Skolské
zariadenie vychovného poradenstva a prevencie, ktoré¢ poskytuje komplexni psychologicka,
Specidlnopedagogicku, diagnostickt, vychovnu, poradenskt a preventivnu starostlivost detom
okrem deti so zdravotnym postihnutim najmd v oblasti optimalizacie ich osobnostného,
vzdelavacieho a profesijného vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania, eliminovania poruch
psychického vyvinu a portch spravania. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie v spolupraci s rodinou, Skolou a Skolskym zariadenim poskytuje starostlivost’ detom a ich
zékonnym zastupcom najmé v pripadoch vyskytu portch psychického vyvinu a portich spravania a
vyskytu socidlno-patologickych javov v populacii deti vo svojej izemnej pdsobnosti.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie na zabezpecenie svojich tiloh
vyuziva najmi metddy psychologickej a pedagogickej diagnostiky, psychologického a vychovného
poradenstva, prevencie, reedukacie, rehabilitacie a psychoterapie.

Zékladny ramec ¢innosti CPPPaP je zadefinovany zdkonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len 8kolsky zakon) a vyhlagkou MS SR &. 325/2008 Z.z. o $kolskych
zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.

CPPPaP je v zmysle § 130 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani poverené
metodickym usmeriiovanim poradenskych zariadeni v trenc¢ianskom kraji.

V $kolskom roku 2020/2021 CPPPaP vo svojej innosti su¢asne vychadzalo zo Statitu CPPPaP,
Pedagogicko-organizaénych pokynov MSVVaS SR na k. r. 2020/2021 a re$pektovalo vietky
legislativne normy stvisiace s charakterom jeho Cinnosti.



A. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O ZARIADENI

» Nazov zariadenia : Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
» Adresa zariadenia : Kukucinova ¢.473, 911 00 Tren¢in
> Telefonne ¢isla : 032/ 743 6152, 0904 833 230
> webové sidlo : www.cpppaptn.sk,
> adresa elektronickej posty: dana.zikmund@cpppaptn.sk, cpppaptn@cpppaptn.sk
» Veduci zamestnanci zariadenia:
PaedDr. Dana Zikmund Perasinova, PhD. - riaditel’ka zariadenia
PhDr. Erika Pribusova - poverena zastupkyna riaditel’ky - vedica oddelenia
Mgr. Lucia Copikova - poverena veduca oddelenia.

B. UDAJE O ZRIADOVATELOVI

» nazov: okresny urad Trenc¢in

» sidlo : Hviezdoslavova 140/1, 911 01 Tren¢in

> telefonne ¢islo: 032/741 15 50

> adresa elektronickej posty: prednosta.tn@minv.sk

C. UDAJE O POCTE KLIENTOV V STAROSTLIVOSTI ZARIADENIA ZA SKOLSKY
ROK 2020/2021

CPPPaP v Tren¢ine ma v stcasnosti v posobnosti predSkolské zariadenia, zakladné Skolstvo,
stredné a vysoké skoly v okrese Trencin.

Z aspektu vekovej Struktury klientely CPPPaP poskytuje odborné sluzby pre klientelu deti od
narodenia az po ukoncenie pripravy na povolanie.

VySetreni klienti
I1. Klienti podPla druhu Skoly, 2 toho v tom zo stipca 2
zariadenia l.r. jednorazovo opakovane
spolu — — -
. indivi- | skupi- | indivi- | skupi-
zeny . .
duilne | novo | dualne | novo
a 1 2 3 4 5 6 7
Materské skoly 0201 | 542 240 495 28 18 1
Specialne materské §koly 0202 0 0 0 0 0 0
Zakladné skoly 0203 566| 202 461 80 25 0
ZS pre ziakov so zdrav. znevyhodnenim | 0204 0 0 0 0 0 0
ZS (3pecialne triedy + integrovani) 0205 1 0 1 0 0 0
Gymnazia 0206 | 131 82 124 0 7 0
Stredné odborné skoly 0207 | 427 298 411 13 3 0
Specialne SOS, OU a praktic. $koly 0208 6 2 5 1 0 0
Ostatné zariadenia 0209 0 0 0 0 0 0
Rodiny, Skolsky nezaradené 0210 4 2 4 0 0 0
Kontrolny stcet (0201 az 0210) 0216| 1677| 826| 1501 122 53 1



http://www.cpppaptn.sk/
http://www.cpppaptn.sk/
http://www.cpppaptn.sk/
https://www.google.com/search?q=okresn%C3%BD+%C3%BArad+tren%C4%8D%C3%ADn&rlz=1C1AZAA_enSK747SK747&oq=okresn%C3%BD+%C3%BArad+tren%C4%8D%C3%ADn&aqs=chrome..69i57j46i175i199i512j0i457i512j0i512j46i175i199i512j0i512l3j46i175i199i512j0i512.5297j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8

VI. Klienti CPPPaP podla dochadzky l.r. Pocet
A 1 2
Evidovani klienti 0601 1677
pred zaciatkom povinnej Skol. dochadzky 0602 544
deti |plniace povinnt $kol. dochadzku 0603 786
po ukonceni povinnej skol. dochadzky 0604 346
iné osoby (napr. Student) 0605 1
z 10601 klienti, ktorym bola odporucana istavna starost. 0606 0
z r0601 klienti, ktori si zo SZP 0607 3
Kontrolny sucet (0601az 0607) 0616 3357
VII.,Dﬁvody Pocet v tom iniciator prichodu do CPPPaP
prichodu
klienta a I.r. | Klientov | depi- | klient | rodig, zariad. | zdravot. | kurator, | Spec.
iniciator prichodu Spolu | staz | sam | zakon. | Skola | social. | zariad. | policia, | vychov.
do CPPPaP zastup. starostli. sad zariad.
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Skolska sposobilost  [0701| 452 80 2 332 37 0 1 0 0
Problémy v uceni 0702| 228 5 3 167 49 2 0 0 2
Problémy v spravani | 0703 40 1 0 31 6 2 0 0 0
Nadanie - talent 0704 50 0 0 50 0 0 0 0 0
Osobnost. apsychické | 700|470 1 | 5 | 48 | 121 0 1 0 0
problémy
I;;‘:;ZZZVS‘:VO o7o6| 601 | 0 | 3 | 45 | 553 0 0 0 0
_Somélno—patologlcké 0707 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Javy
Poruchy vovyvine 798| 2 o] o0 | 2 0 0 0 0 0
re¢i
Rodinné a iné dévody | 0709 3 0 0 3 0 0 0 0 0
Osobnostny rozvoj 0710 41 1 0 4 36 0 0 0 0
Rizikovy vyvin 0711 5 0 0 5 0 0 0 0 0
Zdravotn€ 0712| 81 0| 2 | 60 | 18 1 0 0 0
znevyhodnenie
Kontrolny sucet
(0701 a2 0712) 0716| 1677 88 12 748 820 5 2 0 2




D. UDAJE O POCTE ZAMESTNANCOV A PLNENI KVALIFIKACNEHO
PREDPOKLADU ODBORNYCH ZAMESTNANCOV CPPPAP KU DNU 30. 10. 2021

Vsetci odborni zamestnanci spiiiaju kvalifikaéné predpoklady v zmysle vyhlagky MSVVaS
SR €. 1/2020 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a

odbornych zamestnancov

Pocet zamestnancov

-
s -
. v tom zo stl. 2 so =
L Udaje vzdelanim g &
0 zamestnancoch k 31. 8. Ir 2 toho vysokoskolskym g §>
2021 spolu Zeny | 3 (&0 =0 2| = |< 5 S
(fyzické osoby) S |2l &2 3| & B & 2 s
3 [E@FBE 8 B3 2
' 5
a 1 2 3 4 |5] 6 8 9 10| 14
Riaditel’ 0101 1 1 0 1 0 0 0 0 1,00
Psychologovia 0102 9 9 9 0 0 0 0 0 7,80
Specialni pedagdgovia 0103 4 4 of 3 0 0 0 1 4,00
Liec¢ebni pedagdgovia 0104 0 0 of O 0 0 0 0 0,00
Socialni pedagdgovia 0105 1 1 of O 0 1 0 0 0,00
Logopédi 0106 0 0 0 O 0 0 0 0 0,00
Kariérovi poradcovia 0107 1 1 0 1 0 0 0 0 1,00
Socialni zamestnanci 0108 0 0 0O O 0 0 0 0 0,00
Zdravotnicki zamestnanci {0109 0 0 0O O 0 0 0 0 0,00
(rehabilitacia)
Ostatni zamestnanci 0110 3 3 0 0 2,50
Kontrolny stcet (0101 az 0116 19 19 0 1 16,30
0110)



https://www.minedu.sk/data/att/15832.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/15832.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/15832.pdf

Zoznam odbornych zamestnancov a ich Specializacia
V tabulke sa uvadza aktudlne persondlne obsadenie CPPPaP.

Meno Pozicia

PaedDr. Dana Zikmund Perasinova PhD. | Riaditel’ka, Specialny pedagog,

PhDr. Erika Pribusova Zastupkyna riaditel’ky

Oddelenie poradenstva v osobnostnom vzdelavacom vyvine pre predskolsky vek a mladsi

skolsky vek
Meno Pozicia
Vedﬁcz_u odde.lenia , Specialny pedagdg

PhDr. Erika Pribusova

Mgr. Dana Kovacova Psycholog
Mgr. Lenka MatiaSova Psycholog
Mgr. Renata Kopecka Specialny pedagog
Mgr. Miriam Matysova Psycholog
PaedDr. Zuzana Sedivé Specialny pedagog

Oddelenie poradenstva v osobnostnom vzdelavacom vyvine pre starsi Skolsky vek

Meno Pozicia

Veduca f)d(viele:’nia ’ Psycholog
Mgr. Lucia Copikova

Mgr. Jana Sléskova Psycholog
Mgr. Simona KutiSova Psycholog

Mgr. Magda Uhliarikova Specialny pedagég

Mgr. Bedta Dobiasova Psycholog

Mgr. Cudmila Filin Psycholog

Usek poradenstva v socidlnom a kariérovom vyvine a prevencie

Meno Pozicia

Kariérovy poradca

PhDr. Lenka Kubalova

Usek socialnej administrativy a ekonomicko-personalnej agendy

Meno Pozicia

Ing. Dana Valentinyova Socidlno-administrativny pracovnik

Ekonomka, personalistka, hospodarka

Beata Palkova




Tab. ¢. 1 Analyza zloZenia odbornych zamestnancov CPPPaP

Odborni zamestnanci Pocet zamestnancov
Psycholog 8
Specialny pedagdg 4
Kariérovy poradca 1
Tab. €. 2 Analyza podla kariérového stupia
Kariérovy stupen zacinajuci samostatny > ,1'. S 2 ’a testaciou
atestaciou ( ndhrada)
Pocet odbornych
Zamestnancov 0 ! 2 S
Udaje o d’aliom vzdelavani zamestnancov
Nazov vzdelavania Organizator Vzd:l)zfzrlych
Batéria kariérového poradenstva E:Itl) nre Klubert, PhD. 3
Inovativne pristupy v kariérovej vychove a
kariérovom poradenstve V systéme vychovného VUDPaP NP Standardy 3
poradenstva a prevencie
BOZP CPPPaP Trencin 16
GDPR CPPPaP Trencin 16
KBT webinare 1
Techniky artefiletiky pre agresivne deti Mterapio 2
Identifik4cia syndromu CAN a domdaceho nésilia doc. Karkoskova 2
Luscherov test, Hand test OZ Artea/Altman 1
Praca s detskou kresbou OZ Artea/Altman 1
Nasilie na Zenach OZ Zeny zenam 1
Kybersikana a Sikana/Zodpovedne na internete OTIDEA s.r.0 2
Traumatizacia v detstve a zdravie v dospelosti 4
online
Rodinna doska 2
Zvladame silné emocie, webinar, RNDr. Vagacova 2
Ropratem, online 3
dynamicka diagnostika kognitivnych funkcii u deti | Ing. Stenglova 2




Techniky artefiletiky pre rozvoj grafomotoriky

Nervuska- ARTE -

kariérového poradenstva

slovenskych timov v rdmci
KP a KV

. lektorka Mgr. Bronislav 1
21.05.2021, Workshop online. ¢ tvo a, g onisiava
Pleskova
. _— . N ska- ARTE -
Techniky artefiletiky pre ,,agresivne* deti Ieigrljaall\/l ¢ Bronislava 1
19.03.2021 Workshop online o gr.
Pleskova
Nervuska- ARTE -
Sandplaying 25.62021, Workshop online lektorka Mgr. Bronislava 1
Pleskova
, , . : . | M Terapio: lektorka
Hovienko je daréek* pre pracu s detmi s tazkost'ami P .
s , ) Mgr. art. Linda van 2
S vyprazdinovanim 15.5.2021, Workshop online
Dalen
Diet’a pocas a po rozvode CPPPaP TN, Lektorka: 13
potasap Megr. $léskova
Psychologicka prevencia a liecba deti
a adolescentov druhého stupnia pre odbornych VUDPaP 1
pracovnikov — podl’a principov KBT
Inovativne pristupy v kariérovej vychove a
kariérovom poradenstve V systéme vychovného VUDPaP NP Standardy 1
poradenstva a prevencie
Specializované vzdelavanie v supervizii VUDPaP NP Standardy 1
Psychoterapeuticky vycvik v katatymne — 1
imaginativnej psychoterapii
Vycvik v KBT supervizii 1
vykonanie 2 atestacie KU Ruzomberok 1
Skolenie: Skolska legislativa;, on-line formou :
a (;)/26 51212) olska fegisiativa, ot JUDr. Bedlovi¢ova 1
Adaptaéné vzdelavanie pre Mgr. Sleskovi CPPPaP TN 1
Funk(ine inovacné vzdelavanie. Modul Projektovy MPC, Trenéin 1
manazment
Funkéné inovacné vzdeldvanie. Modul: Vnutorné 1
procesy, evalvacia a autoevalvdacia Skoly a skolského | MPC Trencin
zariadenia
Utkast’ na konferenciich
Pocet
Nazov konferencie Organizator zhéastnenych
) ) , , spolupréca ceskych a
online Konferencia o smerovani aktualneho 2




E. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII CPPPAP NA VEREJNOSTI
Publika¢na ¢innost’

Mgr. Copikova: Stanovisko k filmu: ,,Kto je d’al§i? pre MPC a Ministerstvo kultary
kolektiv CPPPaP
¢lanky na web poradne:

Mgr. Copikova: Ako zmysluplne ovplyvnit’ Zivot deti, aby si ho neprehrali
Mgr. Copikova: Deti v karanténe (podcast)
Mgr. Uhliarikova: Odporacania pre asistentov ucitel’a pocas diStanéného vzdeldvania
Mgr. Uhliarikova: Odportiéania pre ziakov so SVVP pri online skusani a hodnoteni
Mgr. KutiSova: Preco si Citat’ s detmi
Mgr. KutiSova: Ako komunikovat s tinedZermi
Mgr. KutiSova: Bezpecne na internete
PhDr. Kubalova : Kariérové poradenstvo na ZS
Aktivity na verejnosti

> Spolupraca s UPJS v KE a participacia na medzinarodnej $tadii HBSC 2021/2022, vyskum v
oblasti zdravého vyvinu deti a mladeze s ciel'om identifikovat’ kI"aGové indikatory a priority
vyskumu zdravia a so zdravim suvisiaceho spravania Skolakov v ich socidlnom kontexte.

» Lektorska a poradenska ¢innost’ pre MPC - kvalifikacné vzdelavanie s nazvom: Zakladny
modul dopliiujaceho pedagogického Studia pre vychovavatel'ov a pedagogickych asistentov.

» CPPPaP v ramci spoluprace s TSK - Regionalna hokejova akadémia, spravca projektu
Trenciansky samospravny kraj.

» Aktivity v ramci Dualneho vzdelavania.

F. UDAJE O PROJEKTOCH, DO KTORYCH JE CPPPAP ZAPOJENE
V hodnotenom obdobi bolo CPPPaP Trencin zapojené do projektov:

> Narodny projekt Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a uspesnosti na
trhu prace, na ktorého realizaciu bola uzatvorena zmluva 0 spolupraci medzi VUDPaP Bratislava

a CPPPaP Trencin

> Narodny projekt Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a uspe$nosti na
trhu prace, VUDPAP projekt — 4.1.6. Externi experti Ala - Tvorba §tandardov, Externi

experti — Pilotné overenie MDP v praxi
> Projektova rada TSK ,, Trenc¢ianska regionalna hokejova akadémia®,
» Pracovna skupina TSK pre pracu s mladezou

G. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU
SKOLSKOU INSPEKCIOU

In$pekcia Statnej $kolskej indpekcie bola v CPPPaP v Trenéine nebola v hodnotenom obdobi

vykonana.
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H. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO — TECHNICKYCH PODMIENKACH
ZARIADENIA

CPPPaP uziva prenajaté priestory na Kukuc¢inovej ulici, s vlastnikom nehnutelnosti je zmluva o

najme uzavreta na dobu ur€iti — do roku 2022.
Zariadenie ma primerané podmienky na vykondvanie odbornych aktivit. V objekte vSak nie st
priestorové podmienky pre zriadenie samostatnych pracovni pre kazdého zamestnanca. Chyba
terapeuticka miestnost’. Priestory v suteréne na tieto ui¢ely nie je mozné vyuzit' — nedostatok denného
svetla (malé okna), nizke stropy a vysoké vlhkost’.

Je potrebné doplnit’ diagnostické testove batérie. S ohl'adom na permanentné zvySovanie kvality
aj kvantity odbornych sluzieb a rozSirovanie zaujmu o sluzby centra zo strany materskych skol,
zakladnych aj strednych $kol (napr. psychologické vysetrenia pri prijati na SS) je nevyhnutné
zabezpecenie novych diagnostickych néstrojov.

Vybavenie zariadenia odbornou literatiirou — priemerné.

Vybavenie zariadenia vypoctovou technikou a softvérom sa v hodnotenom obdobi zlepsilo —
boli doktpené kancelarske baliky MS Office, 8 x PC, 8 monitorov a upgradované systémy na
niektorych PC. Je nevyhnutné pre vsetky PC zjednotit’ kancelarsky softvér. Tento rok sa nam
podarilo zaktpit' multifunkény stroj s moznost'ou zdiel'ania pre vSetkych pracovnikov zariadenia.
Zadavanie malého poctu vytlackov dodavatel'om, tlacenie na malych tladiarnach a nakupovanie
Sirokého sortimentu tonerov bolo vysoko neekonomické rieSenie.

Celkové materialne vybavenie zariadenia mozno hodnotit’ ako vyhovujuce.

I. UDAJE O FINANCNOM A HMOTNOM ZABEZPECENI CINNOSTI ZARIADENIA

CPPPaP v Trencine je Statna rozpoctova organizacia, ktorej financovanie je zabezpecené na
jednotlivé kalendarne roky. Vzhl'adom k uvedenému vo vztahu k sk. r. 2019/2020 predkladame
rozpis Statneho rozpoctu na rok 2019 a rok 2020.

Rozpis dotacie zo Statneho rozpoc¢tu na rok 2019: celkova suma 445.970,00 €, z toho:

* (610) mzdy 276.730,00 €
* (620) odvody 94.934,00 €
* (630) tovary a sluzby 71.471,00 €

* (640) transfery jednotlivcom  2.835,00 €
Rozpis dotacie zo Statneho rozpoctu k 31.8. 2020: celkova suma 418.721,00 €, z toho:

* (610) mzdy 263.000,00 €
* (620) odvody 92.370,00 €
* (630) tovary a sluzby 62. 961,00 €

* (640) transfery jednotlivcom 390,00 €

Mimorozpoctové zdroje:
V 8k. roku 2019/2020 neboli pre Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva poskytnuté.
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J. CIEL, KTORY SI CPPPAP URCILO V KONCEPCNOM ZAMERE ROZVOJA NA
PRISLUSNY SKOLSKY ROK A VYHODNOTENIE JEHO PLNENIA

Ciel’ d’alSieho rozvoja poradne bol v mesiaci september 2020 v CPPPaP Trencin stanoveny takto:
» poskytovat’ klientom sluzby vo vd¢Som rozsahu, Sirke aj odbornej kvalite,

» zvysit dostupnost’ ponuky sluzieb Sirokej verejnosti, predovsetkym vyuzitim webového sidla a

zaistenie pristupu k aktudlnym informacidm pre obCiansku aj odbornu verejnost’, vyuzit’ nové
formy propagdcie zlepsit’ obraz zariadenia v o¢iach verejnosti (vyssia kvalita odbornej ¢innosti,
skvalitnenie webového sidla, prezentacia na vystave ,,StredoSkolak*),
> aktivne sa zapojit do Narodného projektu: Standardizaciou systému poradenstva a prevencie
k inkluzii k uspesnosti na trhu prace,
» vytvarat pozitivny obraz v o¢iach spolupracujicich institacii a verejnosti,
> vytvorit’ efektivnu koncepciu profesijného rozvoja a v jej kontexte systematicky organizovat’
vzdelavanie odbornych zamestnancov,
> vytvarat funkénu siet’ spoluprace v regione — riaditelov ZS a SS regionu, CSPP, Trenéiansky
samospravny kraj, Mesto Trenc¢in, UPSVaR, MPC a nadregionalnych odbornych institacii -
S1I0V, SPU, VUDPaP, SSI, SZIH.
» Stanovené ciele boli v priebehu mesiacov september az august 2021 plnené stibezne. V sti¢asne;j
dobe mozno konStatovat, ze uvedené ciele sa vdake zvySenému usiliu, osobnej iniciative a
angazovanosti odbornych zamestnancov najmé v ¢ase pandémie COVID-19 podarilo v zasade
dosiahnut’
» V skolskom roku 2020/2021 sme v metodicko-odbornej ¢innosti vo vztahu k pedagdégom a
rodicom flexibilne reflektovali na celospoloCensku situaciu a plynulo sme presli do on-line
priestoru aby sme boli blizsie k nasim klientom s ciel'om, aby sme dokazali naplnit’ ich aktudlne
potreby v oblasti duSevného zdravia
>V nasledujucom $kolskom roku 2021/2022 chce pracovisko pokradovat’ v napiiiani doterajsich
stanovenych cielov s ohl'adom na situdciu spojenu s pandémiou COVID 19. Intenzivne
pracujeme na poskytovani nasich sluzieb v prezen¢nej i distan¢nej podobe. Zamerom pre d’alSie
obdobie je rozvijat’ vacsiu pozornost, po zmene legislativy, kariérovym poradcom. Sustredit’ sa
aj na projektova ¢innost’ v ramci spoluprace s Vyskumnym tustavom detskej psychologie a
patopsychologie, ako aj realizicie pripadnych tispesnych projektov MS.
» Vsetky planované odborné a metodické sluzby vyplyvajuce zo zakona a poslania institacie budu
zavisiet’ od celoslovenskej zdravotne;j situacie a protipandemickych opatreni UVZ, Uradu vlady
SR, MSVVaS SR, zriadovatel'a a RUVZ.
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K. OBLASTI V KTORYCH ZARIADENIE DOSAHUJE DOBRE VYSLEDKY A OBLASTI,
V KTORYCH SU NEDOSTATKY A JE POTREBNE ZLEPSENIE, VRATANE NAVRHOV
OPATRENI

Poznanie prostredia je pre prax CPPPaP Trencin vychodiskom na ramcov predikciu pocetnosti a
demografického zlozenia klientely a problémov prichadzajtcich klientov, comu je nevyhnutné
prispdsobovat’ kapacity a profesijné zameranie OZ poradne.

Na zaklade ekonomickej Struktiry mozno Trenciansky kraj charakterizovat’ ako priemyselny region.
Ma dlht tradiciu najmé v oblasti strojarskeho, textilného, chemického a gumarenského priemyslu. V
stcasnosti sa radi medzi ekonomicky najsilnejSie kraje Slovenska. Je tiez mimoriadne aktivny v
oblasti podnikania malych a strednych firiem — kde je v ramci tejto kategorie zaregistrovanych vyse
6500 podnikatel'skych subjektov. Priemerné evidovand miera nezamestnanosti v Tren¢ianskom

v

nezamestnanosti v SR..

> Sociologické (socialne) faktory: Zariadenie sa nachadza v regione s vysokou poziadavkou
variabilnych sluzieb, dobre spolupracuje so Skolami a Skolskymi zariadeniami regionu. Region
je priemyselne rozvinuty s relativne nizkou mierov nezamestnanosti a so stabilnym
demografickym vyvojom. Obyvatel’stvo je prevazne vysoko remeselne kvalifikované so
strednym a vysokoskolskym vzdelanim. V regione sa nachadza relativne nizky pocet socialne
odkazanych rodin a socialne vylicenych rodin. Region je kultirne rozvinuty.

» Technologické faktory: odborové zameranie zamestnancov poradne je relativne stabilné,
zvysuju sa poziadavky na psychologické poradenstvo a vyrazne rozvijajucim sa a
akcentovanym odborom je profesijné poradenstvo.

» Ekonomické faktory: Region ekonomicky rastie, pribudaju zamestnavatelia, financovanie
poradne je na postacujlicej trovni.

> Politické faktory: vyrazne sa meni Skolska a odborna legislativa, Statna Skolska politika je
ostatni dobu znacne variabilna, regiondlna Skolska politika je stabilna

> Ekologické faktory: zivotné prostredie regionu je prakticky bez zataze, v ¢ase pred
vypuknutim pandémie COVID 19 sa rozvoj regionu dal povazovat’ za udrzatel'ny.

Silné stranky zariadenia

» stopercentna kvalifikovanost’ zamestnancov,

» priebezné zvySovanie odbornych spdsobilosti OZ (psychoterapeutické vycviky, dlhodobé
vzdelavania v kariérovom poradenstve, supervizii,...),

odborny a l'udsky potencidl zamestnancov,

zabezpecovanie odbornych sluZieb presahujucich ramec zékladnych ¢innosti,

systematicka spolupréca so $kolami a institiciami na regiondlnej aj nadregiondlnej urovni,
priazniva dopravna dostupnost’ zariadenia pre klienta, umiestnenie poskytujice klientom
intimitu, dovernost’ (v centre mesta v blizkosti stanic MHD, SAD a 7SR, moznost’ parkovania).

YV V VYV

Slabé stranky poradenského zariadenia

» sidlo zariadenia v prenajatych priestoroch — vyssia finan¢na naroc¢nost’,

» napriek absolvovanému $koleniu, pretrvavajiica limitovana spdsobilost’ zamestnancov v praci s
IKT,

» chybajiaci OZ na metodické vedenie kariérovych poradcov v Trencianskom kraji,
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chybajuca administrativna sila,

nedostatok diagnostickych nastrojov,

absencia terapeutickej miestnosti na pracu s klientom,

nedostatok finan¢nych prostriedkov na ohodnotenie kvality prace zamestnancov - absencia
efektivneho motiva¢ného nastroja.

YV V V

PrileZitosti poradenského zariadenia

> aktivne &lenstvo v expertnych timoch, projektovych radach a v Metodickej rade pri VUDPaP
umoziujuce participovat’ na aktualizacii rezortnych predpisov a zasadnych koncepcnych
materialoch tykajucich sa poradenskych zariadeni,

zapojenie do Narodného projektu VUDPaP,

moznost’ aktivne participovat’ na tvorbe Standardov odbornej Cinnosti,

zapojenie do dopytovo orientovanych vyziev,

moznost’ d’alSieho profesijného rozvoja odbornych zamestnancov v systéme profesijného
celozivotného vzdelavania,

YV V V

A\

publikacnd a d’alSia odborné €innost” ako forma prezentacie sa v odbornej verejnosti a forma
prenosu odbornych skusenosti.

Ohrozenie poradenského zariadenia

» Casté legislativne zmeny podmienok VPaP a problémovost’ ich uplathovania,

» neujasneny systém financovania zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,
» financovanie — zmena pomeru v prospech kvantity vykonov.

L. INFORMACIE O INYCH AKTIVITACH A ODBORNEJ CINNOSTI CPPPAP
Odborné ¢innosti v CPPPAP

Na skolsky rok 2020-2021 boli na zaklade skusenosti a poznatkov z uplynulych rokov vybrané ako
prioritné nasledujuce oblasti pozornosti:

» vyvinové problémy deti predskolského veku,

> neprospievanie Ziakov v ZS a SS v okrese Trenéin, problémy vychovné, narusenie $tudijnej
motivacie, nedodrzanie psychohygienickych zasad Studia, adaptacné problémy pri prestupe zo
ZS do SS, otazky prestupu Ziakov do inej 8koly,

» Skolska spdsobilost’,

Y

identifikacia nadania, Specifické problémy nadanych deti,

» zaclenovanie deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami: psychologicka diagnostika
a Specidlno-pedagogicka diagnostika, pomoc pri tvorbe individualnych vychovno-vzdeldvacich
programov,

» osobnostné tazkosti ako tréma, neschopnost’ sustredit’ sa, vycerpanost’, tazkosti v socidlnom
kontakte, emo¢né problémy,

» rozvoj osobnosti a dusevny rast, sebapoznavanie, sebazdokonalovanie, hladanie identity,
vyjasiiovanie osobnych perspektiv,

» problémy rovesnickych vztahov, nadvdzovania a udrziavania partnerskych vztahov,

» profesijna orientacia, rozhodovanie na zaklade porovnavania vlastnych schopnosti a poziadaviek

volenej profesie, kariérové planovanie, reorientacia,

14



A\ Y V.V VY A\

A\

YVVVYVYVYVYYYVYYYVY

Y VY

konflikty medzi jednotlivcami a skupinami, najma také konflikty, kde sa jednd o vylucenie ziaka
zo Skoly,

prejavy netolerancie, xenofobie, rasizmu, extrémizmu a diskriminacie,

Sikanovanie, nasilie, prejavy agresivity medzi det'mi, tyrané a zneuzivané deti,

primarna prevencia socialno-patologického spravania a drogovych zavislosti,

pomoc a spolupraca pri rieSeni problémov s institiciami ako napr. odbory socidlnych veci,
policia, sudy, lekari a ini,

psychologickd a Specialno-pedagogicka diagnostika zamerana na identifikdciu klientov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

ucast’ na poradach CPPPaP a externych odbornych akciach,

depistaze podla poziadaviek $kol,

metodickd pomoc CPPPaP v kraji, realizdcia metodicko-superviznych stretnuti odbornych
zamestnancov CPPPaP,

metodické stretnutia, pracovné stretnutia riaditelov CPPPaP z Trencianskeho kraja, riesenie
aktualnych odbornych otazok.

Na realizaciu uvedenych priorit boli v ramci CPPPaP vybrané nasledujice formy prace:
Psychodiagnostika, pedagogicka diagnostika a diagnostika socialnych vztahov

poradenska a konzulta¢na Cinnost’,

psychokorektivne a reedukacné postupy,

psychoterapeutické postupy,

spracuvanie odbornych vyjadreni k zaradeniu deti do r6znych typov §kdl a zariadeni,

vyberové konania (napr. testy v rdmci prijimacich pohovorov),

projekty prevencie,

prieskumnd a depistazna ¢innost’,

metodické a Skoliaca ¢innost’ (najma smerom k vychovnym poradcom, koordinatorom prevencie,
psycholégom, socidlnym a Specialnym pedagdégom),

informacna ¢innost’ (napr. informacie o moznostiach stidia na strednych a vysokych Skolach),
zistovanie situacie v celych triedach pri vyskyte problémov (vztahy ucitel’ - ziak a pod.),
rieSenie problémov deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami na ZS a SS -
spolupraca so zariadeniami Specidlno-pedagogického poradenstva pri ich integracii.

Individualne ¢innosti

Odborni zamestnanci CPPPaP v Tren¢ine v $k. r. 2020/2021 aj cez zhorSené podmienky
sposobené pandémiou COVID 19 zrealizovali 0 99 vysetreni deti viac ako minuly rok.

Skupinové ¢innosti

Metodicko-odborné konzultacie, prednasky, besedy pre pedagdgov, rodiov a Ziakov — uvadzame v
nasledujucich castiach rozdelenti podl'a jednotlivych stupiiov §kol.
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1V. Odborno-metodicka ¢innost’ CPPPaP

Pocet

aktivit | stretnuti | ucastnikov
A 1 2 3 4
spravy 2 diagnostickeho 0401| 2030| 2062 2030
C .. . V | vySetrenia
Individualne ¢innosti tom |k taci dic r—
f)nzu dcie s rodicom, zakonnym | . 1812 1898 1812
zastupcom
lv<.onzult.ac1e/poradenstvo/odborne 0403 0 0 0
Skupinové ¢innosti v |cinnost]
m P
to pred.na’sky, besedy, ’kurZ)./, 0404 3 3 162
seminare, pobytové akcie
tvorba r’netodlckych materialov, 0405 18 29 18
.. ) . odborné podklady
Cinnosti pre pedagogov, odborné konzultacie, osvetova
vychovnych poradcov, | Vv Sinnost ’ 0406 820 879 856
koordinatorov, odborni | tom ISk besedv K
zamestnanci, VPaP pre .na,s Y, besedy, kurzy, 0407 4 4 56
seminare
Sociometria 0408 41 41 96
E)§Vet0\:a, informac¢na a odborna 0409 148 934 437
cinnost
screening, depistaz 0410 5 7 64
pisomné a hodnotiace spravy 0411 1125 1153 1125
odborné konzultacie pre inych
0412 33 33 33
Ostatné odborné a v | odbornikov
metodické ¢innosti tom | tvorba metodickych materialov 0413 4 4 4
super\_flzna ¢innost’, mf:todlcke 0414 493 985 101
vedenie a usmernovanie
odborné konzilia 0415 902 935 991
ucast ,na o.dbornych podujatiach, 0416 405 418 5
vzdelavanie
Kontrolny stcet (0401 az 0416) 0426 7773 8678 7877
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Na zéklade zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) CPPPaP metodicky
usmeriuje d’alSie zlozky systému vychovného poradenstva na Skolach, a teda vykonava:

>
>
>
>
>

poradenstvo a metodicki pomoc pre vychovného poradcu,
poradenstvo a metodickt pomoc pre $kolského psychologa,
poradenstvo a metodicki pomoc pre koordinatora prevencie,
poradenstvo a metodickd pomoc pre Specialneho pedagoga,
poradenstvo a metodicki pomoc pre socialneho pedagdga.

Metodické vedenie

Y

V ramci metodického vedenia bolo uskutoénené:

Porady pre metodikov prevencie CPPPaP Tren¢ianskeho kraja:

Informacie zo stretnutia Medzi-sektorovej skupiny TSK pre mladdez: Koncepcia rozvoja prace s
mladeZzou v TSK do roku 2028

Pokracovanie tvorby preventivneho programu: ,,Emocie — neobjaveny dar* (strach a odvaha)
Pokracovanie tvorby preventivneho programu: ,,Emocie — neobjaveny dar* (sebahodnota,
Stastie, spokojnost’ a vd’acnost))

Informacie z TSK : uréenie najvysSicho poctu Ziakov pre jednotlivé ucebné a Studijné odbory
v Trencianskom kraji

Legislativne ukotvenie kariérového poradenstva

Stratégia kariérového poradenstva v Tren¢ianskom kraji

Vymena skusenosti dobrej praxe

Porady pre koordinatorov prevencie, soc. pedagégov a §kol. psycholégov ZS a SS okr. TN:
15.10. Priority prevencie vyplyvajuce zo Sprievodcu skolskym rokom 2020/21

4.12. Moznosti online prace s triedou, host: PaedDr. Lucia Kost'dlova, skolské psychologicka,
Gymnézium Dubnica n. Vdhom

25.2. Predstavenie aktivit s mladezou v samosprave z pohl'adu koordinatora prace s mladezou
mesta TrencCin, host: Ing. Veronika Sucanskd, MBA - koordinatorka prace s mladezou, Utvar
Skolstva, Mesto Trencin

10.6. Najnovsie informdcie v ramci poskytovania ochrany deti pred nésilim, host: Mgr.
Katarina Ciernikova, koordinatorka ochrany deti pred nasilim, UPSVaR Trenéin

Porady psychologov CPPPaP v TN kraji
10.11. Legislativne zmeny v oblasti predprimarneho vzdelavania
2.3. Online zavislosti deti a mladeze, host: Mgr. Holdos, PhD.

.....

vymena sktisenosti

Porady pre metodi¢ky MS v okrese Trenéin:
20.10.2020 on-line, ,,Diet’a s poruchou spravania“
9.3.2021 ,,Povinné predprimarne vzdelavanie*
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Porady pre Specialnych pedagogov v okrese a kraji Tren¢in

> 07.10.20 Pracovné stretnutie Spec. pedagogov CPPPaP a CSPP kraj TN
» 09.12.20,10.02.21, 12.05.21.

Y

YVVVYVYVVYVYY

YVVVVVYVYY

YVVV VYV

Porady pre skolskych $pecialnych pedagogov v okrese Tren¢in
Pracovné stretnutie $kolskych $pec. pedagdgov ZS a SS okresu TN: 26.10.20
16.12.20, 17.02.21, 28.04.21.

Porady pre asistentov ucitela,

Relaxacné techniky

4.11. O hraniciach zodpovednosti a ich vyzname v profesii asistenta ucitel'a

24.3. Ako posiliiovat’ motivaciu, vytrvalost’ a odolnost’ Ziakov v naro¢nych obdobiach

Porady pre vychovnych a kariérovych poradcov okresu Tren¢in

22.10. Pracovné stretnutie vychovnych a kariérovych poradcov ZS okresu Trenéin

12.11. Pracovné stretnutie zaCinajucich vychovnych poradcov zakladnych §kol okresu Trencin
3.12. Pracovné stretnutie vychovnych a kariérovych poradcov Z$ okresu Trenéin

10.12. Pracovné stretnutie vychovnych a kariérovych poradcov SS okresu Trenéin

25.2. Pracovné stretnutie odbornych zamestnancov VP CPPPaP Trencianskeho kraja

15.4. Pracovné stretnutie vychovnych a kariérovych poradcov zakladnych a stred. kol okr. TN
27.5. Porada pre metodikov VP CPPPaP TN kraja

Supervizne pracovné stretnutia:

Pre CPPPaP Trencin: raz mesacne (oktober — jun), typ: skupinova, poradenska, kazuistiky
naro¢nych klientov

Pre PaOZ ZS a SS okresu Trenéin: 8x, typ: online skupinova, poradenska, podporna
Individualna supervizia: diagnosticka a poradenska &innost’' —nové OZ (Mgr. Filin, Mgr. Sléskova,
Mgr. KutiSova), ako aj OZ zo skol

Metodické vedenie vychovnych poradcov ZS

22.10. Pracovné stretnutie vychovnych a kariérovych poradcov ZS okresu Trenéin

12.11. Pracovné stretnutie zac¢inajucich vychovnych poradcov zdkladnych $kél okresu Trenc¢in
3.12. Pracovné stretnutie vychovnych a kariérovych poradcov ZS okresu Trenéin

10.12. Pracovné stretnutie vychovnych a kariérovych poradcov SS okresu Trenéin

25.2. Pracovné stretnutie odbornych zamestnancov VP CPPPaP Trenc¢ianskeho kraja

15.4. Pracovné stretnutie vychovnych a kariérovych poradcov zakladnych a stred. kol okr. TN
27.5. Porada pre metodikov VP CPPPaP TN kraja

Porady pre vychovnych poradcov a kariérovych poradcov okresu Trencin

plan ¢innosti kariérového poradcu na zakladnej skole

naplii prace vychovného a kariérového poradcu na ZS

tivod do problematiky vychovného poradenstva pre za¢inajucich vychovnych poradcov ZS
Mgr. Ciernikova UPSVaR TN : informécie v ramci poskytovania ochrany deti pred nasilim
Ako predchadzat’ syndromu vyhorenia v distanénom vzdelavani.
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Vedenie praktikantiek: Mgr. DobiaSova, Mgr. Uhliarikova, Mgr. Filin

Metodické navstevy na Skolach — v ramci starostlivosti o klientov so SVVP a tazkost’ami v
spravani: pozorovanie v triede a konzultacie s PaOZ Skoly

> Ziak so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a Centrum pedagogicko —
psychologického poradenstva a prevencie — siet’ poradenskych zariadeni, proces prijimania ziaka
do CPPPaP Trencin a spolupraca s CPPPaP Tren¢in (Mgr. Uhliarikova, webinar) — Metodicky den
pre $kolskych $pecialnych pedagégov, ZS Na dolinach, Trenéin.

VII. Dovody prichodu Pocet v tom iniciator prichodu do CPPPaP

klienta a Ly Klientov | depi- | klient | rodig, zariad. | zdravot. | kurator, | Spec.

iniciator prichodu Spolu | staZ | sam | zakon. | §kola | socidl. | zariad. | policia, | vychov.

do CPPPaP zastup. starostli. sad | zariad.

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Skolska sposobilost’ 0701 452 80 2 332 37 0 1 0 0

Problémy v uceni 0702 228 3 167 49 2 0 0 2

Problémy v spravani 0703 40 0 31 6 2 0 0 0

Nadanie - talent 0704 50 0 50 0 0 0 0 0

Osobnost. a psychicke 0705 173 1| 2| 48| 121 0 1 0 0
problémy

Karierové poradenstvo 0706 601 0 3 45| 553 0 0 0 0

Socialno-patologické javy | 0707 1 0 0 1 0 0 0 0 0

Poruchy vo vyvine reci 0708 0 0 2 0 0 0 0 0

Rodinné a iné dovody 0709 3 0 0 3 0 0 0 0 0

Osobnostny rozvoj 0710 41 1 0 4| 36 0 0 0 0

Rizikovy vyvin 0711 5] 0 0 5] 0 0 0 0 0

Zdravotné znevyhodnenie | 0712 81 0 2 60| 18 1 0 0 0

Iéolnzt;omy sucet 0701z |\ 016l 1677| 88| 12| 748| 820 5 2 0 2
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Depistaz $kolskej sposobilosti deti predskolského veku

Na zéklade pozitivnych spétnych vézieb a zdujmu zo strany materskych $kél 1 zdkonnych
zastupcov deti, odborni zamestnanci CPPPaP v Trencine i v s$k.r.2020/2021 na niektorych
MS mesta Trenéin a vybranych vidieckych MS (determinované zaujmom MS) zrealizovali
depistazne vysetrenie v 14 MS. Individudlne vySetrenia $kolskej sposobilosti boli zrealizované u 372
deti predskolského veku z okresu TN.

Preventivno-vychovna ¢innost’

Prostrednictvom aktivit ponikanych na rézne témy a problémové okruhy si Skoly a Skolské
zariadenia podla vlastnych potrieb doplnili svoje vzdeldvacie a vychovné programy v ramci
realizécie univerzalnej aj indikovanej prevencie.

Pontkané aktivity s det'mi, ziakmi a Studentmi sa realizovali prevazne formou diskusii, besied,
kratkodobych, strednodobych programov s vyuzitim zazitkovych aktivit, hier, praktickych cviceni,
nacvikov, tréningov v priatel'skej komunitnej atmosfére. Preventivno-vychovné aktivity boli
realizované vo forme prednasok spojenych s besedou s Casovou dotaciou 1-3 vyucovacie jednotky a
plnia funkciu informovanosti, osvety v ramci univerzalnej prevencie. Preventivne a rozvijajice
programy spadaji do oblasti sekundarnej /indikovanej prevencie a mali za ciel’ eliminovat’ uz sa
vyskytujuce neziadice a patologické javy v uceni a spravani ziakov a zaroven umoznili rozvijat
socialne zruc¢nosti potrebné pre Zivot.

Témy aktivit pre MS, ZS, SS:

Partnerstvo a rodi¢ovstvo“ na ZS Novomeského 3 triedy v rozsahu 2 h — 62 tdastnikov
Online stimulacia EPkonin, dve skupiny - pocet deti: 10, kazda skupina 10 stretnuti
Preventivny program ,,Zac¢iname spolu pre zacinajice kolektivy na 8-rocnom gymnaziu 3x2h
— oktober 2020

3x online beseda so zazitkovymi aktivitami Drogy — smutny raj,

Y YV V

6x online beseda so zazitkovymi aktivitami Zdravy Zivotny Styl,

3x beseda (2x online) so zazitkovymi aktivitami Emécie — neobjaveny dar,

3x beseda so zazitkovymi aktivitami Ako byt’ dobrym partnerom a rodi¢om,

1x preventivny program Rovesnicke vzt’ahy, Mgr. Filin v spolupraci so Sk. psychologi¢kou
1x Krizova intervencia po traumatickej udalosti — pre Ziakov, rodi¢ov a pedagogicky zbor ZS

YVVVYVYVVVY

zrusené naplanované besedy, zazitkové aktivity a preventivne programy (Rovesnicke vztahy,
Naéstrahy internetu) — pre pandemicku situaciu s Covid - 19

Y

3x SS, 11 tried: skupinové diagnostické vySetrenia kariérového poradenstva, vsetci OZ,

prezenna alebo online interpretacia vysledkov

> 6x online prednaska Zvladanie trémy a stresu (maturanti SS),

» 8 tried preventivny program: Adaptacné stretnutie ,,Sme prvaci na strednej*, vsetci OZ Online
individuélne interpretacie vysledkov osobnostnej diagnostiky.

» 1x online preventivny program DuSené zdravie/Zdravy Zivotny §tyl ,

» Stredna Sportova Skola: dodatocna psychologicka diagnostika pre 1. ro¢. (ndhrada prijimaciek april
2020), vsetky psychologicky CPPPaP

» Stredna Sportova Skola: online individudlna interpretacia vysledkov studijnych predpokladov
a osobnostnych charakteristik pre kvintu,

» Stredna Sportova Skola: psychologicka diagnostika v ramci talentovych prijimaciek (april — jul

2021), vSetky psychologicky CPPPaP
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online zazitkové aktivity pre pedagogicky zbor PGJB,

beseda spedagogmi SGF: Ako zareagovat, ked’ pedagogovia zachytia signaly uvah
0 samovraZde u Ziakov,

zrusené naplanované besedy a preventivne programy (Drogy, Rovesnicke vztahy, Nastrahy
internetu) — pre pandemicku situaciu s Covid — 19

Orienta¢né vySetrenie $kolskej sposobilosti deti na 14 MS okresu TN

Profesionalna orientacia (Piaristické gymnazium)

Profesionalna orienticia Obchodna akadémia Trenéin (testovanie 8.6.2021, interpretacie —
14.6.-18.6.2021 — sumarne 53 Studentov)

Prijimacie skusky na Strednu Sportova $kolu (5.10.2020, 5.5.2021,
6.5.2021,7.5.2021,12.5.2021,20.5.2021)

Online terapeutické vedenie — rozvojové cvicenia

Aktivity smerom k dospelym boli uskuto¢nené formou prednasok, besied, workshopov s ¢asovou
dotaciou podl'a potrieb a moznosti jednotlivych §kol.

Statistické tdaje o zrealizovanych aktivitach s uvedené v nasledujucich tabul’kach - Prevencia
socialnej patoldogie a Preventivne programy. Konkrétne zrealizované preventivne aktivity a
programy su uvedené v katalogu preventivnych aktivit na www.cpppaptn.sk.

Cely rad aktivit a prednasok bol zrealizovany on line alebo aj zruSeny pre COVID-19.

V. Preventivne ¢innosti/ Pocet
Aktivity r. Cinnosti | stretnuti | ulastnikov
A 1 2 3 4

Skupinové ¢innosti 0501 7 25 329
vycvikovéa skupina 0502 0 0 0

v tom | prednasky, besedy, kurzy, seminare 0503 2 2 83
pobytové akcie a zazitkové aktivity 0504 5 23 246
Sluzby pedagdégom 0505 91 95 262
g metodické konzultacie, poradenstvo, spravy | 0506 84 88 84
> | prednasky, besedy, kurzy, seminare 0507 7 7 178
Odborné konzultacie pre iné subjekty 0508 2 2 2
Ostatné preventivne ¢innosti-aktivity 0509 80 96 913
c osvetové, propagacné a informacné aktivity | 0510 27 39 776
2 | odborné konzilia 0511 48 50 128
> |konzultacie pre rodi¢ov 0512 5 7 9
Kontrolny stcet (0501 az 0512) 0516 358 434 3010
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Typ preventivneho programu
pre roves pre pre
VIII. Preventivne programy lLr. | S ..
po v znakvov nicky | rizikové | Ziakov
Iy MS YA
($kolsky) skupiny SS
A 1 121 3 4 5 6 7

Pocet preventivnych programov 0801| 5 0 1 0 0 4
miestna (Skoly) 0802 1 0 0 0 0 1
v tom Regionalna 0803 O 0 0 0 0 0
po6sobnost’ | Nadregionalna 08041 O 0 0 0 0 0
(zr0801) |Celoslovenska 0805 ( 4 0 1 0 0 3
medzinarodna, cezhrani¢na 0806 O 0 0 0 0 0
predskolsky vek/predskolaci 0807 O 0 0 0 0 0
v tom ziaci ZS 0808 | 1 0 1 0 0 0
ciefova | Ziaci SOS, gymnazii, konzervatorii 0809 | 4 0 0 0 0 4
skupina | ziaci ZS a SS 0810| O 0 0 0 0 0
(zr0801) |ziaci SVVP 0811| 0| O 0 0 0 0
zml'eis'ane ’skup’. (Ziaci, ucitelia, 0812l o 0 0 0 0 0

rodicia, zak, zast.)
ucitelia, koordinatori 0813 O 0 0 0 0 0
v tom Kratkodobé 0814 2 0 0 0 0 2
trvanie | Strednodobé 0815]| 3 0 1 0 0 2
(zr0801) |Dlhodobé 0816( O 0 0 0 0 0
v tom univerzalny program nespecificky 0817( O 0 0 0 0 0
$pecifikacia |univerzalny program Specificky 0818 | 4 0 1 0 0 3
programu | selektivny program 0819 1 0 0 0 0 1
(zr0801) |indikovany program 0820 0O 0 0 0 0 0
Kontrolny sucet (0801 az 0820) 0826 | 25 0 5 0 0 20

Kariérové poradenstvo

Kariérové poradenstvo sa uz dlhodobo rozvija ako sucast’ psycholégie v profesijnom poradenstve a
celozivotného (biodromalneho) pohl'adu na ¢loveka. V Zdakone ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, v § 26 kariérového poradcu zarad’'uje medzi odborné
profesie (kategorie) spolu s psychologom, socidlnym pedagdgom, Specidlnym pedagdgom a d’alSimi
odbornymi kategdériami (profesiami).

(Zmeny v kariérovom poradenstve v systéme regionalneho Skolstva od 1. 9. 2019,
https://www.minedu.sk/karierove-poradenstvo).
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Realizacia kariérového poradenstva v CPPPaP TN
Zakonom ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, sa v § 26, Ods (1) vymedzuju oblasti ¢innosti kariérového poradcu v
Skolskom zariadeni vychovného poradenstva a prevencie: ,,Kariérovy poradca v skolskom zariadeni
vychovného poradenstva a prevencie v ramci zostulad’ovania kariérového vyvinu ziaka s
individudlnymi predpokladmi a zdujmami ziaka“.

CPPPaP Trenéin v sulade so zakonom:

» vykonava diagnostickt ¢innost’ predpokladov a zaujmov Ziaka,

» koordinuje poskytovanie a vymenu informacii medzi ziakmi, zakonnymi zastupcami, strednymi
Skolami a vysokymi Skolami o potrebach trhu prace,

» poskytuje informaénu a konzultacnu ¢innost’, individudlne a skupinové kariérové poradenstvo
pre Ziakov a ich zékonnych zéstupcov,

» metodicky usmernuje ¢innost’ kariérového poradenstva v Skolach a skolskych zariadeniach,

» spolupracuje s inStiticiami koordinacie odborného vzdelavania a pripravy,(podla § 28 zakona ¢.
61/2015 Z.z. v zneni zékona €. 209/2018 Z.z. ) zamestnavatel'mi, strednymi Skolami na tzemi
samospravneho kraja a s vysokymi skolami.

CPPPaP poskytuje kariérova diagnostiku skupinovou aj individudlnou formou pre ziakov a studentov
konc¢iacich zakladn a stredn $kolu, ktora im umoziiuje : objektivne posudit’, aké maju predpoklady
pre vybrané stredoskolské pripadne vysokosSkolské Stidium (iné pomaturitné Stadium), porovnat’
svoje predpoklady s poziadavkami vybratej strednej/vysokej Skoly, s konkrétnymi Studijnymi planmi
zodpovedne sa rozhodnut’ pre niektory z odborov $tadia, objektivne sformulovat’ svoje moznosti a
realistické plany do budtcnosti.

Skupinova diagnostika realizovana v prostredi Skoly je zamerana na :

» Vstupny rozhovor (v ramci ktorého sa zist'uje : Studijna historia dietat’a, zaujmy, rodinna
situacia, Specifické potreby).

» Testovanie : (vSeobecné predpoklady pre stidium, kognitivne schopnosti, osobnostné vlastnosti,
zaujmy, hodnoty, ciele).

» Rozhovor a interpretacia vysledkov.

» Samostatné rozhodovanie (doplnenie informacii, rozhodovanie a rozhodnutie, vol'ba stratégie na
dosiahnutie ciela, seba manazovanie).

» Spitna vézba.

V ramci individualneho poradenstva:

» Sluzby kariérového poradenstva prisposobujeme individudlnemu klientovi na zaklade analyzy
jeho potrieb pri vstupnom rozhovore.

» Nasledne realizujeme diagnostické vysetrenie, identifikaciu silnych stranok a priestoru na rozvoj,
zasadzujeme ich do kontextu zivotnych a pracovnych situacii.

» Rozvoj soft kompetencii, poskytujeme podporu pri rozhodovani a rozhodnuti, sebareflexiu,
samostatnost’ a nezavislost’ ziaka pri vybere.

» Aktivne zapajame rodicov do celého procesu rozhodovanie a v pripade nezhody medzi rodi¢om
a ziakom poskytuje mediaciu.
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Analyzujeme d’alSie moznosti Studia, prepojenie vybraného studijného odboru s aktudlnym
stavom na trhu prace.

V pripade potreby poskytujeme aj naslednu starostlivost’ pri netispechu (diet’a nie je prijaté na
strednu/vysoku Skolu : pracujeme s technikami na prekonavanie prekazok, stresov, frustracii z
nesplnenych o¢akavani, vyrovnavanie sa s neaspechmi pri hl'adani alebo strate zamestnania —
vyvin psychickej nezdolnosti, relaxacia a aktivéacia, copingové stratégie).

VzhPadom pandemickej situacii realizujeme i online poradenstvo

Co poskytuje CPPPaP Trenéin :
Aktualne informacie o sieti zakladnych a strednych $kol
Aktualne ucebné¢ a Studijné odbory v nasom regione
Spolupracujucich zamestnavatel'ov v systéme dualneho vzdeldvania
Podmienky a priebeh prijimacieho konania

MoZnosti uplatnenia absolventov

Situdciu na trhu prace

Komu si poskytované sluzby kariérového poradenstva :

Ziakom zékladnych, strednych a vysokych $kol

Ziakom so $pecifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Rodi¢om

Ucitel'om

Odbornym zamestnancom : psychologom, Specialnym pedagdégom, socialnym pedagdgom

Udaje o zrealizovanych aktivitach

R . v tom iniciator prichodu do CPPPaP

Dovody Pocet

prichodu Lr Klientov | depi- | klient | rodig, zariad. | zdravot. | kurator, | 3pec.

klienta o spolu | staz | sam | zakon. | $kola | social. | zariad. | policia, | vychov.
do CPPPaP zastup. starostli. sud zariad.
Karierové

0706 | 601 0 3 45 553 0 0 0 0

poradenstvo

Zakladné Skoly:

Online prednasky a besedy :
online kariérové poradenstvo pre Ziakov 8.roénika Ako na stredni §kolu (ZS Vychodn4)

Preventivne programy :

Stredné Skoly kariérové poradenstvo:

skupinové kariérové poradenstvo pre Studentov PGJB 2.ro¢nika + online interpretacia vysledkov

skupinové kariérové poradenstvo pre Studentov 3.ro¢nika Strednej zdravotnickej Skoly
a prezencna forma interpretacie diagnostiky

skupinové kariérové poradenstvo pre Studentov 3.ro¢nika Obchodnej akadémie a prezen¢na forma
interpretacie diagnostiky
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Odborné aktivity realizované pre Skoly a §kolské zariadenia

Metodické vedenie vychovnych a kariérovych poradcov v okrese Trencin (porady) so zameranim na :

YV V VY

<

>

plan ¢innosti kariérového poradcu na zakladnej skole

naplii prace vychovného a kariérového poradcu na ZS

ivod do problematiky vychovného poradenstva pre zadinajtcich vychovnych poradcov ZS
Mgr. Ciernikova UPSVaR TN : informacie v ramci poskytovania ochrany deti pred nasilim
Ako predchadzat’ syndromu vyhorenia v distan¢nom vzdelavani

. INFORMACIE O INYCH ODBORNYCH AKTIVITACH ZARIADENIA

Pri plneni Gloh CPPPaP kooperovalo so zriad'ovatelom Okresnym uradom Trencin — odbor
Skolstva, ako aj s utvarom skolstva, Sportu a mladeZe mesta TN a s Odborom Skolstva
Trencianskeho samospravneho kraja.

V k. r. 2020/2021 boli zrealizované 3 pracovné stretnutia riaditel'ov CPPPaP v Trencianskom
kraji cielené na rieSenie aktudlnych odbornych otazok rezonujicich v danom obdobi.
Pripomienkované a zosumarizované pripomienky za Trenciansky kraj boli predlozené
riadite’kou CPPPaP v Trenéine prostrednictvom Metodickej rady VUDPaP.

Z titulu uvedenej pozicie boli v priebehu $k. r. 2020/2021 zabezpecené viaceré tlohy,
predovsetkym:

< spolupraca s VUDPaP na rieSeni parcialnych otazok suvisiacich s ¢innostou kolskych
zariadeni vychovného poradenstva a prevencie, metodickd informécia pre odbornych
zamestnancov poradenskych zariadeni, poskytované odborné pripomienky z jednotlivych
okresov,

% spolupraca s Vyskumnym ustavom detskej psycholdgie a patopsycholdgie pri tvorbe
Standardov odbornej Cinnosti, mapovani pripravenosti zariadeni pre potreby implementacie
Standardov odbornych ¢innosti — procesnych standardov,

% spolupraca s Vyskumnym ustavom detskej psycholdgie a patopsychologie pri pilotnom
overeni implementacie procesnych standardov odbornej ¢innosti v CPPPaP TN, pri nastaveni
procesov samohodnotenia Skolskej institucie vo vzt'ahu k zavedeniu Standardov — procesnych
do praxe.

V ramci realizacie Narodného projektu ,,Standardizacia“ tizka spolupraca s Regionalnym

projektovym centrom VUDPaP v Trencine.

V k. r. 2020/2021 riaditel’ka CPPPaP v Trenéine pracovala ako ¢len:

pracovnej skupiny zriadenej Ministerstvom $kolstva, zameranej na nastavovanie

/programovanie systému EvuPP v ramci reformy systému poradenstva a prevencie, na ucely

zabezpecenia plnenia opatrenia vyplyvajuceho z Nultého akéného planu Stratégie inkluzivneho

planu vo vychove a vzdelavani na rok 2021

> Metodickej rady pre systém poradenstva a prevencie pri VUDPaP — poradny organ

riaditela  VUDPaP pre oblast’ vychovnovzdelavacieho, psychologického,

Specialnopedagogického a socidlneho poradenstva a prevencie, s rezortnym a medzirezortnym

prepojenim. Na trovni Metodickej rady pri VUDPaP sa priebezne riesili viaceré zasadné otazky

stvisiace s ¢innost'ou Systému vychovného poradenstva a prevencie a pripravovanej reformy
poradenského systému.
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Expertnej skupiny k sprave a analyze evidovanych udajov, Specifikacii informac¢ného systému
na evidenciu a spracovanie udajov o ¢innosti poradenskych a preventivnych zariadeni - EVUPP
pri Centre vedecko — technickych informacii SR. Cielom ¢innosti expertnej skupiny je inovacia
programového vybavenia pre evidenciu udajov v CPPPaP a doplnenie odbornych ¢innosti za
CSPP (EvuPP), aktualizacia udajov a zapracovanie legislativnych zmien, definovanie novych
udajov a iné parcidlne korekcie pre sprehladnenie a zefektivnenie programu, ktory sluzi pre
Statistické vykazovanie cinnosti CPPPaP ako podklad pre vykonové financovanie tychto
zariadeni.

Riaditel’ka spolupracovala s UPJS v KE, v ramci konzultacii s kIi¢ovymi odbornikmi v oblasti
zdravého vyvinu deti a mladeZe s cielom identifikovat’ kI'aCové indikatory a priority vyskumu
zdravia a so zdravim suvisiaceho spravania Skoldkov v ich socidlnom kontexte v ramci
medzinarodnej stidie HBSC 2021/2022.

» Aktivna Gcast’ na multidisciplinairnom pracovnom stretnuti subjektov k problematike ochrany deti

>

>

pred nasilim. Urad prace, socialnych veci arodiny Trenéin V stvislosti s implementaciou
Narodného projektu Podpora ochrany deti pred nésilim (kod ITMS 2014+:312041M679) a
plnenim ciel'ov Narodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim

Odborni zamestnanci CPPPaP v Trencine su ¢lenmi:

% Projektovych rad TSK, napr. — Projektova rada Zriadenie Trencianskej regionalnej
hokejovej akadémie,

s TSK, Pracovna skupina pre pracu s mladezou

s Poradenského vyboru pre socidlnu prevenciu pri Krajskom osvetovom stredisku v Trencine,

< Pracovnej skupiny OU — prevencia kriminality

< Komisii pre eliminaciu nésilia a ochranu deti pred nasilim pri UPSVaR v Trenéine.

Podpora skvalitnenia prace odbornych zamestnancov CPPPaP v Trenéine pri vykone odbornej

¢innosti sa realizovala formou skupinovej supervizie. Supervizne stretnutia boli zamerané na

metodicku pomoc odbornym zamestnancom CPPPaP, pedagogickym a odbornym

zamestnancom ZS a SS okresu Trenéin.

Odborni zamestnanci CPPPaP v Trencine posobili ako ¢lenovia v Radach s§kol, resp. v radach

Skolskych zariadeni.

Zabezpecena prevadzka a aktualizacia web stranky CPPPaP v Trencine.

V $k. r. 2020/2021 odborni zamestnanci CPPPaP v Trenéine nad’alej zabezpedovali prax VS

Studentov.

Sucinnost’ s VUDPaP pri vyskume vplyvu pandémie COVID-19 na psychickii pohodu.

N. REZORTNA A MEDZIREZORTNA SPOLUPRACA CPPPAP V TRENCINE —
UPLATNOVANIE MULTIDISCIPLINARNEHO PRISTUPU:

V ramci kvalitnej spoluprace patri uznanie vsetkym organizaciam, vd’aka ktorym sme dokazali v
Skolskom roku 2020/2021 reflektovat’ na mnoZstvo potrieb nasich klientov a ¢innosti zameranych na

rieSenie Sirokého spektra problémov klientov, ale i zabezpecit' funkénu prevadzku pracoviska:

» zriad'ovatel'ovi: Okresnému uradu v Trencine — odboru skolstva a jeho zamestnancom,
» materskym, zakladnym a strednym skoldm v uzemnej posobnosti pracoviska,
» CPPPaP v Trencianskom kraji i v ramci SR
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centram Specidlno-pedagogického poradenstva,
skolskym zariadeniam v Trenc¢ianskom Kraji,

pediatrom, pedopsychiatrom, neurolégom,
lekdrom participujucim na komplexnej starostlivosti o klientov — klinickym psychologom,
neurolégom, pedopsychiatrom, pediatrom a d’al$im,

YV VYV V

Ministerstvu Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR v Bratislave,
Vyskumnému ustavu detskej psycholdgie a patopsychologie v Bratislave,
Centru vedecko-technickych informécii SR v Bratislave,

Trenc¢ianskemu samospravnemu kraju
Metodicko-pedagogickému centru v Trencine
Mestu Trenéin — utvaru Skolstva,

Uradu préce, socialnych veci a rodiny v TN
Zdruzeniu zamestnancov CPPPaP v SR

UPJS v Kogiciach, KU v Ruzomberku, TRUNI
KCVC

Krajskému osvetovému stredisku v Trencine
Detskym domovom v okrese Trencin

YVVVVVY Y VV VY VY V

Velké ocenenie patri hlavne vSetkym odbornym a prevadzkovym zamestnancom CPPPaP, ktori
zodpovednym pristupom a kvalitnym vykonom prace zabezpe€uju neustaly posun do kvality a aj
kvantity pri plneni naro¢nych poziadaviek spolo¢nosti vo vzt'ahu k nasmu centru v $kolskom roku
2020/2021.

Vypracovala: PaedDr. Dana Zikmund Perasinova, PhD.
riaditel’ka CPPPaP
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