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VYCHODISKA A PODKLADY:

a) Sprava je vypracovana v zmysle:

Vyhlasky Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 435/2020 Z.z. z 18.
decembra 2020 ,,0 Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach §kol a Skolskych zariadeni®.

b) Vychodiska

Centrum  pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) je Skolské
zariadenie vychovného poradenstva a prevencie, ktoré¢ poskytuje komplexnu psychologicku,
Specidlnopedagogicku, diagnosticku, vychovnl, poradenskii a preventivnu starostlivost detom
okrem deti so zdravotnym postihnutim najmd v oblasti optimalizacie ich osobnostného,
vzdelavacieho a profesijného vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania, eliminovania poruch
psychického vyvinu a poruch spravania. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie v spolupraci s rodinou, Skolou a skolskym zariadenim poskytuje starostlivost’ detom a ich
zakonnym zéastupcom najma v pripadoch vyskytu poruch psychického vyvinu a poruch spravania a
vyskytu socidlno-patologickych javov v populdacii deti vo svojej izemnej pdsobnosti.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie na zabezpecenie svojich tloh
vyuziva najmd metddy psychologickej a pedagogickej diagnostiky, psychologického a vychovného
poradenstva, prevencie, reedukacie, rehabilitacie a psychoterapie.

Zakladny ramec ¢innosti CPPPaP je zadefinovany zakonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) v zneni neskors$ich predpisov (d’alej len skolsky zdkon) a
vyhlagkou MS SR &. 325/2008 Z.z. o $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.

CPPPaP je v zmysle § 130 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani poverené
metodickym usmerniovanim poradenskych zariadeni v tren¢ianskom kraji.

V $kolskom roku 2021/2022 CPPPaP vo svojej ¢innosti siiéasne vychadzalo zo Statatu CPPPaP,
Sprievodcu $kolského roku 2021/2022 vydaného MSVVa$S SR a reipektovalo vietky legislativne
normy suvisiace s charakterom jeho ¢innosti.



A. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O ZARIADENI

VVVYVVYVYVYVY

Nazov zariadenia : Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Adresa zariadenia : Kuku¢inova ¢.473,911 00 Trencin

Telefonne c¢isla : 032/ 743 6152, 0904 833 230

webové sidlo . Www.cpppaptn.sk,

adresa elektronickej posty: dana.zikmund@cpppaptn.sk, cpppaptn@cpppaptn.sk

Veduci zamestnanci zariadenia:

PaedDr. Dana Zikmund PeraSinova, PhD. - riaditel’ka zariadenia

PhDr. Erika Pribusova - poverena zastupkyna riaditel’ky - veduca oddelenia
Mgr. Lucia Copikova - poverena vedica oddelenia.

B. UDAJE O ZRIADOVATELOVI

» nazov: regionalny urad Skolskej spravy Trencin

» sidlo : Hviezdoslavova 140/3, 911 01 Trenc¢in

> telefonne ¢islo: 032/3226 815

> adresa elektronickej posSty: gabriela.petrovicova@russ-tn.sk

C. UDAJE O POCTE KLIENTOV V STAROSTLIVOSTI ZARIADENIA ZA SKOLSKY
ROK 2021/2022

CPPPaP v Tren¢ine ma v stucasnosti v posobnosti predskolské zariadenia, zakladné Skolstvo,
stredné a vysoké Skoly v okrese Trencin.

Z aspektu vekovej Struktury klientely CPPPaP poskytuje odborné sluzby pre klientelu deti od
narodenia az po ukoncenie pripravy na povolanie.

Vysetreni klienti
I1. Klienti podl’a druhu Skoly, 2 toho v tom zo stipca 2
zariadenia l.r. jednorazovo Opakovane
spolu —— — -
. indivi- | skupi- | indivi- | skupi-
Zeny ) ,
dualne | novo | dualne | Novo
A 1 2 3 4 5 6 7
Materské skoly 0201| 838| 384 698 2 137 1
Specialne materské skoly 0202 0 0 0 0 0 0
Zakladné skoly 0203| 589| 180 253 158 178 0
ZS pre ziakov so zdrav. znevyhodnenim | 0204 1 0 1 0 0 0
ZS (3pecialne triedy + integrovani) 0205 0 0 0 0 0 0
Gymnazia 0206| 416| 236 197 1 218 0
Stredné odborné skoly 0207 518| 394 165 3 321 29
Specialne SOS, OU a praktic. $koly 0208 0 0 0 0 0
Ostatné zariadenia 0209 2 0 2 0 0
Rodiny, Skolsky nezaradené 0210 12 4 9 0 3 0
Kontrolny stucet (0201 az 0210) 0216 | 2376| 1198| 1325 164 857 30
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VI. Klienti CPPPaP podPa dochadzky Lr. Pocet
A 1 2
Evidovani klienti 0601 2376
pred zaciatkom povinnej $kol. dochadzky 840 544
deti | plniace povinnt $kol. dochadzku 771 786
po ukonceni povinnej $kol. dochadzky 758 346
iné osoby (napr. Student) 0605 7
z 10601 klienti, ktorym bola odporuc¢ana ustavna starost. 0606 0
z r0601 klienti, ktori su zo SZP 0607 3
Kontrolny stacet (0601az 0607) 0616 4755
VII.’Dﬁvody Pocet v tom iniciator prichodu do CPPPaP
prichodu
klienta a I.r. | Klientov | depi- | klient | rodig, zariad. | zdravot. | kurator, | Spec.
iniciator prichodu Spolu | staz | sam | zakon. | $kola | social. | zariad. | policia, | vychov.
do CPPPaP zastup. starostli. sad zariad.
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Skolska sposobilost’ | 0701 751 42 0 699 9 1 0 0 0
Problémy v uceni 0702 287 3 7 218 55 2 1 0 1
Problémy v spravani | 0703 47 2 0 34 9 2 0 0 0
Nadanie - talent 0704 38 0 1 37 0 0 0 0 0
Osobnost. apsychicke | (ooe | 190 | o | 7 | 72 | 112 0 1 0 0
problémy
Karierove 0706| 835 | 0 | 3 | 35 | 79 0 1 0 0
poradenstvo
jsa‘\’/‘;alno'pat"log“’ke 0707| 0 0| o 0 0 0 0 0 0
Poruchy vovjvine 17081 5 0] 0| 2 0 0 0 0 0
reci
Rodinné a iné dévody | 0709 8 0 0 7 1 0 0 0 0
Osobnostny rozvoj 0710 103 7 15 14 67 0 0 0 0
Rizikovy vyvin 0711 9 0 0 9 0 0 0 0 0
Zdravome o712| 104 | 0 | 1 | 79 | 23 0 0 0 1
znevyhodnenie
Integracia cudzincov v
R or1a| O 0] 0 0 0 0 0 0 0
Kontrolny sucet 0716| 2376 | 54 | 34 | 1206 | 1072 | 5 3 0 2
(0701 az 0712)




D. UDAJE O POCTE ZAMESTNANCOV A PLNENI KVALIFIKACNEHO
PREDPOKLADU ODBORNYCH ZAMESTNANCOV CPPPAP KU DNU 31. 08. 2022

Vsetci odborni zamestnanci spifaju kvalifikaéné predpoklady v zmysle vyhlasky MSVVa$
SR €. 1/2020 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a

odbornych zamestnancov

Pocet zamestnancov

-

r -

. v tom zo stl. 2 so =

1 Udaje vzdelanim g &

0 zamestnancoch k 31.8. | 2 toho Vysokoskolskym S ér

2022 POl oy | B ok =k 2] — | 5 5

(fyzické osoby) S 88 &3 8|8 BE& _lg2=

3 |[E@ B E| 8 3E| E|TE

A 1 2 3 4 |5 6 7 8 9 10| 14

Riaditel 0101 1 1 0 |1] O 0 0 0 1,00

Psycholdgovia 01021 9 9 9 [0] O 0 0 0 7,80

Specialni pedagbgovia 0103 4 4 0 [3] O 0 0 1 3,23

Liecebni pedagogovia 0104| O 0 0 |0 O 0 0 0 0,00

Socialni pedagdégovia 0105 1 1 0 |0 O 1 0 0 0,00

Logopédi 0106 O 0 0 |0] O 0 0 0 0,00

Kariérovi poradcovia 01071 1 1 0 1 0 0 0 0 1,00

Socialni zamestnanci 0108 O 0 0 [0] O 0 0 0 0,00

Zdravc?t'rli’clfl zamestnanci 0109 0o 0 o lol o 0 0 0 0,00
(rehabilitacia)

Ostatni zamestnanci 0110[ 4 4 0 |0 0 0 0 0 2,50

Igfllg;"lny sucet 0101z o196l 20 | 20 | 9 [5] 0 | 1 | 0| 1 15,53
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1. Zoznam odbornych zamestnancov a ich Specializacia

V tabul’ke sa uvadza aktualne personalne obsadenie CPPPaP.

Meno

Pozicia

PaedDr. Dana Zikmund PeraSinova PhD.

Riaditel’ka, Specialny pedagog,

PhDr. Erika Pribusova

Zastupkyna riaditel’ky

Oddelenie poradenstva v osobnostnom vzdelavacom vyvine pre predskolsky vek a mladsi

Skolsky vek
Meno Pozicia
Vedl'lcz} oddf:lenia , Specialny pedagodg
PhDr. Erika Pribusova
Mgr. Dana Kovacova Psycholog
Mgr. Lenka Matiasova Psycholog
Mgr. Renata Kopecka Specialny pedagog
Mgr. Miriam Matysova Psycholog
PaedDr. Zuzana Sediva Specialny pedagodg

Oddelenie poradenstva v osobnostnom vzdelavacom vyvine pre starsi Skolsky vek

Meno Pozicia

Vedica ‘odtleleinia ’ Psycholég
Mgr. Lucia Copikova

Mgr. Jana Sléskova Psycholog

Mgr. Simona Kutisova Psycholog

Mgr. Magda Uhliarikova Specialny pedagog
Mgr. Beata DobiaSova Psycholog
Mgr. Cudmila Filin Psycholog

Usek poradenstva v socialnom a kariérovom vyvine a prevencie

Meno

Pozicia

PhDr. Lenka Kubalova

Kariérovy poradca

Usek socidlnej administrativy a ekonomicko-personilnej agendy

Meno

Pozicia

Ing. Dana Valentinyova

Socidlno-administrativny pracovnik

Beata Palkova

Ekonomka, personalistka, hospodarka




1.1. Tab.¢. 1 Analyza zloZenia odbornych zamestnancov CPPPaP

Odborni zamestnanci Pocet zamestnancov
Psycholog 8
Specialny pedagdg 4
Kariérovy poradca 1

1.2. Tab.¢.2 Analyza podPa kariérového stupna

. , . o , s 1. s 2. atestaciou
Kariérovy stupen zacinajuci samostatny , .
atestaciou ( ndhrada)
Pocet odbornych
0 7 2 5)
Zamestnancov




2. Udaje o d’alSom vzdelavani zamestnancov

Typ vzdelavania podla
zakona 1328/2019 Z.z.,

M Iné
eno Nazov vzdelavania §64, odsek (2), pismeno r,le ) Zacatie | Ukoncenie Organizator
zamestnanca 2) vzdelavanie
C1 [C2 |C3 |C4
Inovativne pristupy v kariérovej
PaedDr. Dana |vychove a kariérovom poradenstve X 09/2020 09/2022 VUDPaP (NP
Zikmund v systéme vychovného Standardy)
Perasinova poradenstva a prevencie
Nastrahy internetu X 10.12.2021{10.12.2021 CPPPaP Trencin
i?igf{sfvr:aka Néstrahy internetu X 10.12.2021|10.12.2021|  CPPPaP Trenéin
Naéstrahy internetu X 10.12.2021 | 10.12.2021 CPPPaP Trencin
Praca s diagnostickymi .
metodikami TTD, TKC, KOGNI- Orrr'l'i';',er 12.01.2022 | 13.01.2022 | F"P" ng[r)K'“be”’
T, TABAK, TABAK-C semina '
. Hioke
Mgr. Dana | Bayleyovej skala d‘asgerr’:l’;; ¥ 118.05.2022|18.05.2022| Testcentrum Praha
Kovacova < eho NSttt K
Situécia na Ukrajine webindr | 02.03.2022 | 02.03.2022 | O L CHSKERO TS
situacii na Ukrajine
Wechsler véera, dnes a zajtra,
Webinar ku krizovej situécii na webinar | 03.03.2022 | 03.03.2022 | VUDPaP Bratislava
Ukrajine
Praca s diagnostickymi .
- LS Onl PhDr. Peter Klubert,
Mgr. Miriam | metodikami TTD, TKC, KOGNI- selznlrr::r 12.00.2022|1301.2022| DB
Matysova T, TABAK, TABAK-C '
Nastrahy internetu X 10.12.2021{10.12.2021 CPPPaP Trencin




SCIO online prijima¢ky na VS

. . .. webinar 16.12.2021{16.12.2021 | Mgr. Andrej Kutarna
pocas covid pandémie
Jacobsonova progresivna svalova Pro mente sana BA,
relaxécia X 30.09.2021|01.10.2021 | Prof. MUDr. Jozef
Hasto, PhD.
PaedDr. Nastrahy internetu X 10.12.2021{10.12.2021 CPPPaP Trencin
Zuzana Sediva | webinar - SCIO testy X 16.12.2021 | 16.12.2021
Nervuska - ARTE o.
workshop Sandplaying X 25.06.2021 | 25.06.2021| z., vedenie - Mgr.
Brona Pleskova
Psychologicka prevencia a lieCba
deti a adole’scentov drul,leho stupna 18.05.2020 frva VUDPaP
pre odbornych pracovnikov -
podrla principov KBT
Mgr. Lenka Naéstrahy internetu X 10.12.2021 10.12.2021| CPPPaP Trencin
Matiasova Praca s diagnostickymi .,
metodikami TTD, TKC, KOGNI- Vadeldvact 115 01 2022|13.01.2022|  CPPPaP Trencin
T, TABAK, TABAK-C seminar
Zékladni kurz EEG Biofeedback Kuz  |3101.2022|04.02.2002| EEC Biofeedback
Institut Praha
, .. , Odyssea, Mezinar.
Supervizny vycvik v KBT X 2021 trva Institut KBT, CR
., , Odyssea, Mezinar.
Mgr. Lucia Webinar ku KBT X 2020 trva Ins};itut KBT, CR
Copikova Vzdelavanie v
psychodiagnostickych metodach: Psychoklinik, s.r.o.,
TTD, TKC a KOGNI-T, TABaK a X 12.1.2022 113.01.2022 Nitra
TABaK-C
I}/Igvr. Jar}a Intenzw'ny kurz prace§ % 91.9.2021 |21.09.2021 Centrum pre rodinu
Sleskova terapeutickymi kartami Kvapka

10




Terapia selektivneho mutizmu 26.11.2021|26.11.2021 | Centrum Zmeny, S.r.0.
Praca s diagnostickymi
metodikami TTD, TKC, KOGNI- 1212022 |13.01.2022| PMO" Pgtheng'“be”’
T, TABAK, TABAK-C '
Institat osobnostného
(o . T rozvoja (Mgr. et Mgr.
Krizova intervencia na $kolach 4.4.2022 |05.04.2022 , . .,
Maria Anyalaiova,
PhD.)
Dlhodobé $peciali : JDPaP
0(10be Specta 1zovrar.1.e 10.2.2021 | pokracuje vu e
vzdelavanie v supervizii a Couchingplus
. : Akademie Alternati
Muzikoterapia 13.07.1905 trva ademie Alternativa
Olomouc
Prvé regiondlne stretnutie k
otvoreniu Programu podpory a 12.04.2022|12.04.2022| VUDPaP — ZooM
rozvoja multidisciplindrnej
Mgr. Magda spoluprace v praxi
Uhliarikova Programy podpory a rozvoja
multidisciplinarnej spoluprave v 22.06.2022 | 22.06.2022| VUDPaP — ZooM
praxi
Nastrahy internetu 10.12.2021 {10.12.2021 CPPPaP TN
CPPPaP TN - Mgr.
Emécie - neobjaveny dar 19.11.2021 [19.11.2021 ar - Mg
Copikova
Nastrahy internetu 10.12.2021{10.12.2021 CPPPaP TN
Inovativne pristupy v kariérovej
ych karié t VUDPaP (NP
Megr. Cudmila | 'YchOVe @ kariérovom poradenstve 09/2020 | 09/2022 UDPaP (
Filin v systéme vychovného Standardy)
poradenstva a prevencie
Krizova intervencia na Skolach v 04.04.2022 | 05.04.2022 Institat osobného

pripade hromadného nest’astia

rozvoja

11




Metodiky TTD, TKC, KOGNI-T,

TABAK, TABAK-C X 12.01.2022 | 13.12.2022 PhDr. Klubert
Terapia selektivneho mutizmu X 26.11.2021|26.11.2021 | PhDr. Eva HargaSova
Emadcie - neobjaveny dar X 19.11.2021{19.11.2021 CPPPaP TN
Seminare k vycviku KIP X 2020 trva SSKIP BA
Test kresby stromu X 02.10.2021{03.10.2021| OZ Artea/Altman
Terapia selektivneho mutizmu X 25.11.2021|25.11.2021 | PhDr. Eva HargaSova
Aktualizacne vzdeldvanie - X 10.12.2021|10.12.2021|  CPPPaP TN
i Nastrahy internetu
Mgr. Simona —
o Vzdelavanie v
KutiSova hodiagnostickych metédach
psycho :
TTD, TKC a KOGNI-T, TABaK a X 12.01.2022 | 13.01.2022 Dr. Klubert, NR
TABaK-C
J acob’sc?nova progresivna svalova X 95 03.2022 | 26.03.2022 Prof. Hasto,
relaxécia Por mente sana BA
Praca s diagnostickymi )
metodikami TTD, TKC, KOGNI- online 11 01.2022 | 13.01.2022| F"P" PngK'”bert’
T, TABAK, TABAK-C Seminar |
Mgr. Bedta Nastrahy internetu X 10.12.2021 | 12.12.2021 CPPPaP Trencin
D v r - ceoy v >
obidsovi | SCIO online prijimacky na V5 webindr | 16.12.2021(16.12.2021 | Mgr. Andrej Kutariia
pocas covid pandémie
Emaocie - preventivny program seminar 19.11.2021{19.11.2021 Mgr. Copikova
P Y prog o o CPPPaP Trendin
VUDPaP Inovativne prvky v
PhDr. Le,nka kariérovom poradenstve a 09/2020 | 09/2022 | VUDPaP Bratislava
Kubalova ., .,
kariérovej vychove
. Osobny udaj/ Ing.
Vsetci OZ GDPR a BOZP X 1/2022 1/2022 Hréka
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3. Ucast’ na konferenciach

Nazov konferencie Organizator . Pocet ,

zucastnenych
Multidisciplinarna spolupraca pri podpore Institat dialogickych praxi 1
pozitivnych zmien u rodin BA (IDP)

E. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII CPPPAP NA VEREJNOSTI

>
>

1. Publika¢na ¢innost’
Mgr. Copikovéa L. KBT a deti (webcast s PhDr. Valkovi¢om a Mgr. Hambalkom, Coachingplus)
2. Aktivity na verejnosti

Spolupraca s UPJS v KE a participacia na medzinarodnej §tadii HBSC 2021/2022, vyskum v
oblasti zdravého vyvinu deti a mladeze s ciel'om identifikovat’ kI'iC¢ové indikatory a priority
vyskumu zdravia a so zdravim stvisiaceho spravania §kolakov v ich socialnom kontexte.

Lektorovanie: Emécie — neobjaveny dar (preventivny program pre ZS a SS,) — vyskoleni 4
psycholégovia ZS a 4 psychologi¢ky z CPPPaP

Prispevok na porade riaditelov SS - Cim sme zili v $k. roku 2021/22 (Dr. Kubalova, Mgr.
Copikova)

CPPPaP v ramci spoluprace s TSK - Regionalna hokejova akadémia, spravca projektu
TrencCiansky samospravny kraj.

Aktivity v ramci Dualneho vzdelavania.
Vedenie praktikantov psychologie.

F. UDAJE O PROJEKTOCH, DO KTORYCH JE CPPPAP ZAPOJENE

V hodnotenom obdobi bolo CPPPaP Trencin zapojené do projektov:

>

Y VV VYV

Narodny projekt Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inklizii a Gispesnosti na
trhu prace, na ktorého realizaciu bola uzatvorena zmluva o0 spolupraci medzi VUDPaP Bratislava
a CPPPaP Trencin

Narodny projekt Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inklizii a Gispesnosti na
trhu prace, VUDPAP projekt — 4.1.6. Externi experti Ala - Tvorba $tandardov, Externi
experti — Pilotné overenie MDP v praxi

Projektové rada TSK ,, Tren¢ianska regiondlna hokejovéa akadémia®,

Pracovna skupina TSK pre pracu s mladeZou

TSK, Projektova rada ,,Zriadenie Trendianskej regionalnej hokejovej akadémie, Mgr. Copikova
TSK, Pracovna skupina pre pracu s mladezou, Mgr. Copikova

vypracovanie projektu ,,SPOKOJNE DIETA = SPOKOJNY RODIC“  na zabezpedenie
finan¢ného krytia vzdelavania OZ CPPPAP TN

13



G. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU
SKOLSKOU INSPEKCIOU

In$pekcia Statnej skolskej in§pekcie bola v CPPPaP v Trenéine nebola v hodnotenom obdobi
vykonana. V CPPPaP TN bola kontrola na registrataru zo Statneho archivu Trenéin — 22.09.2021

H. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO - TECHNICKYCH PODMIENKACH
ZARIADENIA

CPPPaP uziva prenajaté priestory na Kukucinovej ulici, s vlastnikom nehnutelnosti je zmluva o
najme uzavreta na dobu urcita — do roku 2022.

Zariadenie ma primerané¢ podmienky na vykondvanie odbornych aktivit. V objekte vSak nie su
priestorové podmienky pre zriadenie samostatnych pracovni pre kazdého zamestnanca. Chyba
terapeutickd miestnost’.

Vybavenie zariadenia odbornou literatirou — priemerné. Vybavenie zariadenia vypoctovou
technikou a softvérom sa v hodnotenom obdobi vyrazne zlepsilo. Tento rok sa nam podarilo zakupit
multifunkény stroj s moznost'ou zdielania tlace pre vSetkych pracovnikov zariadenia. Zadavanie
malého poctu vytlackov dodavatelom, tlacenie na malych tlad¢iarnach a nakupovanie Sirokého
sortimentu tonerov bolo vysoko neekonomické riesenie.

Celkové materidlne vybavenie zariadenia mozno hodnotit’ ako vyhovujice. Bol doktpeny
Schodolez Jolly pre zabezpeéenie bezbariérového pristupu pre klientov. Pre skvalitnenie odbornej
sluzby pre klienta bol zaktpeny BIOFEEDBACK. Pre skvalitnenie pracovnych podmienok
zamestnancov a zabezpecenie vyssej kvality a efektivity prace bol zakupeny Stborovy server.

I. UDAJE O FINANCNOM A HMOTNOM ZABEZPECENI CINNOSTI ZARIADENIA

CPPPaP v Trencine je Statna rozpoctova organizacia, ktorej financovanie je zabezpecené na
jednotlivé kalendarne roky. Vzhl'adom k uvedenému vo vztahu k $k. r. 2021/2022 predkladame
rozpis Statneho rozpoctu na rok 2021 a rok 2022.

Rozpis dotacie zo Statneho rozpoc¢tu na rok 2021: celkova suma 490.189,00 €, z toho:

Bezné vydavky 474.765,00 €
(610) mzdy 286.410,00 €
(620) odvody 104.374,00 €
(630) tovary a sluzby 82.283,00 €
(640) transfery jednotlivcom 1.698,00 €
Kapitalové vydavky 15.424,00 €
Rozpis dotacie zo Statneho rozpoctu rok 2022 k 31.08.2022: celkova suma 468.704,00 €, z toho:
Bezné vydavky 431.149,00 €
(610) mzdy 270.260,00 €
(620) odvody 94.907,00 €
(630) tovary a sluzby 64.882,00 €
(640) transfery jednotlivcom 1.100,00 €
Kapitalové vydavky 37.555,00 €

Mimorozpoctove zdroje:
V $k. roku 2021/2022 neboli pre Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva poskytnuté.
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J. CIEL, KTORY SI CPPPAP URCILO V KONCEPCNOM ZAMERE ROZVOJA NA
PRISLUSNY SKOLSKY ROK A VYHODNOTENIE JEHO PLNENIA

Ciel’ d’alSieho rozvoja poradne bol v mesiaci september 2021 v CPPPaP Trencin stanoveny takto:
» poskytovat’ klientom sluzby vo va¢Som rozsahu, $irke aj odbornej kvalite,

» zvysit dostupnost’ ponuky sluzieb Sirokej verejnosti, predovsetkym vyuzitim webového sidla a

zaistenie pristupu k aktudlnym informacidm pre obc¢iansku aj odbornu verejnost, vyuzit' nové
formy propagacie zlepsit’ obraz zariadenia v o€iach verejnosti (vyssia kvalita odbornej ¢innosti,
skvalitnenie webového sidla, prezenticia na vystave ,,StredosSkoldk®, zaloZenie facebook
profilu),

aktivne sa zapojit' do Néarodného projektu: Standardizaciou systému poradenstva a prevencie
k inklazii k ispe$nosti na trhu prace,

vytvarat’ pozitivny obraz v o¢iach spolupracujtcich institicii a verejnosti,

vytvorit' efektivnu koncepciu profesijného rozvoja a v jej kontexte systematicky organizovat’
vzdelavanie odbornych zamestnancov,

vytvorit’ Stratégiu kariérového poradenstva pre TN kraj a koncepciu KarPor pre nase zariadenie
podpora ¢innosti multidisciplinarnej spoluprace odbornych zamestnancov v zariadeniach
poradenstva aprevencie ale aj na Skolach. Multidisciplinarny pristupom sa dostavame k
postupom a rieSeniam, ktoré si uzitoéné pre klienta. Podarilo sa prepojenie a
koordinacia ¢innosti odbornikov z jednej, alebo viacerych inStiticii a aktivne zapojenie
klienta. Vystup z multidisciplinarnej spoluprace nam umoznil rieSit’ naro¢nejsie tlohy a
zabezpecil G¢innejsiu podporu pre aktualne aj novo-vynarajuce sa potreby deti a ich rodin.
vytvarat’ funként siet’ spoluprace v regione — riaditelov ZS a SS regionu, CSPP, Trenéiansky
samospravny kraj, Mesto Trencin, UPSVaR, Narodné kariérové centrum, MPC a
nadregionalnych odbornych institucii - SIOV, SPU, VUDPaP, SSI, SZI’H.

reagovat’ v odbornej ¢innosti nielen na pocet rastiicich poziadaviek ale i pruzne reagovat’ na
nové, ne¢akané odborné vyzvy, ktoré vznikli.

Napr. situacia pandémie, vojna na Ukrajine, v dosledku ktorej sme riesili situaciu, ktora sa
tykala ukrajinskych utecencov.

Ukrajinské deti sa dostali do nasho skolského prostredia a dolezité bolo zistovat’ nielen vychovné
a vzdelavacie, ale aj emocionalne potreby tychto deti. Cez zazitkové aktivity sme sa zamerali na
proces adaptacie a zvladania naro¢nych situdcii.

Stanovené ciele boli v priebehu mesiacov september 2021 aZ august 2022 plnené stibezne. V
sucasnej dobe mozno konStatovat, ze uvedené ciele sa vdake zvySenému usiliu, osobnej
iniciative a angazovanosti odbornych zamestnancov najmi v ¢ase pandémie COVID-19 podarilo
v zasade dosiahnut’ (december, januar, februar 2022 — zakaz skupinovych aktivit pre cpppap)

V skolskom roku 2021/2022 sme aj v metodicko-odbornej ¢innosti vo vztahu k pedagéogom a
rodi¢om flexibilne reflektovali na celospoloc¢ensku situaciu a presli do on-line priestoru s cielom,
aby sme dokazali naplnit’ ich aktudlne potreby v oblasti dusevného zdravia. Pracovali sme
prezencne, ale podl'a potreby aj v online priestore.

V nasledujicom 3kolskom roku 2022/2023 chce pracovisko pokradovat’ v napiiani doterajsich
stanovenych cielov s ohl'adom na situdciu spojeni s pandémiou COVID 19. Intenzivne
pracujeme na poskytovani naSich sluzieb v prezen¢nej i diStancnej podobe, hlavne pri
metodickom vedeni pedagogickych a odbornych zamestnancov. Zamerom pre d’alSie obdobie je
uspesny proces transformacie poradenskych zariadeni, vykonavat" odbornu ¢innost’
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v sulade s procesnymi $tandardami ¢innosti, aplikovat’ zmeny vyplyvajice z novej legislativy
do procesov Vv zariadeni, rozvijat’ va¢s$iu pozornost’ Kariérovému poradenstvu. Sustredit’ sa aj na
projektovi ¢innost v ramci spoluprace s Vyskumnym ustavom detskej psychologie
a patopsychologie.

» Vsetky planované odborné a metodické sluzby vyplyvajice zo zdkona a poslania institicie budu
zavisiet od celoslovenskej zdravotnej situacie a protipandemickych opatreni UVZ, Uradu vlady
SR, MSVVaS SR, zriadovatel'a a RUVZ.

K. OBLASTI V KTORYCH ZARIADENIE DOSAHUJE DOBRE VYSLEDKY A OBLASTI,
V KTORYCH SU NEDOSTATKY A JE POTREBNE ZLEPSENIE, VRATANE NAVRHOV
OPATRENI

Poznanie prostredia je pre prax CPPPaP Trencin vychodiskom na ramcovu predikciu
pocetnosti a demografického zlozenia klientely a problémov prichddzajucich klientov, comu je
nevyhnutné prispdsobovat’ kapacity a profesijné zameranie OZ poradne.

Na zaklade ekonomickej Struktury mozno TrenCiansky kraj charakterizovat’ ako priemyselny
region. M4 dlha tradiciu najma v oblasti strojarskeho, textilného, chemického a gumérenského
priemyslu. V sucasnosti sa radi medzi ekonomicky najsilnejSie kraje Slovenska. Je tieZ mimoriadne
aktivny v oblasti podnikania malych a strednych firiem — kde je v rdmci tejto kategorie
zaregistrovanych vyse 6500 podnikatel'skych subjektov. Nezamestnanost’ v Tren¢ianskom
samospravnom kraji (TSK) je druhé najniz$ia miera nezamestnanosti v SR.

> Sociologické (socialne) faktory: Zariadenie sa nachadza v regione s vysokou poziadavkou
variabilnych sluzieb, dobre spolupracuje so Skolami a Skolskymi zariadeniami regionu. Region
je priemyselne rozvinuty s relativne nizkou mierov nezamestnanosti a so stabilnym
demografickym vyvojom. Obyvatel’stvo je prevazne vysoko remeselne kvalifikované so
strednym a vysokoskolskym vzdelanim. V regione sa nachadza relativne nizky pocet socidlne
odkazanych rodin a socialne vyluc¢enych rodin. Region je kultirne rozvinuty. Pocet
potencialnej klientely narasta.

> Ekonomické faktory: Region ekonomicky rastie, pribuidaju zamestnavatelia, financovanie
poradne je na postacujlicej urovni.

> Politické faktory: vyrazne sa meni §kolska a odborna legislativa, Statna Skolska politika je
ostatnli dobu znacne variabilnd, regionalna Skolské politika je stabilna

> Ekologické faktory: zivotné prostredie regionu je prakticky bez zataze, v ¢ase pred
vypuknutim pandémie COVID 19 sa rozvoj regionu dal povazovat’ za udrzatel'ny.

2.1. Silné stranky zariadenia

A\

stopercentna kvalifikovanost’ zamestnancov,

priebezné zvySovanie odbornych sposobilosti OZ (psychoterapeutické vycviky, dlhodobé
vzdelavania v kariérovom poradenstve, supervizii,...),

odborny a l'udsky potencial zamestnancov,

zabezpecovanie odbornych sluzieb presahujucich ramec zakladnych ¢innosti,

Y

systematickd spolupréaca so Skolami a inStiticiami na regionalnej aj nadregionalnej Girovni,

YV VYV

priazniva dopravna dostupnost’ zariadenia pre klienta, umiestnenie poskytujuce klientom
intimitu, dovernost’ (v centre mesta v blizkosti stanic MHD, SAD a ZSR, moznost’ parkovania).
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2.2. Slabé stranky poradenského zariadenia

Y

sidlo zariadenia v prenajatych priestoroch — vyssia finan¢né naro¢nost’,

Y

napriek absolvovanému Skoleniu, pretrvavajica limitovana spdsobilost’ zamestnancov v praci s
IKT,

chybajici OZ na metodické vedenie socialnych pedagdgov v Trencianskom kraji,

chybajuca administrativna sila,

absencia terapeutickej miestnosti na pracu s klientom,

YV VYV

nedostatok finanénych prostriedkov na ohodnotenie kvality prace zamestnancov - absencia
efektivneho motiva¢ného néstroja.

2.3. Prilezitosti poradenského zariadenia

> aktivne ¢lenstvo v expertnych timoch, projektovych radach a v Metodickej rade pri VUDPaP
umoziujuce participovat’ na aktualizécii rezortnych predpisov a zdsadnych koncepcénych
materialoch tykajtcich sa poradenskych zariadeni,

zapojenie do Narodného projektu VUDPaP,

moznost’ aktivne participovat’ na tvorbe Standardov odbornej ¢innosti,

zapojenie do dopytovo orientovanych vyziev,

YV V V

moznost’ d’alSieho profesijného rozvoja odbornych zamestnancov v systéme profesijn¢ho
celozivotného vzdelavania,

Y

publikacnd a d’alSia odborné ¢innost” ako forma prezentacie sa v odbornej verejnosti a forma
prenosu odbornych skusenosti.

2.4.  Ohrozenie poradenského zariadenia

» Casté legislativne zmeny podmienok VPaP a problémovost’ ich uplatiiovania,
neujasneny systém financovania zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,
» financovanie — zmena pomeru v prospech kvantity vykonov.

A\

L. INFORMACIE O INYCH AKTIVITACH A ODBORNEJ CINNOSTI CPPPAP

1. Odborné ¢innosti v CPPPAP

Na skolsky rok 2021-2022 boli na zéklade skusenosti a poznatkov z uplynulych rokov vybrané ako
prioritné nasledujlce oblasti pozornosti:

» vyvinové problémy deti predskolského veku,

> neprospievanie Ziakov v ZS a SS v okrese Trenéin, problémy vychovné, narusenie $tudijnej
motivacie, nedodrZanie psychohygienickych zéasad §tadia, adaptacné problémy pri prestupe zo
ZS do S8, otazky prestupu ziakov do inej $koly,

» Skolska sposobilost,

identifikacia nadania, Specifické problémy nadanych deti,

Y

» zaclenovanie deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami: psychologicka diagnostika
a Specialno-pedagogicka diagnostika, pomoc pri tvorbe individualnych vychovno-vzdeldvacich
programov,

» osobnostné tazkosti ako tréma, neschopnost’ sustredit’ sa, vycerpanost, tazkosti v socidlnom
kontakte, emo¢né problémy,
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A\ YV VYV A\

Y

YVVVYVYVVY

Y VY

Y

rozvoj osobnosti a duSevny rast, sebapoznavanie, sebazdokonalovanie, hladanie identity,
vyjasiiovanie osobnych perspektiv,

problémy rovesnickych vzt'ahov, nadvidzovania a udrziavania partnerskych vzt'ahov,

profesijna orientacia, rozhodovanie na zaklade porovnavania vlastnych schopnosti a poziadaviek
volenej profesie, kariérové planovanie, reorientécia,

konflikty medzi jednotlivcami a skupinami, najma také konflikty, kde sa jedné o vylucenie ziaka
zo Skoly,

prejavy netolerancie, xenofobie, rasizmu, extrémizmu a diskriminacie,

Sikanovanie, nasilie, prejavy agresivity medzi detmi, tyrané a zneuzivané deti,

primarna prevencia socidlno-patologického spravania a drogovych zavislosti,

pomoc a spoluprdca pri rieSeni problémov s inStiticiami ako napr. odbory socidlnych veci,
policia, sudy, lekari a ini,

psychologicka a Specialno-pedagogicka diagnostika zamerand na identifikaciu klientov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

ucast’ na poradach CPPPaP a externych odbornych akciach,

depistaze podl'a poziadaviek $kol,

metodicka pomoc CPPPaP v kraji, realizdcia metodicko-superviznych stretnuti odbornych
zamestnancov CPPPaP,

metodické stretnutia, pracovné stretnutia riaditelov CPPPaP z Trencianskeho kraja, rieSenie
aktualnych odbornych otazok.

2. Na realizaciu uvedenych priorit boli v ramci CPPPaP vybrané nasledujuce formy
prace:

Psychodiagnostika, pedagogicka diagnostika a diagnostika socialnych vztahov

poradenska a konzultacné ¢innost,

psychokorektivne a reedukacné postupy,

psychoterapeutické postupy,

spractvanie odbornych vyjadreni k zaradeniu deti do roznych typov §kdl a zariadeni,

vyberové konania (napr. testy v rdmci prijimacich pohovorov, psychologické4 diagnostika pocas
prijimacich skusok),

projekty prevencie,

prieskumna a depistazna ¢innost,

metodické a Skoliaca ¢innost’ (nayjmé smerom k vychovnym poradcom, koordinatorom prevencie,
psychologom, socidlnym a Specidlnym pedagdégom),

informacna ¢innost’ (napr. informdacie o moznostiach Studia na strednych a vysokych skolach),
Zistovanie situacie v celych triedach pri vyskyte problémov (vztahy ucitel’ - ziak a pod.),
rieSenie problémov deti so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami na ZS a SS -
spolupraca so zariadeniami Specialno-pedagogického poradenstva pri ich integracii.
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3. Individualne ¢innosti

Odborni zamestnanci CPPPaP v Trencine v $k. r. 2021/2022 aj cez zhorSené podmienky
sposobené pandémiou COVID 19 zrealizovali 0 699 individualnych vySetreni deti viac ako minuly
rok.

4. Skupinové ¢innosti

Metodicko-odborné konzultacie, prednasky, besedy pre pedagdgov, rodicov a Ziakov — uvadzame v
nasledujucich castiach rozdelené podl'a jednotlivych stupiiov Skol.

o Pocet
IVV. Odborno-metodicka ¢innost’ CPPPaP L.r. —— -
aktivit | ucastnikov
A 1 2 3
Individualne ¢innosti (nepriama ¢innost’ s klientom) 0401| 4575 4513
Skupinové ¢innosti (pobytové akcie, prednasky...) 0402 677 2230
Cinno§ti pre tvorba r’netodickych materialov, 0403 15 16
pedagdgov, odborné podklady
ychovnych poradcov v odborné konzultacie, osvetova
VYCHOVIYER P > | tom [ 0900 : 0404| 654 819
koordinatorov, odborni ¢innost
zamestnanci, VPaP prednasky, besedy, kurzy, seminare | 0405 8 115
osve‘:torvvé ¢innost’, screening, 0406 999 535
depistaz
pisomné a hodnotiace spravy 0408 1584 1732
odborné konzultécie pre inych
0409 155 126
Odborné metodické v | odbornikov
¢innosti tom | tvorba metodickych materidlov 0410 56 54
super\{izna éinnovst’, m.etodické 0411 913 98
vedenie a usmerfiovanie
odb0@§ kOIlZlhé}, odlf)orne 0412 449 108
podujatia, vzdelavanie
Kontrolny stcet (0401 az 0413) | 0416| 9308 10436

Na zaklade zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) CPPPaP metodicky
usmeriiuje d’alSie zlozky systému vychovného poradenstva na Skolach, a teda vykondva:

» poradenstvo a metodickt pomoc pre vychovného poradcu,
poradenstvo a metodicku pomoc pre Skolského psychologa,
poradenstvo a metodicku pomoc pre koordinatora prevencie,
poradenstvo a metodicku pomoc pre Specidlneho pedagdga,
poradenstvo a metodicku pomoc pre socidlneho pedagoga.

YV V VYV
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5. Metodické vedenie
5.1. Porady pre metodikov prevencie CPPPaP Trencianskeho kraja:

14.9. Priority prevencie vyplyvajuce zo Sprievodcu Sk. rokom 2021/22,

26.10. Tlakovy hrniec; Zodpovedné nakupovanie — informacie zo vzdelavania,

7.12. Krizova intervencia po samovrazde ziaka — priebeh, zavery, opatrenia, Ucitelia, ziaci
a LGBTI+ komunita — moznosti re§pektujicej komunikacie, Host: Mgr. Rajnincova, OU Trenéin
10.2. Digitalne zvyky — predstavenie preventivnej aktivity,

11.4. Ukon¢ime bezdomovectvo — prevencia vybranych soc.-pat. javov, Krizova intervencia po
autonehode ziaka — priebeh, zavery, opatrenia,

19.5. IOM myty a fakty o migracii — odprezentovanie manualu.

5.2.  Porady pre koordinatorov prevencie, soc. pedagogov a §kol. psycholégov ZS a SS
okresu Trencin:

15.10. Predstavenie ¢innosti krajského koordinatora prevencie kriminality. Vysledky narodného
prieskumu o vyskyte socidlno-patologickych javov na ZS a SS v SR, host’: Ing. Lucia Velackova,
koordinatorka prevencie kriminality, Okresny trad Trenc¢in
Zriadenie Narodnej linky na pomoc detom v ohrozeni. Informovanie o planovanych vzdelavacich
aktivitach, host> Mgr. Ivana Novédkova, koordinatorka ochrany deti pred nasilim, UPSVaR
Trencin
Priority prevencie vyplyvajtice zo Sprievodcu $kolskym rokom 2021/22
10.2. Predstavenie aktivit IUVENTA a najblizSich pripravovanych vzdelavani, host: Stanislava
Minarikova, Regionalna koordinatorka [IUVENTA — Trenciansky kraj, Odbor podpory prace
s mladezou
Organizacné a realizacné zabezpecenie krizovej intervencie v Skolskom prostredi,
9.6. Deti z Ukrajiny v Skole - porozumenie traumatickej skiisenosti. Moznosti, limity a potreby
pedagogickych a odbornych zamestnancov vo vychovno-vzdelavacom procese a prevencii s
ukrajinskymi det'mi,

5.3. Porady pre psychologov CPPPaP Trencianskeho kraja:

14.12. Ambulantné a terénne opatrenia organu SPODaSK a stidne vychovné opatrenia a odborné
poradenstvo, hostia: psycholégovia CDR Zlatovce

1.3. Kto je ziak s Aspergerovym syndromom? host: PhDr. Lubomira Dunéakova, CSPP Trenéin
17.5. Diet’a po strate blizkeho v $kolskom prostredi, hostia: Mgr. Jaroslava Kosecova a Mgr. Paula
Synakova, OZ Plamienok

Porady pre asistentov ucitela

3.11. Nenasilnd komunikacia ako moZnost’ reagovania v konfliktnych a zatazovych situdciach.
Zakladné principy nendsilnej komunikécie s praktickym cvi¢enim

22.6. Sposoby docerpania sil a energie v pomahajicej profesii ako prevencia vyhorenia.

Novy material - Pedagogicky asistent v ZS - z dielne Asociacie $pecialnych pedagoégov pre
pedagogickych asistentov (PaedDr. Zuzana Staniova)

NajcastejSie tazkosti a vyzvy, s ktorymi sa pedagogicki asistenti aktualne stretavaju a osvedcené
stratégie ich rieSenia — vzajomné zdielanie a in$piracie z praxe. Host: Mgr. Gradkova, AU, ZS
DIhé Hony.
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5.4. Porady pre vychovnych a kariérovych poradcov SS okresu Trenéin,

30.9.,2.12., 16.12., 24.2. Pracovné stretnutie vychovnych a kariérovych poradcov ZS a SS okresu
Trencin

5.5. Porady pre metodikov vychovného a kariérového poradenstva CPPPaP TN kraja

24.2. host’: veduci oddelenia skolstva TSK, Mgr. J. Foltin
26.5. host’ SIOV, Ing. Divinska
15.6. pracovné stretnutie riaditel'ov SS.

5.6. Metodické vedenie vychovnych a kariérovych poradcov v okrese Tren¢in
(porady) so zameranim na :

ochutnavku ¢innosti kariérového poradenstva na zakladnej Skole
prezentacie strednych §kol (SOS Pod Sokolice), Stredna priemyselna $kola Dubnica nad Vahom
Usmernenie 17 ku vzdelavaniu ziakov z Ukrajiny, metodické vedenie pri prevencii Sikany

5.7. Porady pre metodikov prevencie CPPPaP Trencianskeho kraja:

Informacie z TSK : urfenie najvysSieho poctu ziakov pre jednotlivé ucebné a Studijné odbory
V Trencianskom kraji

SCIO testy online pracovné stretnutie pre metodikov (vychovnych a kariérovych poradcov ZS,
SS)

Dualne vzdelavanie, nové legislativne zmeny v dudlnom vzdelavani, host,, Ing. Divinska, N [0)Y
Vymena skusenosti dobrej praxe, téma — diet’a, Ziak z Ukrajiny

Prezentacia SUP TN

5.8. Porady pre metodi¢ky MS mesta Tren¢in a okresu Trenéin, terminy: 19.10.2021
(20 ucastnicok) a 15.3.2022 (16 ucastnicok),

5.9. Porady pre Specidlnych pedagégov v kraji Trenéin (metodické vedenie,
seminare):

Pracovné stretnutie $pecidlnych pedagogov CPPPaP a CSPP kraj TN: 07.10.21 , 08.12.2021,
16.02.2022, 27.04.2022

Pracovné stretnutie $kolskych SP ZS a SS okresu TN: 13.10.2021, 15.12.2021, 23.03.2022,
04.05.2022, : Prednaska na porade Specidlnych pedagdégov CPPPaP TN kraja - " Vyvin dietata
od narodenia do 6 rokov".

5.10. Supervizne pracovné stretnutia

Pre CPPPaP Trenéin: raz mesacne (oktober — jin), typ: skupinova, poradenska, kazuistiky
naroc¢nych klientov

Pre PaOZ ZS a SS okresu Trenéin: 7x, typ: online skupinové, poradenska, podporna
Individualna supervizia: diagnosticka a poradenska ¢innost’ — pre PaOZ zo §kol — priebezne.
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6. Iné odborné aktivity realizované pre S$koly a Skolské zariadenia

Metodické navstevy na Skolach alebo online konzultacie — v ramci starostlivosti o klientov so

SVVP a tazkostami v spravani: pozorovanie v triede a konzultacie s P a OZ $koly

>

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a Centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie — siet’ poradenskych zariadeni, proces prijimania Ziaka
do CPPPaP Trencin a spolupraca s CPPPaP Trencin (webinar)

Metodicky deti pre $kolskych $pecialnych pedagdgov, ZS Na dolinach, Trenéin a spriatelent ZS
v okr. Liptovsky Mikulas, 28.10. 2021

Prijimacie skusky na Strednt Sportovi skolu

Orientaéné vysetrenie §k. spdsobilosti na MS

Gicast’ na zapise do 1. ro¢nikov v ZS Kubra

6.1. Supervizne pracovné stretnutia

Pre CPPPaP Trencin: raz mesacne (oktober — jun), typ: skupinova, poradenska, kazuistiky
naroc¢nych klientov

Pre PaOZ ZS a SS okresu Trenéin: 7x, typ: online skupinova, poradenské, podporna
Individualna supervizia: diagnosticka a poradenska ¢innost’ — pre PaOZ zo $kol - priebezne

6.2. Iné:

spravovanie Facebookovej stranky CPPPaP
spravovanie web stranky CPPPaP

Aktivity smerom k dospelym boli uskutocnené formou prednasok, besied, workshopov s

casovou dotéaciou podl'a potrieb a moznosti jednotlivych $kol.
Statistické idaje o zrealizovanych aktivitach su uvedené v nasledujucich tabul’kéach - Prevencia

socialnej patologie a Preventivne programy. Konkrétne zrealizované preventivne aktivity a
programy su uvedené v katalogu preventivnych aktivit na www.cpppaptn.sk.
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7. Preventivne ¢innosti

Prostrednictvom aktivit ponikanych na rézne témy a problémové okruhy si Skoly a Skolské
zariadenia podla vlastnych potrieb doplnili svoje vzdeldvacie a vychovné programy v ramci
realizécie univerzélnej aj indikovanej prevencie. Preventivno-vychovné aktivity boli realizované vo
forme prednasok spojenych s besedou s ¢asovou dotaciou 1-3 vyucovacie jednotky a plnia funkciu
informovanosti, osvety v rdmci univerzalnej prevencie. Preventivne a rozvijajice programy spadaju
do oblasti sekundarnej /indikovanej prevencie a mali za ciel’ eliminovat uz sa vyskytujliice neziadice
a patologické javy v uceni a spravani ziakov a zaroven umoznili rozvijat’ socialne zru¢nosti potrebné

pre zivot.

Pred skupinovymi preventivnymi aktivitami dostali prednost’ individualne poradenské
a terapeutické sedenia s klientami s roznymi psychiatrickymi diagnézami, poruchami spravania
a osobnostnymi tazkostami. Vyrazny narast pripisujeme zhorSenej pandemicke;j situdcii, narocnému
rodinnému prostrediu klientov, znizenej dostupnosti klinickych psychologov a detskych psychiatrov.

Takisto narastol pocet individualnych a skupinovych diagnostickych vysetreni.

V. Preventivne ¢innosti/ Pocet
Aktivity T aktivit | Utastnikov
A 1 2 3
Skupinové ¢innosti 0501 14 341
vycvikova skupina 0502 0 0
¢ v prednasky, besedy, kurzy, Sseminare 0503 5 245
om pobytové akcie a zazitkové aktivity 0504 9 96
Sluzby pedagogom 0505 112 356
v | metodické konzultacie, poradenstvo, spravy | 0506 102 116
tom | prednésky, besedy, kurzy, seminare 0507 10 240
Odborné konzultacie pre iné subjekty 0508 5 8
Preventivne ¢innosti-aktivity 0509 108 1522
Kontrolny stucet (0501 az 0509) 0516 365 2924
Typ preventivneho programu
i pre roves- Pre
VIII. Preventivne programy l.r. <« | .. . .. o
Spolu | v MS |ziakov ZS | nicky |rizikové | Ziakov
($kolsky) skupiny | SS
A 1 2 3 4 5 7
Pocet preventivnych programov 0801 8 2 3 0 0 3
v tom Kratkodobé 0802 5 1 3 0 0 1
Trvanie Strednodobé 0803 2 0 0 0 0 2
(zr 0801) Dlhodobé 0804 1 1 0 0 0 0
v tom univerzalny program ne$pecificky | 0805 3 0 3 0 0 0
Specifikacia | univerzalny program $pecificky 0806 4 2 0 0 0 2
Programu selektivny program 0807 0 0 0 0 0 0
(zr0801) indikovany program 0808 1 0 0 0 0 1
Kontrolny staéet (0801 az 0804) 0816 24 6 9 0 0 9
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7.1. Preventivno-vychovna &innost’ v MS, ZS a SS ( preventivne programy, besedy,
prednasky)

Materské skoly:

>

Skupinové vySetrenie Skolskej sposobilosti v rdmci okresu

> Preventivny program Kozmo -2 predskolské triedy MS Drietoma a MS Hala$u Trendin 10
stretnuti — 33 deti

» Individualne posudenie Skolskej sposobilosti

Zakladné skoly:

> Online rodi¢ovské zdruZenie pre 7.-9. ro¢., ZS HodZova: Ako si v§imat a ako reagovat, ked’
rodi¢ia zachytia signaly uzkosti a depresie u svojich deti

> 2x Z8, 3 triedy: Deti z Ukrajiny — zazitkové aktivity zamerané na proces adaptéacie a zvladania
naroc¢nych situdcii

> Prednaska ,,Cybergrooming® — Sexualni predatori ZS Futurum (7. a 8. roénik)

Na zéaklade zakazu skupinovych cCinnosti boli zruSené naplanované besedy, zazitkové aktivity a

preventivne programy — pre pandemicku situaciu s Covid-19.
Prednost’ dostali pravidelné individudlne poradenstvé a terapie deti so psychiatrickymi diagn6zami
(Gzkosti, depresie, fobie, samovrazedné myslienky/po samovrazednych pokusoch a pod.)

Stredné Skoly:

> 6x S8, 32 tried: skupinové diagnostické vySetrenia kariérového poradenstva, vietky psychologicky,
prezencna alebo online interpretacia vysledkov

> 3x S8, 8 tried: preventivny program: Adaptacné stretnutie ,,.Sme prvaci na strednej*. Individualne
interpretacie vysledkov osobnostnej diagnostiky

» Stredna Sportova skola: psychologicka diagnostika pocas prijimacich skusok

» Stredna Sportova Skola: vysetrenie aktualneho intelektového vykonu u Studentov 4. ro¢nika +
prepojenie s kariérovym poradenstvom

> 1xSS, 6 tried, 2 skupiny s ohrozenymi ziakmi, 1 skupina pedagogickych zamestnancov, 1 skupina
prevadzkovych zamestnancov: Krizova intervencia po samovrazde ziaka, v spolupraci CPPPaP
Namestovo a SCSPP Piestany

> 1x SS, 1 trieda: Krizova intervencia po smrti ziaka (autonehoda), konzulticia so $kolskou
psychologic¢kou a triednou ucitel’kou,

> 1x SS, 1 trieda: Krizova intervencia po tragickej smrti triedneho uéitel’a, konzultacia s vychovnou
poradkynou,

> 1xSS, 3 triedy: intervencia pre Ziakov - ako reakcia na medializovani prednasku o homosexualite
v ramci predmetu NéboZenska vychova,

> Prednaska : Ako sa udit’ : Stredna zdravotnicka kola (6 tried), SOS Pedagogicka (3 triedy), GIS

(6 tried)

Na zdklade zakazu skupinovych Cinnosti boli zrusené napldnované besedy, zazitkové aktivity a
preventivne programy — pre pandemicku situaciu s Covid — 19

Prednost’ dostali pravidelné individudlne poradenstva a terapie deti so psychiatrickymi diagn6zami
(Gzkosti, depresie, fobie, samovrazedné myslienky/po samovrazednych pokusoch a pod.).
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8. Kariérové poradenstvo

Kariérové poradenstvo sa uz dlhodobo rozvija ako sucast’ psychologie v profesijnom poradenstve a
celozivotného (biodromalneho) pohl'adu na ¢loveka. V Zakone ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, v § 26 kariérového poradcu zarad’uje medzi odborné
profesie (kategorie) spolu s psycholégom, socidlnym pedagdégom, Specidlnym pedagégom a d’alSimi
odbornymi kategoériami (profesiami).

(Zmeny v kariérovom poradenstve v systéme regionalneho skolstva od 1. 9. 2019,
https://www.minedu.sk/karierove-poradenstvo).

8.1. Realizacia kariérového poradenstva v CPPPaP TN

Zakonom €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, sa v § 26, Ods (1) vymedzuju oblasti ¢innosti kariérového poradcu v
Skolskom zariadeni vychovného poradenstva a prevencie: ,,Kariérovy poradca v skolskom zariadeni
vychovného poradenstva a prevencie v ramci zosulad’ ovania kariérového vyvinu ziaka s
individudlnymi predpokladmi a zaujmami ziaka“.

8.2. CPPPaP Trenéin v sulade so zakonom:

» vykonava diagnostickt ¢innost’ predpokladov a zaujmov ziaka,

» koordinuje poskytovanie a vymenu informacii medzi ziakmi, zakonnymi zastupcami, strednymi
Skolami a vysokymi Skolami o potrebéach trhu prace,

» poskytuje informacnu a konzultacnu ¢innost’, individualne a skupinové kariérové poradenstvo
pre ziakov a ich zakonnych zastupcov,

» metodicky usmeriiuje ¢innost’ kariérového poradenstva v Skolach a Skolskych zariadeniach,

» spolupracuje s institiciami koordindcie odborného vzdelavania a pripravy, zamestnavatel'mi,
strednymi Skolami na izemi samospravneho kraja a s vysokymi Skolami

Institacia CPPPaP — zastreSujuca, koordinujuca institicia kariérového poradenstva v kraji, vnima
svoju rolu v zosietovani systému dobre spolupracujiicich institicii, realizacii koncepénych,
metodickych ¢innosti vo vztahu k vykonu kariérového poradenstva v Skolach a zariadeniach
poradenstva a prevencie na Uzemi prislusného kraja, organizacii pordd a vzdeldvani v oblasti
kariérového poradenstva.

Viziou zariadenia je poskytovat’ komplexné sluzby kariérového poradenstva Kklientom
v potrebnej Sirke aj odbornej kvalite (KP je dostupnejSie a pristupnejSie) v TN okrese, v TN
kraji. Aj tento rok vzrastlo vnimanie kariérového poradenstva ako dolezitého piliera v systéme, jeho
nenahraditel'na Gloha, do6leZitost’, vzrastd odborné povedomie 0 Specialistoch v CPPPaP, vytvara sa
pozitivny obraz zariadenia komunikéciou s verejnostou, aj s odbornou verejnost’ou (¢lanky odbornych
zamestnancov na web sidle, perspektivne aj odborné publikacné aktivity zamestnancov). Vo verejnosti
(prevazne odbornej) sa zvySuje vnimanie kariérového poradenstva ako dodlezitého preventivneho
nastroja.

Navrh atvorba stratégie na realizaciu kariérového poradenstva v TrenCianskom kraji reflektuje
spolupracu s institiciami v ramci kraja, metodické usmeriiovanie ¢innosti kariérového poradenstva v
Skolach a Skolskych zariadeniach, spolupricu s inStitGciami v ramci koordindcie odborného
vzdelavania a pripravy, so zamestnavatel'mi, strednymi $kolami na uzemi samospravneho kraja a s
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vysokymi Skolami. Je teda zalozend na interdisciplinarite a stoji na spolupraci Sirokej Skaly aktérov
(pedagogicki a odborni zamestnanci $kol, urady prace, zamestnavatelia, neziskové a vzdelavacie
organizacie). V kariérovom poradenstve sa nezameriavame len na zlepSenie profesijnej orientacie
ziakov, ale cielom je rozvijanie zivotnych zru¢nosti a kI'a¢ovych kompetencii, ktoré umoznia ziakom
pristupovat’ k rozhodnutiam o vlastnej vzdelavacej a profesijnej drahe zodpovedne a informovane
Vv priebehu celého Zivota. NaSou snahou je realizovat’ kariérové poradenstvo, ktoré pomaha jedincom
vytvarat’ pozitivny pristup k sebe samému, spoznavat’ svoje silné stranky a oblasti rozvoja, definovat’
svoje zivotné ciele a Zivotné smerovanie.

Vd’aka dobre zosietovanému systému dobre spolupracujucich institicii a kvalitnému metodickému
vedeniu zloziek systému VPaP, aj v dosledku dobrého vyberu povolania, dobre nasmerovanej
profesijnej kariéry dietat’a (kvalitné kariérové poradenstvo pre ziaka) chceme vidiet' spokojnejsie
a St’astnejsie deti v zivote.

8.3. Siet’ (Mapa/zoznam) spolupracujucich osob

MS, Z8, SS,
VS ucitelia

Ostatni
kolegovia,

VUDPaP
<

Lekari (pediater,
pedopsychiater)

Zdruzenie
zamestnavatel'ov

8.4. InStiticie a jednotlivci zapojeni do systému KP. Spolupracujice zasietované
inStitucie:

> SIOV — porady metodikov v Dual-point s u¢astou zamestnavatelov zapojenych do dudlneho
vzdelavania, VP/KP Z8, SS, aktualne legislativne zmeny, stav v dualnom vzdelavani.

» TSK - Trenciansky samospravny kraj — EXPO CENTER, spolupraca pri realizacii vystavy
Stredoskolak, pri organizovani porad pre riad SS (témy napr. scio), sprostredkovanie dualneho
vzdelavania ziakom zékladnych $kol, spolupraca so zamestnavatel'mi — organizovanie spolo¢nych
porad pre vychovnych poradcov, riaditelov ZS, SS.

» UPSVaR - porady pre metodikov, VP/KP, pracovni¢ka tradu prace - prednaska o aktualnych
trendoch pracovného trhu v naSom regione.

> Rodina - rodi¢ovské zdruZenia na ZS, individualne konzultacie, mobilny stanok KP Stredoskolak.

> MS, Z8S, SS, VS : preventivne programy Som stredoskoldk — a &o d’alej, Moja Zivotna cesta,
Profesijna orientacia, Tyzden povolani.

» Vychovni a kariérovi poradcovia : metodické stretnutia (1x dva mesiace), navstevy strednych
skol, exkurzie do podnikov.
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>
>
>

CPPPaP : konzilia v rdmci organizacie, pracovné stretnutia metodikov vychovného a kariérového
poradenstva okresu TN. CDR : konzultacie pri ind. klientovi, ktorému je poskytované KP.
Zdruzenie zamestnavatelov : uCast’ na poradach pre VP/KP, metodikov.

Lekari : konzultacia pri Ziakoch so SVVP.

RUSS : 1x ro¢ne — neprijati Ziaci na SS.

CPPPaP poskytuje kariérovu diagnostiku skupinovou aj individudlnou formou pre ziakov a Studentov
konciacich zdkladnu a strednt skolu, ktord im umoziuje : objektivne posudit, aké maju predpoklady

pre vybrané stredoskolské pripadne vysokoskolské Studium (iné pomaturitné Studium), porovnat’
svoje predpoklady s poziadavkami vybratej strednej/vysokej Skoly, s konkrétnymi Studijnymi planmi
zodpovedne sa rozhodnut’ pre nicktory z odborov $tudia, objektivne sformulovat’ svoje moznosti a
realistické plany do budicnosti.

YVVVVYVYVY

8.5. Skupinova diagnostika realizovana v prostredi $koly je zamerana na :

Vstupny rozhovor (v rdmci ktorého sa zist'uje : Studijna histdria dietat’a, zdujmy, rodinna
situdcia, Specifické potreby).

Testovanie : (v§eobecné predpoklady pre Stadium, kognitivne schopnosti, osobnostné vlastnosti,
zaujmy, hodnoty, ciele).

Rozhovor a interpretacia vysledkov.

Samostatné rozhodovanie (doplnenie informécii, rozhodovanie a rozhodnutie, vol'ba stratégie na
dosiahnutie ciel'a, seba manazovanie).

Spétna vézba.

8.6.  Vramci individualneho poradenstva:

Sluzby kariérového poradenstva prispdsobujeme individudlnemu klientovi na zaklade analyzy
jeho potrieb pri vstupnom rozhovore.

Nasledne realizujeme diagnostické vySetrenie, identifikaciu silnych stranok a priestoru na rozvoj,
zasadzujeme ich do kontextu zivotnych a pracovnych situcii.

Rozvoj soft kompetencii, poskytujeme podporu pri rozhodovani a rozhodnuti, sebareflexiu,
samostatnost’ a nezavislost’ ziaka pri vybere.

Aktivne zapajame rodi¢ov do celého procesu rozhodovanie a v pripade nezhody medzi rodi¢om
a ziakom poskytuje mediaciu.

Analyzujeme d’alSie mozZnosti §tidia, prepojenie vybraného studijného odboru s aktualnym
stavom na trhu prace.

V pripade potreby poskytujeme aj naslednu starostlivost’ pri neuspechu (diet’a nie je prijaté na
strednu/vysoku skolu : pracujeme s technikami na prekonavanie prekazok, stresov, frustracii z
nesplnenych ocakévani, vyrovnavanie sa s netispechmi pri hl'adani alebo strate zamestnania —
vyvin psychickej nezdolnosti, relaxacia a aktivacia, copingové stratégie).

8.7.  Co poskytuje CPPPaP Trenéin :

Aktualne informaécie o sieti zdkladnych a strednych §kol

Aktualne ucebné a Studijné odbory v naSom regione
Spolupracujucich zamestnavatel'ov v systéme dualneho vzdelavania
Podmienky a priebeh prijimacieho konania

Moznosti uplatnenia absolventov

Situaciu na trhu prace
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8.8. Komu si poskytované sluzby kariérového poradenstva :

> Ziakom zakladnych, strednych a vysokych §kol
> Ziakom so $pecifickymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
» Rodicom
» Ucitel'om
» Odbornym zamestnancom : psycholégom, Specidlnym pedagdégom, socidlnym pedagdégom
Udaje o zrealizovanych aktivitach
. . v tom iniciator prichodu do CPPPaP
Dovody Pocet
Pl‘i_ChOd“ - Klientov | depi- | Kklient | rodig, zariad. | zdravot. | kurator, | $pec.
klienta spolu | stiz | sam | zakon. | $kola | socidl. | zariad. | policia, | vychov.
do CPPPaP zastup. starostli. sud zariad.
Karieroveé
0706 | 835 0 3 35 796 0 1 0 0
poradenstvo
8.9. Zakladné Skoly: Preventivne programy :
» kariérové poradenstvo programu Moja Zivotna cesta pre ziakov konciacich ro¢nikov (9.ro¢nik :
Z8 Tren¢ianske Teplice (9.ro¢nik), ZS Dolna Stiéa (9.A.,B)
> 8.roénik : ZS Vychodna (8.ro¢nik), ZS Velkomoravska (8.A..B.,C), Sv. Svorada a Benedikta TN
- Individudlne KP
8.10. Stredné $koly : kariérové poradenstvo 400 klientov
> skupinové kariérové poradenstvo pre §tudentov GI’S 2.roénik (4 triedy + sa dokonéia v oktdbri —
karanténa), 3.ro¢nik (6 tried)
» skupinové kariérové poradenstvo pre Studentov 3.rocnika Strednej zdravotnickej Skoly
a prezen¢na forma interpretacie diagnostiky (6 tried)
» skupinové kariérové poradenstvo pre Studentov SG Futurum 3.roénik (2 triedy — 4 skupiny)
> skupinové kariérové poradenstvo pre §tudentov SOS Pedagogickej 4.ro¢nik (2 triedy), 3.roénik
(3 triedy)
» skupinové kariérové poradenstvo pre Studentov 3.rocnika Obchodnej akadémie a prezenéna
forma interpretacie diagnostiky (4 triedy)
» Profesionalna orientacia:

% Pedagogickd a socialna akadémia TN - IIL.UB, IIL.LUA, IIl. AV studentov, Stredna
zdravotnicka Skola TN - - III.FL, HI.ZL, ll.ZUA, Obchodna akadémia TN - III.A, 111.D
Gymnazium L. Stara 2. roénik a septima

Piaristické gymnazium - 2. ro¢nik) + sexta

Obchodna akadémia - 3 a 4. ro¢nik,

Stredna zdravotnicka Skola 3. ro¢nik.

K/
X4

D)

7/ 7/ K/
L X X X4

9. iné poskytnuté sluzby v Skolskom roku 2021/2022

Na ¢innost’ vplyvala pokracujiica pandemicka situacia s Covid-19, ktora ovplyvnila najma prezencna
skupinovu ¢innost’ s klientmi. Nasledujtce aktivity pokracovali v online prostredi:

>

poradenstvo individuédlnych klientov
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» porady podl'a jednotlivych kategérii PaOZ
» individualne a skupinové supervizie.

Na zaklade rozhodnutia ministra $kolstva sa prevadzka Skolskych zariadeni vychovného poradenstva
a prevencie uskuto¢novala len v rozsahu vykonavania individualnej odbornej ¢innosti od 25.11.2021
— februar 2022

M. INFORMACIE O INYCH ODBORNYCH AKTIVITACH ZARIADENIA

» Pri plneni loh CPPPaP kooperovalo so zriad’'ovatelom Okresnym uradom Trencin — odbor
Skolstva do 31.12.2021 a od 1.1.2022 Regionalnym $kolskym tradom v Trencine ako aj s
utvarom Skolstva, Sportu a mladeze mesta TN a s Odborom skolstva Tren¢ianskeho
samospravneho kraja.

» Vsk.r. 2021/2022 boli zrealizované 3 pracovné stretnutia riaditel'ov CPPPaP v Trenc¢ianskom
kraji cielené na rieSenie aktudlnych odbornych otdzok rezonujucich v danom obdobi.

» Pripomienkované a zosumarizované pripomienky za Trenciansky kraj boli predlozené
riadite’kou CPPPaP v Tren¢ine prostrednictvom Metodickej rady VUDPaP.

» Z titulu uvedenej pozicie boli v priebehu k. r. 2021/2022 zabezpecené viaceré tlohy,
predovsetkym:

% spolupraca s VUDPaP na rieSeni parcialnych otazok stvisiacich s &innostou $kolskych
zariadeni vychovného poradenstva a prevencie, metodicka informdcia pre odbornych
zamestnancov poradenskych zariadeni, poskytované odborné pripomienky z jednotlivych
okresov,

% spolupraca s Vyskumnym uUstavom detskej psychologie a patopsychologie pri tvorbe
Standardov odbornej ¢innosti, mapovani pripravenosti zariadeni pre potreby implementacie
Standardov odbornych ¢innosti — procesnych standardov,

% spolupraca s Vyskumnym ustavom detskej psychologie a patopsychologie pri prieskume

Slovenskej komory psychologov na Vytvorenie fondu psychodiagnostickych metod a

uskuto€nenie Standardiza¢nych Studii v SR

spolupraca s Vyskumnym tustavom detskej psychologie a patopsychologie pri pilotnom

overeni implementacie procesnych Standardov odbornej ¢innosti v CPPPaP TN, pri nastaveni

procesov samohodnotenia Skolskej inStitiicie vo vzt'ahu k zavedeniu Standardov — procesnych
aj obsahovych do praxe.

>V ramci realizacie Narodného projektu ,,Standardizacia“ izka spolupraca s Regionalnym
projektovym centrom VUDPaP v Trencine.

V sk. r. 2021/2022 riaditel’ka CPPPaP v Trencine pracovala ako ¢len:

» pracovnej skupiny zriadenej Ministerstvom $kolstva, zameranej na nastavovanie
/programovanie systému EvuPP v ramci reformy systému poradenstva a prevencie, na tcely
zabezpecenia plnenia opatrenia vyplyvajuceho z Nultého akéného planu Stratégie inkluzivneho

e

AS

planu vo vychove a vzdelavani na rok 2021

> Metodickej rady pre systém poradenstva a prevencie pri VUDPaP — poradny organ
riaditela  VUDPaP pre oblast’ vychovnovzdeldvacieho, psychologického,
Specidlnopedagogického a socidlneho poradenstva a prevencie, s rezortnym a medzirezortnym
prepojenim. Na trovni Metodickej rady pri VUDPaP sa priebezne riesili viaceré zasadné otazky
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stvisiace s ¢innost'ou Systému vychovného poradenstva a prevencie a pripravovanej reformy
poradenského systému.

» Expertnej skupiny k sprave a analyze evidovanych udajov, Specifikacii informaéného systému na
evidenciu a spracovanie udajov o ¢innosti poradenskych a preventivnych zariadeni - EVUPP pri
Centre vedecko — technickych informacii SR. Cielom ¢innosti expertnej skupiny je inovacia
programového vybavenia pre evidenciu udajov v CPPPaP a doplnenie odbornych ¢innosti za
CSPP (EvuPP), aktualizacia udajov a zapracovanie legislativnych zmien, definovanie novych
udajov a iné parcidlne korekcie pre sprehl’adnenie a zefektivnenie programu, ktory sluzi pre
Statistické vykazovanie ¢innosti CPPPaP ako podklad pre vykonové financovanie tychto
zariadeni.

> Riaditel’ka, ako krajsky koordinator na rokovani Expertnej skupiny, bola poziadana o
pretestovanie novej aplikacie vzhl'adom na prebiehajicu transforméciu poradenského systému a
pre jej uspesSné zabezpecenie pre potreby zjednotenia zberu a evidencie dat o vykonoch a
odbornych ¢innostiach vsetkych typov Skolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie.
CVTI SR v spolupraci s Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a $portu a s pracovnou skupinou
menovanou ministrom $kolstva aktualizovalo eviden¢ény systému Evupp k jednotnému zberu dat.
Realizované bolo testovanie systému v podmienkach Cpppap, riaditel’ka zabezpecila zaskolenia
novych pouzivatel'ov vedicich CSPP, zamestnancov CSPP - §tatne a sukromné CSPP. Pre pracu
v novej aplikacii sme pomohli kolegom z CSPP a usmernili ich pri praci s aplikaciou a vkladanim
udajov do Evupp, upozornili na zmeny ktoré nova aplikécia obsahuje (porada 15.10.2021)

> Riaditel’ka spolupracovala s UPJS v KE, v ramci konzultécii s kI'i¢ovymi odbornikmi v oblasti
zdravého vyvinu deti a mladeze s ciel'om identifikovat’ kI'icové indikatory a priority vyskumu
zdravia a so zdravim suvisiaceho spravania Skoldakov v ich socidlnom kontexte v ramci
medzinarodnej stadie HBSC 2021/2022.

> Riaditel’ka sa zucastiiovala online stretnuti s MS K transformacii poradenského systému
(stretnutia pre riaditel’'ov)

» Riaditel’ka spolupracovala s kolegami z CPPPaP z krajskych miest v SR na tvorbe metodického
pokynu k Psychodiagnostickému vysetreniu ako sti¢ast’ prijimacieho konania na stredné §portové
Skoly.

» Riaditel’ka CPPPaP v Trencine sa v ramci rozvoja a skvalitnenia spoluprace s titvarom $kolstva
mesta Tren¢in zOCastnila pracovnych porad riaditelov zdkladnych 8kol v zriadovatel'skej
posobnosti mesta Trencin k objasneniu foriem a metdd prace CPPPaP pri realizacii aktualnych
potrieb a poziadaviek $kol.

» Riaditel’ka CPPPaP v Trencine sa v ramci rozvoja spoluprace s odborom skolstva TSK
zacastinovala pracovnych porad riaditel'ov strednych §kol v zriad’ovatel'skej pdsobnosti TSK k
objasneniu foriem a metdd prace CPPPaP s cielom reflektovat’ novovzniknuté potreby klientov
a §kol, najma krizové situacie vyvolané pandémiou COVID-19 a vojnou na UKkrajine.

» Aktivna ucast’ na konferencii organizovanej TSK - Prednaska — Vplyv rodiny na formovanie
osobnosti diet'ata — PaedDr. D. Zikmund Perasinova

» Aktivna ucast’ na programe ,,Podpora a rozvoj multidisciplinarnej spoluprace v praxi®.

» Aktivna ucast’ na multidisciplindarnom pracovnom stretnuti subjektov k problematike ochrany deti

pred nasilim. Urad prace, socialnych veci arodiny Trendin Vv stvislosti s implementiciou
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Narodného projektu Podpora ochrany deti pred nésilim a plnenim cielov Narodnej stratégie na
ochranu deti pred nasilim

» Odborni zamestnanci CPPPaP v Trencine su ¢lenmi:

% Projektovych rad TSK, napr. — Projektova rada Zriadenie Trencianskej regionalnej
hokejovej akadémie,

s TSK, Pracovna skupina pre pracu s mladezou
¢ Poradenského vyboru pre socialnu prevenciu pri Krajskom osvetovom stredisku v Trenéine,
% Pracovnej skupiny OU — prevencia kriminality
% Komisii pre eliminaciu nésilia a ochranu deti pred nasilim pri UPSVaR v Trenéine.

» Podpora skvalitnenia prace odbornych zamestnancov CPPPaP v Trencine pri vykone odbornej
¢innosti sa realizovala formou skupinovej supervizie. Supervizne stretnutia boli zamerané na
metodickt pomoc odbornym zamestnancom CPPPaP, pedagogickym a odbornym
zamestnancom ZS a SS okresu Trenéin.

» Odborni zamestnanci CPPPaP v Trenc¢ine pdsobili ako ¢lenovia v Radach §kol, resp. v radach
Skolskych zariadeni.

» Zabezpelena prevadzka a aktualizacia web a Facebook stranky CPPPaP v Trencine.

> V k. r. 2021/2022 odborni zamestnanci CPPPaP v Trenéine nad’alej zabezpedovali prax VS
Studentov.

> Sucinnost’ s VUDPaP pri vyskume vplyvu pandémie COVID-19 na psychickil pohodu.

> Suéinnost a spolupraca s vyskumnym timom UPJS v Kogiciach v ramci prebiehajiiceho projektu
VEGA  pod  gesciou  Ministerstva  Skolstva, ktory sa  venuje  rdéznym
typom problémového spravania adolescentov.

» Suacinnost’ a spolupraca s VUDPaP - RPC TN na priprave sérii odbornych stretnuti v ramci
programu ,,Podpora a rozvoj multidisciplinarnej spoluprace v praxi‘.

> Sucinnost a spolupraca s MSVVa$ SR a Metodicko-pedagogickym centrom - zapojenie sa do
vyskumného projektu s ndzvom ,,Vyskum uzivania navykovych latok medzi PZ a OZ*.
Ciel'om vyskumu bolo prispiet’ k lepSiemu porozumeniu zdravotnych rizikovych foriem
spravania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol a §kolskych
zariadeni a zvySeniu informovanosti 0 moZnostiach predchadzania rizikovym formam
spravania.

» Suacinnost’ s Okresnym uradom Trencin, S krajskou koordinatorkou prevencie kriminality,
informacie za CPPPaP k vyhodnoteniu Ak¢éného planu boja proti drogam. Podklady pre
Ministerstvo vnutra SR Kk priprave novej Stratégie prevencie kriminality na nasledujucich 5
rokov. Poskytnutie podkladov k analyze kriminality a protispolo¢enskej ¢innosti v tren¢ianskom
kraji, pre potreby zhodnotenia situacie ohl'adom trestnej a protispolo¢enskej ¢innosti v kraji, ale
aj hl'adanie jej pri¢in a navrhy resp. prijatie opatreni na ich odstranenie. Poskytnutie podkladov
k analyze za TN kraj, podklady pre vypracovanie spominanej celoslovenskej stratégie, z ktorej
bude nasledne vychadzat’ aj nova krajska stratégia prevencie kriminality.

» Spolocnost EXPO CENTER,as. Tren¢in s podporou Tren¢ianskeho samospravneho
kraja a v spolupraci s Krajskym centrom vol'ného ¢asu v Trenéine a Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie Trencin zorganizovali v poradi dvadsiaty druhy
ro¢nik prezenta¢nej vystavy strednych $kol spojeny s predajom pod nazvom STREDOSKOLAK —
HRDINA REMESLA,22. ro¢nik vystavy strednych §kol, v diioch 18. —19. 11. 2021
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N. REZORTNA A MEDZIREZORTNA SPOLUPRACA CPPPAP V TRENCINE —
UPLATNOVANIE MULTIDISCIPLINARNEHO PRISTUPU:

V praxi, pri reagovani na naro¢né spolo¢enské vyzvy sme v naSom zariadeni uplatnovali pri celom
rade odbornych ¢innosti multidisciplinarnu spolupracu na trovni odbornikov v zariadeniach, ale aj
medziinstitucionalne. V ramci kvalitnej spoluprace patri uznanie vsetkym organizaciam, vdaka
ktorym sme dokazali v Skolskom roku 2021/2022 reflektovat’ na mnozstvo potrieb nasich klientov a
¢innosti zameranych na rieSenie Sirokého spektra problémov klientov, ale i zabezpecit' funként
prevadzku pracoviska:

zriad’'ovatel'ovi: Regionalnemu uradu $kolskej spravy v Trencine, jeho zamestnancom,
materskym, zdkladnym a strednym Skoldm v tizemnej pdsobnosti pracoviska,

CPPPaP v Trencianskom kraji i v ramci SR,
centram Specidlno-pedagogického poradenstva,

Skolskym zariadeniam v Trencianskom Kraji,

pediatrom, pedopsychiatrom, neurologom,

YVV VYV VV VY VY

lekarom participujicim na komplexnej starostlivosti o klientov — klinickym psychologom,
neuroldgom, pedopsychiatrom, pediatrom a d’al$im,

Ministerstvu Skolstva, vedy vyskumu a $portu SR v Bratislave,
Vyskumnému tstavu detskej psycholdgie a patopsychologie v Bratislave,
Regionalnemu projektovému centru v TN (VUDPaP),

Centru vedecko-technickych informacii SR v Bratislave,

Trencianskemu samospravnemu kraju,
Metodicko-pedagogickému centru v Trencine,
Mestu Trencin — tGtvaru Skolstva,

Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v TN,
SIOV BA,

ZdruZeniu zamestnancov CPPPaP v SR,

UPJS v Kosiciach, KU v Ruzomberku, TRUNI,
KCVC,

Krizovému centru Luna n.o. TN,

IUVENTA — Trenciansky kraj,

Krajskému osvetovému stredisku v Trencine,
Detskym domovom v okrese Trenéin,

OZ Plamienok,

Asociacii $pecialnych pedagdgov,

Katedre pedagogickej psychologie a psychologie zdravia, FF, UPJS,
EXPO CENTER,a.s. Trencin

Policii SR.

VVVVVVYVYYVVVVVYVYYVY YV VY YV YV YVY
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Velké ocenenie patri hlavne vSetkym odbornym a prevadzkovym zamestnancom CPPPaP,
ktori zodpovednym pristupom a kvalitnym vykonom prace zabezpecuji neustaly posun do kvality

a aj kvantity pri plneni naro¢nych poziadaviek spolo¢nosti vo vzt'ahu k nasmu centru v $kolskom
roku 2021/2022.

Vypracovala: PaedDr. Dana Zikmund Perasinova, PhD.
riaditelka CPPPaP
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