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VYCHODISKA A PODKLADY:

1. Sprava je vypracovana v zmysle:

Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 435/2020
Z.2. z 18. decembra 2020 ,,0 Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach $kdl a skolskych zariadeni“ v zneni neskorsich predpisov.

2. Vychodiska

Centrum poradenstva a prevencie (CPP) je Skolské zariadenie v systéme poradenstva a
prevencie, ktoré vykonava odbornu ¢innost’, ktorou je poradenska ¢innost’, psychologicka
¢innost’, pedagogickd c¢innost, Speciadlno-pedagogickd cCinnost, liecebno-pedagogicka
¢innost’, socialno-pedagogicka a socidlna ¢innost’ zameranu na optimalizaciu osobnostného,
intelektualneho, psychického, socidlneho a kariérového vyvinu deti od narodenia aZ po
ukonc¢enie pripravy na povolanie. Poradenska ¢innost’ sa poskytuje aj zdkonnym zastupcom
deti alebo ziakov, zastupcom zariadenia, pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom. Centrum poradenstva a prevencie poskytuje ¢innosti podpornej urovne
treticho stupfia a Stvrtého stupna detom a ziakom najmd v oblasti ich osobnostného,
vzdelavacieho a kariérového rozvoja.

Centrum poradenstva a prevencie v spolupraci s rodinou, $kolou a Skolskym zariadenim
poskytuje starostlivost’ detom a ich zakonnym zastupcom najmé v pripadoch vyskytu poruch
psychického vyvinu a porich spravania a vyskytu socialno-patologickych javov v populacii
deti vo svojej izemnej posobnosti.

CPP vyuziva na zabezpecCenie svojich tiloh najma metddy psychologickej a pedagogickej
diagnostiky, psychologického a vychovného poradenstva, prevencie, reedukacie, rehabilitacie
a psychoterapie.

Zakladny ramec ¢innosti CPP bol v hodnotenom obdobi zadefinovany zakonom NR SR
¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsSich predpisov (d’alej
len $kolsky zakon) a vyhlaskou MS SR ¢&. 24/2022 Z. z. o $kolskych zariadeniach vychovného
poradenstva a prevencie.

V gkolskom roku 2023/2024 CPP vo svojej ¢innosti su¢asne vychadzalo zo Statitu CPP,
Sprievodcu $kolského roku 2023/2024 vydaného MSVVaS SR a respektovalo vietky
legislativne normy suvisiace s charakterom jeho ¢innosti.

3. Transformacia poradenského zariadenia

> CPP Trenéin po transformacii — Od 1.1.2023 sa CPPPaP Trenéin zlugilo s SCPP Trenéin
a vzniklo Centrum poradenstva a prevencie.

» Dovod transformacie — aby diet’a dostalo vsetku starostlivost’ na jednom mieste bez ohl'adu
na druh a stupen zdravotného znevyhodnenia.

» V ramci transformacie bolo zriadené nové elokované pracovisko — Nemocni¢na (III.
oddelenie CPP).

» Organizac¢na struktura (https://cpptn.sk/)
% Usek riaditelky CPP — riaditel’ka PaedDr. Dana Zikmund Pera§inové, PhD.

RS

% Oddelenie poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom vyvine pre predskolsky vek a
mladsi skolsky vek CPP — veduca odd. PhDr. Erika Pribusova



https://cpptn.sk/

X/
*

% Oddelenie poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom a kariérnom vyvine pre star$i

skolsky vek, SS a VS CPP - veduca odd. Mgr. Lucia Copikové

Oddelenie poradenstva pre deti so zdravotnym znevyhodnenim a zdravotnym

postihnutim CPP — veduca odd. Mgr. Blazena Hoferikova, PhD.

» Sluzby CPP po transformacii https://cpptn.sk/sluzby/ : diagnostika, poradenstvo, terapie,
reedukacné cvicenia, rehabilitacie, stimulacné programy, kariérové poradenstvo, selektivna
a indikovana prevencia, supervizia , krizova intervencia

o
A5

. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O ZARIADENI

A
» Nazov zariadenia : Centrum poradenstva a prevencie, Kukucinova ¢.473
» Adresa zariadenia : Kukucinova ¢.473, 911 00 Trencin
» Elokované pracovisko: Nemocni¢na 4, 911101 Trencin, telefon: +421 948 853 113
» Telefonne ¢isla : 032/ 743 6152, 0904 833 230
» webové sidlo : www.cpptn.sk
> adresa elektronickej posty: dana.zikmund@cpptn.sk, cpptn@cpptn.sk,
elokovane.pracovisko@cpptn.sk
» Veduci zamestnanci zariadenia:
PaedDr. Dana Zikmund Perasinova, PhD. - riaditel’ka zariadenia

PhDr. Erika Pribusova - zastupkyna riaditel’ky - vedica oddelenia
Mgr. Lucia Copikova - veduca oddelenia
Mgr. BlaZzena Hoferikova, PhD. - veduca oddelenia

. UDAJE O ZRIADOVATELOVI

B
» nazov: Regionalny urad $kolskej spravy Tren¢in
» sidlo : Hviezdoslavova 140/3, 911 01 Tren¢in
> telefonne ¢islo: 032/3226 815

> adresa elektronickej posty: gabriela.petrovicova@russ-tn.sk

C. UDAJE O POCTE KLIENTOV V STAROSTLIVOSTI ZARIADENIA ZA
SKOLSKY ROK 2023/2024

CPP v Trencine ma v sucasnosti v posobnosti predskolské zariadenia, zakladné skolstvo,
stredné a vysoké Skoly v okrese Trencin.
Z aspektu vekovej struktary klientely CPP poskytuje odborné sluzby pre klientelu deti
od narodenia az po ukoncenie pripravy na povolanie.

Podrobné udaje o klientoch st uvedené v nasledujtcich tabul’kach.


https://cpptn.sk/sluzby/
http://www.cpppaptn.sk/
mailto:cpptn@cpptn.sk
https://www.google.com/search?q=okresn%C3%BD+%C3%BArad+tren%C4%8D%C3%ADn&rlz=1C1AZAA_enSK747SK747&oq=okresn%C3%BD+%C3%BArad+tren%C4%8D%C3%ADn&aqs=chrome..69i57j46i175i199i512j0i457i512j0i512j46i175i199i512j0i512l3j46i175i199i512j0i512.5297j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8

VySetreni klienti - poskytnuta OS
III. Klienti podl’a spésobu vychovy a vzdeldvania ir 2 toho v tom zo stlpca 2
(podla druhu $koly) spolu seny jedno- | opako-
razovo vane
A 1 2 3 4 5
Materské Skoly 0301 ) 1002 450 684 318
Specialne materské §koly 0302 20 5 5 15
Specidlna trieda pri materskej skole 0303 1 0 0 1
Zakladné skoly 0304 1029 384 580 449
Specialne zakladné skoly 0305 103 29 63 40
Specialna trieda pri zakladnej 8kole 0306 8 3 5 3
Gymnéazia, $portové skoly 0307] 190 121 101 89
Stredné OS a konzervatoria 0308 535 312 349 186
Specialne stredné gkoly 0309 7 4 7 0
OU a praktické Skoly 0310 6 1 4 2
Ostatné zariadenia 0311 11 7 4 7
Skolsky nezaradené 0312 32 6 13 19
Spolu (riadky 0301 az 0312) 0313| 2944 1322 1815 1129
Klienti s odpora¢anou starostlivostou v SVZ 0314 1 1
. . v tom iniciator prichodu
IV. Dovody prichodu Pocet - . <
klienta a iniciator klientov | depi- | klient rodit, . Za”,a}d' zdravot. kura:lt'o o fpec.
prichodu spolu | staz | sam Zfikon‘ Skola soctal | fiad. pm}c‘a’ Vycpov'
lL.r. zastup. starostli. sad | zariad.
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Skolska sposobilost’,
povinné PV 0401 835| 57 0] 768 10 0 0 0 0
Problémy v uéeni 0402 209 2 2] 179 26 0 0 0 0
Problémy v spravani 0403 34 1 0 27 4 1 0 0 1
Nadanie — talent 0404 34 0 0 33 1 0 0 0 0
Osobnost’. a psychické
problémy 0405 238 1 61| 175 0 0
Kariérové poradenstvo | 0406 649 0 107| 538 0 0
Socialno-patologické
javy 0407 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Poruchy vo vyvine re¢i | 0408 2 0 0 2 0 0 0 0 0
Rodinné a iné dovody 0409 2 0 0 2 0 0 0 0 0
Osobnostny rozvoj 0410 300 0 2 42| 256 0 0 0 0
Rizikovy vyvin 0411 34 0 0 32 2 0 0 0 0
Zdravotné
znevyhodnenie 0412 607 1 7| 468 107 3 2 1 18
Integracia cudzincov
v SR 0413 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu (riadky 0401 az
0413) 04141 2944| 62 16| 1721} 1119 4 2 1 19
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D. UDAJE O POCTE ZAMESTNANCOV A PLNENI KVALIFIKACNEHO
PREDPOKLADU ODBORNYCH ZAMESTNANCOV CPP KU DNU 31. 08. 2024

Vsetci odborni zamestnanci spinali kvalifikaéné predpoklady v zmysle vyhlagky MSVVaS
SR €. 1/2020 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.

1. Zoznam odbornych zamestnancov a ich Specializacia

Usek riaditel’ky CPP
Meno Pozicia
PaedDr. Dana Zikmund PeraSinova, PhD. Riaditelka,
Specialna pedagogicka

Oddelenie poradenstva v osobnostnom vzdelavacom vyvine pre predskolsky vek
a mladsi Skolsky vek

Meno Pozicia
PhDr. Erika Pribusova Veduca oddelenia,
Specialna pedagogicka
Mgr. Dana Kovacova Psychologicka
Mgr. Lenka MatiaSova Psychologicka
Mgr. Barbora Gavendova Psychologicka
Mgr. Miriam Matysova Psychologicka
PaedDr. Zuzana Sedivé Specialna pedagogicka
Mgr. Jana Forgacova Specialna pedagogicka
Mgr. Lenka Grausova Socialna Pracovnicka

Oddelenie poradenstva v osobnostnom vzdelavacom vyvine pre starsi $kolsky vek,

SSa Vs
Meno Pozicia

Mgr. Lucia Copikova Veduca oddelenia,

Psychologicka
Mgr. Sona Pribusova Psychologicka
Mgr. Beéata DobiaSova Psychologicka
Mgr. Jana Sléskova Psychologicka
Mgr. Ludmila Filin Psychologicka
Mgr. Magda Uhliarikova Specialna pedagogicka
Mgr. Andrea Musutova Kariérova poradkyia
Mgr. et Mgr. Katefina Hr¢kova Socialna pedagogicka



https://www.minedu.sk/data/att/15832.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/15832.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/15832.pdf

Oddelenie poradenstva pre deti so zdravotnym znevyhodnenim a zdravotnym
postihnutim — Elokované pracovisko

Meno

Pozicia

Mgr. Blazena Hoferikova, PhD.

Veduca oddelenia,
Specialna pedagogicka

Mgr. Jana Pevna Specialna pedagogicka
Mgr. Martina Hellebrandova Specialna pedagogicka
Mgr. Michaela Koukalova Psychologicka
Mgr. Paulina Kubicova Psychologicka
Mgr. Lenka Strieskova t.¢ na MD Psychologicka

Analyza zloZenia odbornych zamestnancov CPP

Odborny zamestnanci

Pocet zamestnancov

Psycholog 12
Specialny pedagdg 8
Kariérovy poradca 1
Socialny pedagog 1
Socialny pracovnik 1

Analyza podPa kariérového stupia

Samostatny s 1. atestaciou s 2. atestaciou
13 5 5
Mgr. Cudmila Filin Mgr. Magda Uhliarikova PaedDr. Dana Zikmund
Mgr. Beata DobiaSova PaedDr. Zuzana Sediva Perasinova, PhD.
Mgr. Lenka MatiaSova Mgr. Dana Kovacova PhDr. Erika Pribusova
Mgr. Miriam Matysova Mgr. Martina Hellebrandova Mgr. Lucia Copikova
Mgr. Jana Sléskova Mgr. Sona Pribusova Mgr. Jana Pevna
Mgr. Michaela Koukalova Mgr. Blazena Hoferikova,
Mgr. Paulina Kubicova PhD.
Mgr. Lenka Strieskova
Mgr. Andrea MusSutova
Mgr. Barbora Gavendova
Mgr. Lenka Grausova
Mgr. Jana Forgacova
Mgr. et Mgr. Katetina Hrckova
Analyza podla kariérovej pozicie

Meno

kariérova pozicia

PaedDr. Dana Zikmund Perasinova, PhD.

Riaditel’ka

PhDr. Erika Pribusova

zastupkyna riaditel’ky, vediica oddelenia

Mgr. Lucia Copikova

veduca oddelenia

Mgr. BlaZzena Hoferikovéa, PhD.

veduca oddelenia




2. Udaje o d’alSom vzdelavani zamestnancov

Typ vzdelavania
podla zakona

138/2019 Z.z., Iné
Meno a priezvisko Nazov vzdelavania §64, odsek (2) | vzdelavani| Zacatie | Ukonéenie Organizitor
pismeno a) e
112]3]|4
Vzdelavaci kurz v biofeedbacku s .
a ﬁeﬁr?)\;:z::ibactitrako svchoterapeutickei Vzdelavaci | 01.03. 25 01.2025 ABC Slovensky institut pre vycvik
, psy P J kurz 2023 o v KBT, Liptovsky Mikul4s
metode
PaedDr. Dana Zikmund Pod . opafrenia  individal telivact 18.9
Peraginovs, PhD. odporné opatrenia a individualny vzdelavaci Webinar 9. 18.9.2023 | Inklucentrum
program 2023
1, S .. 21.9.
Nenasilna komunikacia — mediacia pre zivot X 2023 18.2.2024 | Inklucentrum
Nedirektivne terapia hrou a filidlna terapia X 23.1. 27 06.2024 Insitut rodinnej terapie Martin (Mgr.
vycvik Martin 2023 T Dusana Priehradnd)
PhDr. Erika Pribusova
L . . 22.4. Intitat rodinnej terapie Martin
Moznosti d tiky vztah azb X 27.6.2024
0znosti diagnostiky vztahovej vazby 2024 (Mgr. Dusana Priehradnd)
KBT vievik v supervizii 2021 | 22.10.2023 ggyssea, Mezinar. institut KBT,
. , . . 10.11. seprember -
Zakladny program funkéného vzdelavania X 2023 2024 NIVAM Trencin
Mgr. Lucia Copikova icit a Stci ief
g P Sucit a Sum:['scz sebou...ako mu porozumiet’ a 19.1. 20.1.2024 | Intitat zdravého vvinu
ako ho rozvijat 2024
Kratkodoby vycvik v individualnej X 17.4. 18.1.2025 Slovensky institit schématerapie,
schématerapii 2024 o Liptovsky Mikula§




Vzdelavaci kurz v biofeedbacku

e, L Vzdelavaci | 23.3. ABC Slovensky institut pre vycvik

Mgr. Lenka MatiaSova a ne’urofeedbacku ako psychoterapeutickej Kurz 2023 3.2.2024 v KBT, Liptovsky Mikulas

metode
Mgr. Beata DobiaSova Praca s emdciami v poradenskom procese Webinar | jul 2024 jul 2024 Coaching Plus

Podporné opatrenia vo vztahu k skolam a Aktua’hzac 11.10. 11102023 | NIVaM TN

CPP né 2023

L _ 1.4, . .
. Sebaregulacia, sebekontrola a ucenie 1.8.2024 | Raabe akadémia, Bratislava

Mgr. Dana Kovacova 2024

Poskytovanie podpornych opatreni detom 2111

a Ziakom v mladSom a starSom Skolskom 2623' 12.4.2024 | NIVAM

veku

22.4,

Kurz SON-R 2%5-7 X 2024 22.4.2024 | HOGREFE Praha

CAS 2 — zaSkoleni v uzivani diagnostického X 19.4. 19.4.2024 | Dys-centrum Praha

nastroje 2024
Mgr. Michaela — - - - - -
Koukalovi Vzdvelavanle deti s mentalnym postihnutim Online 15.4. 15.4.2024 | Inklucentrum

vZS kurz 2024

Diagnostika neuromotorickej zrelosti klienta 196

s logopedickymi a emocionalnymi X ’ 0:2 4 20.6.2024 | BALANS poradna zdravého vyvinu

problémami
Mgr. Miriam Matysova | Efektivny pomahajuci rozhovor Webinar | jul 2024 jul 2024 Coaching Plus

Vzdelavaci kurz v Biofeedbacku

L 8.2. ABC Sl ky inStitht yevik
Mgr. Soiia Pribusova a Neurofeedbacku ako psychoterapeutickej X 25.1.2025 OVensky institut pre vyewt
. 2024 KBT
metdde
] o 28.9. Mgr. Adam Cajka

Mgr. Magda Uhliarikova | Nendsilnd komunikécia 2023 6.10.2023

Inklucentrum Bratislava
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Linda Horvathova,

MUZIKOTERAPIA — ako cesta 22.09. - —
(seba)poznania 2023 08.06.2024 Tera_peutlcke centrum Gardénia,
Bratislava
Prebieha,
% e Nedirektivne terapia hrou a filialna terapia 23.1. | predpokladan | Insitat rodinnej terapie Martin
PaedDr. Zuzana Sediva vycvik Martin 2023 | é ukonCenie | (Mgr. Dusana Priehradna)
jln 2024
Kurz administratort testt kognitivnich 6.11.
7.11.202 DYS- Praha z. .

schopnosti Woodcock-Johnson 1V 2023 023 S-centrum Praha z. 4
Mgr. Lenka StrieSkova

Storytelling: moznosti techniky vypravéni 18.10

ptibéhu pro praci s (nejen) détskym klientem 9 O ’ 3' 18.10.2023 | Mansio v.0.s.

—online

Be}}av,lorah}l Pristupy v pe,:dagOglee praxt I 7.10. 2.12.2023 | Masarykova univerzita, Brno

- uc¢eni novych dovednosti 2023
Mer. Blasena Hoferikové Behavioralni }.)r.lstt}py v ped’ag’oglcke praxi III 30.9. 8.12.2023 | Masarykova univerzita, Brmo

> | - podpora pozitivniho chovani 2023

PhD.

Diagnostika neuromotorickej zrelosti klienta 196

s logopedickymi a emocionalnymi 20'2 4 20.6.2024 | BALANS poradiia zdravého vyvinu

problémami
Mgr. Martina . 13.11. o o,
Hellebrandovi Kurz EEG Biofeedback 2023 17.11.2023 | Mgr. Bibiana Nad’ova

Deficity Ciastkovych funkcii 20.05. .

Yy - Y 11.02.2024 Centrum Dr. Sindelar BA

https://www.sindelar.sk 2023

Praca s terapeutickymi kartami
Mgr. Jana Pevna

https_://semlnare.psycheeduca.s_kllnde_x.php/m 11.09. 114 19 2023 Psyche Educa s r.0. BA

tenzivny-kurz-prace-s-terapeutickymi- 2023

kartami-20230911
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https://www.ped.muni.cz/czv/nabidka-kurzu/vsechny-kurzy/behavioralni-pristupy-v-pedagogicke-praxi-ii-uceni-novych-dovednosti-ps2023
https://www.ped.muni.cz/czv/nabidka-kurzu/vsechny-kurzy/behavioralni-pristupy-v-pedagogicke-praxi-ii-uceni-novych-dovednosti-ps2023
https://www.ped.muni.cz/czv/nabidka-kurzu/vsechny-kurzy/behavioralni-pristupy-v-pedagogicke-praxi-iii-podpora-pozitivniho-chovani-ps2023
https://www.ped.muni.cz/czv/nabidka-kurzu/vsechny-kurzy/behavioralni-pristupy-v-pedagogicke-praxi-iii-podpora-pozitivniho-chovani-ps2023
https://www.sindelar.sk/
https://seminare.psycheeduca.sk/index.php/intenzivny-kurz-prace-s-terapeutickymi-kartami-20230911
https://seminare.psycheeduca.sk/index.php/intenzivny-kurz-prace-s-terapeutickymi-kartami-20230911
https://seminare.psycheeduca.sk/index.php/intenzivny-kurz-prace-s-terapeutickymi-kartami-20230911

Kariérové poradenstvo pre pedagogickych a

29.9. Asocidcia lekt kariérnych
Mgr. Andrea Musutova | odbornych zamestnancov — zru¢nosti 14.3.2024 soctacia [ekiorov a katiermye
L 2023 poradcov
a inovacie
Sandplaying — vyuZitie pieskoviska v 253 27.6.2024 | Institat rodinnej terapie a terapie
diagnostike, poradenstve a v terapii 2024 vzt'ahovej vizby
Mgr. Barbora Gavendova
Online 17.2. . . .
Test kresby postavy Kurz 2024 18.2.2024 | Obc¢ianske zdruzenie Artea
Ziak na spektre autizmu 1. Online 6.2. 6.2.2024 Inklucentrum
Mer. Paulina Kubicové kurz 2024
g TauTia TUDICOVE ™ Tkurz SON-R 2177 X 22.4, Hogrefe, Praha
22.4.2024
2024
S 1 . 24.5. Kolégium humanitnych
. , R . X .09.2024 ; .
Mgr. Lenka Grausova Specializované socialne poradenstvo 2024 05.09.20 a socidlnych vied
Vsetky OZ CPPTN GDPR Online
Vsetky OZ CPPTN BOzP prezenéne

12




E. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII CPP NA VEREJNOSTI

1. U&ast na konferenciach
Organizacia:
20.10.2023 CPP zrealizovalo Konferenciu ,,Nové trendy a vyzvy v kariérovom poradenstve®,
spolupraca TSK, SIOV a CPP, Hostia: Ing. Hadar SIOV, Ing. Han¢in TSK, Ing. Divinska SIOV, Ing.
Horfackova, MsU Trenéin, Mgr. Rajnincova, RUSS Trenéin.
Ukast’:
> 15. 11. 2023 Mgr. Sléskova: Chraiime Zeny a deti pred nasilim, BD Luna a UPSVaR Trenéin.
» 15.11.2023 Mgr. Uhliarikova: Valné zhromazdenie, ASP Slovenska, Martin.
> 23.11.2023 Mgr. Uhliarikova: Specidlne §kolstvo v krajinach V4, Katedra $pec. pedagogiky
PdF UK, Bratislava.
> 29.-30. 05. 2024 Mgr. Musutové: Dieta v ohrozeni, VUDPaP.
> 13.-15. 06. 2024 Mgr. Copikova: Ceskoslovenska KBT konferencia, FiFa MU, Brno.
» 15. 06. 2024 Mgr. Uhliarikova, Mgr. Hrckova: Konferencia umeleckych terapii, 0.z.
AnimaMundi, Bratislava.
> Ucast’ na konferencii Rozvoj diet’at’a, Bratislava, Mgr. Hoferikova, PhD.

2. Publika¢na ¢innost’

» PaedDr.Dana Zikmund Perasinova, PhD.: Odpustanie ako stratégia prevencie agresivneho
spravania v rovesnickom kolektive. https://archiv.mpc-edu.sk/sk/pedagogicke-rozhlady/2024-
2,Pedagogické rozhl'ady 2-2024.

» Mgr. Pribusova: Krajsky program prevencie kriminality a inej protispoloc¢enskej ¢innosti do
roku 2028 (spoluautorka).

> spravovanie web stranky CPP: Mgr. Sléskova, Facebook CPP: Mgr. Pribusova.

3. Podujatie Osobnost’ poradenstva za rok 2023 (VUDPaP)

Mgr. Sona Pribusova ziskala ocenenie v kategorii Mlady talent poradenstva 2023

F. UDAJE O PROJEKTOCH, DO KTORYCH JE CPP ZAPOJENE

V hodnotenom obdobi bolo CPP Trenc¢in zapojené do projektov:

» TSK, Projektova rada ,,Zriadenie Trencianskej regionalnej hokejovej akadémie®, Mgr.
Copikova.

> TSK, Medzi-sektorova pracovna skupina pre mladez, Mgr. Copikova.

> OU Trenéin, Regiondlna platforma pre obete trestnych ¢inov, Mgr. Copikova.

> Mesto Trenéin, Trenéin pomaha Ukrajine, Mgr. Copikova.
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https://archiv.mpc-edu.sk/sk/pedagogicke-rozhlady/2024-2
https://archiv.mpc-edu.sk/sk/pedagogicke-rozhlady/2024-2

G. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU
SKOLSKOU INSPEKCIOU

In$pekcia Statnej skolskej in§pekcie v CPP v Trenéine nebola v hodnotenom obdobi vykonana.

H. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO — TECHNICKYCH PODMIENKACH
ZARIADENIA

CPP uziva prenajaté priestory na Kukucinovej ulici, s vlastnikom nehnutel'nosti je zmluva o
najme uzavreta na dobu uréitu — do konca roku 2027. Elokované pracovisko uziva priestory na adrese
Nemocni¢na 4, Tren¢in na zaklade zmluvy o vypozi¢ke uzavretej s Regionalnym tiradom verejného
zdravotnictva v Trencine.

Zariadenie ma primerané podmienky na vykonavanie odbornych aktivit. V objekte vSak nie su
priestorové podmienky pre zriadenie samostatnych pracovni pre kazdého zamestnanca.

Vybavenie zariadenia odbornou literatarou — priemerné. Vybavenie zariadenia vypocétovou
technikou a softvérom sa v hodnotenom obdobi vyrazne zlepsilo.

Celkové materialne vybavenie zariadenia mozno hodnotit’ ako vyhovujuce.

I. UDAJE O FINANCNOM A HMOTNOM ZABEZPECENI CINNOSTI ZARIADENIA
1. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni ¢innosti zariadenia

CPP v Trencine je $tatna rozpoCtova organizacia, ktorej financovanie je zabezpefené na
jednotlivé kalendarne roky. Vzhladom k uvedenému vo vztahu k Skolskému roku 2023/2024
predkladame rozpis Statneho rozpoctu na rok 2023 a rok 2024.

1.1. Rozpis dotacie zo Statneho rozpoctu na rok 2023:
celkova suma 849 695,00 €, z toho:
» Prostriedky zo $tatneho rozpoc¢tu — KZ 111:

Beiné vydavky 765 580,00 €
% (610) mzdy 464 005,00 €
% (620) odvody 171 204,00 €
% (630) tovary a sluzby 105 281,00 €
% (640) transfery jednotlivcom 25 090,00 €

Kapitalové vydavky 24 298,00 €

» Vydavky na projekt ,,Pedagogicki asistenti v CPP* financovany z POO — KZ 1P01, 3P01:

Beiné vydavky 70.272,00 €
% (610) mzdy 52.072,00 €
% (620) odvody 17.409,00 €
% (640) transfery jednotlivcom 791,00 €

Projekt k 31.08.2023 ukon¢eny. Nevy€erpané prostriedky: 10.455,00 €.
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1.2. Rozpis dotacie zo Statneho rozpoctu na rok 2024 k 31.08.2024:
celkova suma 802 480,00 €, z toho:
» Prostriedky zo Statneho rozpoctu — KZ 111:

Bezné vydavky 777 480,00 €
% (610) mzdy 488 400,00 €
% (620) odvody 176 170,00 €
% (630) tovary a sluzby 97 650,00 €
% (640) transfery jednotlivcom 15 260,00 €
Kapitilové vydavky 25 000,00 €

1.3. Mimorozpoctové zdroje:
V sk. roku 2023/2024 neboli CPP poskytnuté.
1.4.Rozvoj zariadenia

V skolskom roku 2023/2024 sa Centru poradenstva a prevencie podarilo realizovat’ viacero investicii,
ktoré pomohli k rozsireniu materialno-technického vybavenia a zlepSeniu pracovnych podmienok
odbornych zamestnancov ale aj k skvalitneniu prace s klientom.

1.5.NajvyznamnejSie investicie

VX<

pecialne stroje, pristroje a zariadenia v celkovej hodnote 15 592,00 EUR, konkrétne:
Videovratnik DS-KD8003.

Vibroakustické hojdacie kreslo - stredné

Mobilna Snoezelen zostava

Digitalny audiometer MAICO MA 33

Interaktivny dotykovy monitor AVTEK TS 7 Lite 75 s prisl.

YVVVVYVY

1.6. DalSie investicie

> Na prelome rokov 2023/2024 sa v CPP pracovalo na celkovej tidrzbe a obnove nabytku
a pracovnych priestorov v celkovej hodnote 5 619,20 €. Tato suma zahffia nakupeny nabytok
a opravy v budove. Ostatné prace boli prevedené v spolupraci s prenajimatel'om budovy alebo
svojpomocne. V suvislosti s0 zrusenim Reedukac¢ného centra Bystricany — Chalmova presiel
bezodplatne k 31.8.2024 do stavu CPP Tren¢in drobny hmotny majetok v celkovej sume 365,35 €.

» V nadvéznosti na prijatie dal$ich odbornych i nepedagogickych zamestnancov v skolskom roku
2023/2024 zariadenie nakupilo d’alsie pocitatové a iné vybavenie, ktoré si vyziadal chod
organizacie v zmenenych podmienkach - obnova a doplnenie IT (notebooky + programové
licencie, monitory) v cene 3 094,80 €

» Kapitalovym vydavkom ktory bol zriad’ovatel'om schvaleny v prvej polovici roka 2024 je nakup
osobného automobilu , ktory zlepsi a zrychli dostupnost’ odbornych sluZieb klientom —MS a ZS
nasich odbornych zamestnancov. Nakup bude zrealizovany v 3.Q sk. roka 2024/2025.
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J. CIEL;, KTORY SI CPP URCILO V KONCEPCNOM ZAMERE ROZVOJA NA

PRISLUSNY SKOLSKY ROK A VYHODNOTENIE JEHO PLNENIA

Ciel’ d’alSieho rozvoja poradne bol v mesiaci september 2023 v CPP Trencin stanoveny takto:

YV V VY

A\

1.1.Uspesne ukonéit’ proces transformacie poradenského zariadenia.

vytvorenie pracovnych podmienok pre novych zamestnancov

nastavenie jednotného systému prace s elokovanym pracoviskom v zmysle standardov odbornych
¢innosti a registratury,

realizovat’ viacero investicii, ktoré by pomohli k rozsireniu materialno-technického vybavenia a
zlepseniu prace odbornych zamestnancov,

V nadvéznosti na transformaciu zrealizovat’ aktualizaciu webového sidla institucie.

1.2. vykonavat’ odbornu ¢innost’ v sulade s procesnymi a obsahovymi S$tandardami
odbornych ¢innosti

aplikovat’ zmeny vyplyvajtice z novej legislativy do procesov v zariadeni,

poskytovat’ klientom sluzby vo va¢Som rozsahu, Sirke aj odbornej kvalite,

vyuzit nové formy propagacie (skvalitnenie webového sidla, spravovanie Facebook profilu),
udrziavat’ pozitivny obraz zariadenia v o¢iach spolupracujicich instittcii a verejnosti,
aktualizovat koncepciu profesijného rozvoja a v jej kontexte systematicky organizovat
vzdelavanie odbornych zamestnancov,

aktualizovat’ ,,Stratégiu kariérového poradenstva pre TN kraj* a koncepciu ,,KarPor* pre nase
zariadenie, rozvijat’ kariérové poradenstvo v TN kraji,

reagovat’ v odbornej ¢innosti nielen na pocet rastiicich poziadaviek ale i pruzne reagovat’ na nové,
necakané odborné vyzvy, ktoré vznikli,

aktivne sa zapajat’ do projektov,

sustredit’ sa aj na projektova Cinnost v ramci Spoluprace s Vyskumnym ustavom detskej
psychologie a patopsychologie.

1.3. podpora ¢innosti multidisciplinarnej spoluprace odbornych
Zamestnancov v zariadeniach poradenstva a prevencie ale aj na Skolach.

aktualizovat’ funkénu siet’ spoluprace v regione — riaditelov ZS a SS regionu, Trenéiansky

samospravny kraj, Mesto Trenc¢in, UPSVaR, Narodné kariérové centrum, MPC a nadregionalnych
odbornych institicii - SIOV, NIVAM, VUDPaP, SSI, SZH.

Stanovené ciele boli v priebehu mesiacov september 2023 az august 2024 plnené subezne. V sti¢asnej
dobe moZno konStatovat, Ze uvedené ciele sa vdake zvySenému usiliu, osobnej iniciative a
angazovanosti odbornych zamestnancov podarilo vV zasade dosiahnut’.
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K. OBLASTI V KTORYCH ZARIADENIE DOSAHUJE DOBRE VYSLEDKY A OBLASTI,
V KTORYCH SU NEDOSTATKY A JE POTREBNE ZLEPSENIE, VRATANE NAVRHOV
OPATRENI

Poznanie prostredia je pre prax CPP Trencin vychodiskom na rdmcovu predikciu pocetnosti a
demografického zlozenia klientely a problémov prichadzajtcich klientov, ¢omu je nevyhnutné
prispdsobovat’ kapacity a profesijné zameranie OZ poradne.

1.1. Silné stranky zariadenia

A\

stopercentna kvalifikovanost’ zamestnancov,
priebezné zvysovanie odbornych sposobilosti OZ (psychoterapeutické vycviky, dlhodobé
vzdelavania v kariérovom poradenstve, supervizii,...),

A\

odborny a 'udsky potencial zamestnancov,

zabezpecovanie odbornych sluzieb presahujticich rdmec zakladnych ¢innosti,

systematicka spolupraca so Skolami a institiciami na regionalnej aj nadregionalnej Grovni,
priazniva dopravna dostupnost’ zariadenia pre klienta, umiestnenie poskytujice klientom
intimitu, dovernost’ (v centre mesta v blizkosti stanic MHD, SAD a ZSR, moznost’ parkovania).

YV V V

1.2. Slabé stranky poradenského zariadenia
» sidlo zariadenia v prenajatych priestoroch — vyssia finan¢na naro¢nost’,
chybajuci OZ na MD - socidlny pedagdg, limitovana realizacia preventivnych Cinnosti,
» chybajuci OZ — logopéd.

A\

1.3. Prilezitosti poradenského zariadenia

> aktivne &lenstvo v expertnych timoch, projektovych radach a v Metodickej rade pri VUDPaP
umoziujuce participovat na aktualizacii rezortnych predpisov a zéasadnych koncepinych
materialoch tykajucich sa poradenskych zariadeni,

» moznost aktivne participovat’ na revizii Standardov odbornej ¢innosti,

» zapojenie do dopytovo orientovanych vyziev,

» moznost’ d’alSieho profesijného rozvoja odbornych zamestnancov v systéme profesijného
celozivotného vzdelavania,

» publikacna a d’alSia odborna ¢innost’ ako forma prezentacie sa v odbornej verejnosti a forma
prenosu odbornych skusenosti.

1.4.0hrozenie poradenského zariadenia

> Casté legislativne zmeny podmienok VVPaP a problematickost’ ich uplatiovania,
systém financovania zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,
» financovanie — zmena pomeru v prospech kvantity vykonov.

Y
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L. INFORMACIE O INYCH AKTIVITACH A ODBORNEJ CINNOSTI CPP
1. Odborné ¢innosti v CPP

V zmysle novely skolského zakona - § 130 a 131 zakona 245/2008 Z. z. o vychove a

vzdelavani v platnom zneni poskytuje CPP sluzby :

» § 130 - V systéme poradenstva a prevencie sa vykonava odborné ¢innost, ktorou je poradenska
¢innost’, psychologicka ¢innost’, pedagogicka ¢innost’, Specialno-pedagogicka ¢innost, logopedicka
¢innost,, lie¢ebno-pedagogicka ¢innost’ a socialno-pedagogicka ¢innost’ zamerana na optimalizaciu
vychovného, vzdelavacieho, psychického, socidlneho a kariérového vyvinu deti od narodenia az po
ukoncenie pripravy na povolanie.

» § 131 Odborna cinnost’ podl'a § /30 ods. I sa uskutocnuje v stilade s vykonovymi a obsahovymi
Standardmi vychovného poradenstva prostrednictvom podpornych Grovni:
a) prvého stupia, (Skola)
b) druhého stupna, (§kola)
¢) treticho stupna, (CPP)
d) stvrtého stupna, (CPP)
e) piateho stupiia (SCPP).

> V nadviznosti na novelu zakona vydal rezort $kolstva ,,Standardy odbornych ¢innosti“. Jedna sa o
vykonové Standardy odbornych cinnosti, obsahové Standardy odbornych cinnosti a obsahové
Standardy pre diagnostické ¢innosti, ktoré spolu predstavuji rdmec vykonavania odbornych ¢innosti
v sulade s piatimi stupniami podpornych trovni v systéme poradenstva a prevencie, v ktorych sa
uskutoc¢iiuje odborna ¢innost’ v zmysle § 130 ods. 1 Skolského zakona.

> Zastupitelnost: V pripade, Ze $kola alebo $kolské zariadenie neméa SPT, OZ alebo SSP, centrum
poradenstva a prevencie (d’alej len ,,CPP) vykonava odbornu ¢innost’ podpornej trovne 3. stupia
cielene pre Skoly a Skolské zariadenia, ak mu to personalne a materialno-technické podmienky
umoziuju.

» Podporna uroven 3. stupia
¢+ Diagnostikuje sa v pripade potreby.

KOMU — Ciel'ova skupina: pre vSetkych, ktory sa zii€astiiuju vychovno-vzdelavacieho

procesu + odborni zamestnanci $koly.

KDE — Prostredie poskytovanej podpory: Podpora sa poskytuje v CPP a skolskom prostredi

dietata v MS a ziaka ZS/SS.

KTO — Kto poskytuje podporu: odborni zamestnanci CPP — $pecialny pedagdg, psycholog,

logopéd, kariérovy poradca.

D)

>

R/
*

*

R/
L4

e

AS

>

% CO — Poskytované &innosti: zakladnu, ¢iastkovu, celkovi diagnostiku, spravu z vysetrenia,
odportcania pre $kolu, diet’a, rodi¢a, reedukacie , intervencie, prevencie, konzilia, metodické
vedenie , multidisciplinarna spolupraca (s lekarmi, UPSVaRom, policiou, CDR, $kola SPT ..).
Odborna podpora SPT.

Priama intervencna ¢innost’ — predprimarna diagnostika.

Vysetrenie Skolskej sposobilosti z diagnostického vysetrenia.

Skupinova kariérové poradenstvo na ZS, SS.

Adaptaéné dni pre $tudentov pri prechode na SS — odporaéania ako scelit’ kolektiv, ako s nim
pracovat’ aby bol kolektiv funkény.

K/
°e

K/
X4

)

K/ K/
L XA X4

K/
X4

)
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X/ X/ X/
L X X X4

X/
X4

L)

X/
X4

L)

DS

X/
X4

L)

X/
°

Diagnostika na prijimacich pohovoroch na Sportovej $kole a bilingvalnych gymnéziach.
Krizova intervencia — skupinov4, individualna.

Reedukacie oslabenych oblasti, reedukacie vyvinovych portach ucenia.

Selektivna indikovana prevencia.

Stimula¢né programy pre deti, ktoré pokracuju predprimarnym vzdelavanim, pre deti

s oneskorenym psychomotorickym vyvinom (od 2. rokov).

Terapeuticka ¢innost’ podporného charakteru — psychologické sedenia pre deti s fobiami,
uzkostami (modze robit’ aj skolsky Specialny pedagdg).

O podpornt uroven 3. stupiia ziada rodi¢, Skola

Koordinacia ¢innosti prebicha v time CPP, spolupracujeme s SPT s ktorym mame Ziaka
v starostlivosti. Dieta dostane starostlivost’ 3.stupiia podpory + Specializovanou, komplexnou,
diferencidlnou diagnostikou dostane vyS§i stupeit podpory — Viac vySetreni, viac
Specializovanych vySetreni napr. v spolupraci s neurologom, psychiatrom, klinickym
psychologom atd’.

Je urcend pre deti so zdravotnym postihnutim, defom zo socialne znevyhodneného prostredia
a ziakom a detom so SVVP, pre zdkonnych zastupcov a pedagdgov.

Podporna tirovei 4. stupia — rozsirenie sluzieb z hl'adiska diagnostiky, poradenstva, terapie.

7
A X4

R/
L X4

R/
L X4

Spolupraca s rodi¢mi, pedagogmi, SPT — formou konzilii, konzultacii v CPP alebo v kole.
Koordinacia ¢innosti v ramci multidisciplinarneho timu

O podpornu troveini 4. stupna ziada klient, zakonny zastupca, skola — odborny zamestnanec,
pediater, lekar zdravotnicky pracovnik.

Podporné opatrenia pri SVVP mozeme nastavit’ skor, ako je potvrdena diagnéza — umoziiuje to
zmena $kolského zakona 245/2008 Z. z, ktory zaviedol v § 2 i) novt definiciu SVVP.
Vseobecné ¢innosti primarnej prevencie (prednasky, besedy) uz nerobi CPP, ale skola — spadaju
do 1.a 2. stupna podpory .

CPP realizuje preventivne programy spadajice do oblasti selektivnej a indikovanej prevencie,
ktoré maju za ciel’ eliminovat’ vyskytujice sa neziadtice a patologické javy v spravani ziakov,
ktoré¢ pokracuji aj po intervencidch v ramci univerzdlnej a selektivnej prevencie
pedagogickych/odbornych zamestnancov Skoly a skolskych podpornych timov.

Formy odbornej ¢innosti :

R/
o

R/ R/
AR X4

e

AS

e

AS

e

AS

e

AS

e

AS

K/
°e

K/
°e

K/
X4

)

K/
X4

)

Psychodiagnostika, pedagogické diagnostika a diagnostika socidlnych vzt'ahov

poradenska a konzulta¢na ¢innost’,

psychokorektivne a reedukacné postupy,

psychoterapeutické postupy,

spractvanie odbornych vyjadreni k zaradeniu deti do rd6znych typov §kol a zariadent,
testovanie ziakov v ramci prijimacich pohovorov, psychologicka diagnostika pocas prijimacich
skusok,

projekty prevencie,

prieskumna a depistaZna ¢innost’,

metodicka a Skoliaca Cinnost (najmd smerom k vychovnym poradcom, koordindtorom
prevencie, psycholégom, socidlnym a Specidlnym pedagdégom),

informacna ¢innost’ (napr. informécie o moznostiach stidia na strednych a vysokych skolach),
zistovanie situdcie v celych triedach pri vyskyte problémov (vztahy ucitel’ - Ziak a pod.),
rieSenie problémov deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami na ZS a SS.
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2. Individualne ¢innosti

Odborni zamestnanci CPP v Trencine v 8k. r. 2023/2024 zrealizovali 0 179 individualnych
vysetreni deti viac ako minuly rok.

II. Odborna ¢innost’

Pocet odbornych aktivit

Vv tom
poskytnuta klientom Lr spolu individualne Skupinové Domice
zariadenim poradenstva a prevencie (stl. 3 a7 6) Je,dm: (‘)E)aku- Je’dno: (?E)aku- Prostredie
razové | jlice sa | razové | juice sa
A 1 2 3 4 5 6 7
Spolu (0202+0209+0210+0218+0226+0233+0234) | 0201 8864 3968 | 2455 | 2152 | 289 1
Diagnostika 0202 3321 1213 0 2108 0 0
Psychologicka 0203 2191 590 0 1601 0 0
Specialnopedagogicka 0204 1129 622 0 507 0 0
v tom socialnopedagogicka 0205 1 1 0 0 0 0
liecebnopedagogicka 0206 0 0 0 0 0 0
logopedicka 0207 0 0 0 0 0 0
fyzioterapeuticka 0208 0 0 0 0 0 0
Rediagnostika 0209 296 186 83 23 4 0
Poradenstvo 0210 3299 1646 | 1477 14 162 0
Psychologické 0211 1766 997 761 8 0 0
$pecialnopedagogické 0212 765 529 231 5 0 0
liecebnopedagogické 0213 0 0 0 0 0 0
v tom socialnopedagogické 0214 1 1 0 0 0 0
karierové 0215 767 119 485 1 162 0
logopedické 0216 0 0 0 0 0 0
fyzioterapeutické 0217 0 0 0 0 0 0
Terapia 0218 259 5 254 0 0 0
Psychoterapia 0219 146 2 144 0 0 0
psychologicka 0220 29 2 27 0 0 0
$pecialnopedagogicka 0221 71 0 71 0 0 0
v tom liecebnopedagogicka 0222 0 0 0 0 0 0
socioterapia 0223 13 1 12 0 0 0
logopedicka 0224 0 0 0 0 0 0
fyzioterapia 0225 0 0 0 0 0 0
Rehabilitacia 0226 261 3 136 1 121 0
socialno - psychologicky tréning 0227 7 0 7 0 0 0
reedukacia a psychagogika 0228 251 3 126 1 121 0
v tom nacvik socialnej komunikacie 0229 0 0 0 0 0 0
relaxacné techniky 0230 3 0 3 0 0 0
fyzioterapia 0231 0 0 0 0 0 0
vychovna, socialna, lieCebna, ergoterapia |0232 0 0 0 0 0 0
Katamnéza 0233 487 390 95 0 2 0
Anamnéza 0234 941 525 410 6 0 1
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>

>

3. Skupinové ¢innosti

Skupinové vysetrenie $kolskej sposobilosti predskoldakov v MS okresu TN - januar -marec 2024
- 46 materskych skol, 800 deti.
Aprogen — intelektovo nadané deti - marec -jan 2024 — vysetrenych 30 deti.

Metodicko-odborné konzultacie, prednasky, besedy pre pedagogov, rodi¢ov a Ziakov —
uvadzame v nasledujucich ¢astiach rozdelené podl’a jednotlivych stupriov $kol.

4. Metodické vedenie
0Od 1.1.2023 na zaklade ustanoveni zakona ¢.245/2008 v platnom zneni CPP vykonava:

Cinnosti podpornej trovne tretiecho stupfia vykonava odborny zamestnanec centra poradenstva a

prevencie. Cinnosti podpornej rovne tretieho stupiia zahfiiaji:

>
>
>
>
>
>
>
>

zékladnu diagnostiku, ¢iastkovi diagnostiku alebo komplexnt diagnostiku,

poradenstvo,

prevenciu,

intervenciu,

krizovl intervenciu,

terapiu,

rehabilitaciu a reedukaciu,

metodicku ¢innost’ a superviznu ¢innost’ pre skolsky podporny tim, pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov a zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia.

Cinnosti podpornej rovne Stvrtého stupiia vykonava odborny zamestnanec centra poradenstva a

prevencie, nadvdzuji na cCinnosti podpornej Urovne treticho stupnia a doplnaji komplexnu
multidisciplindrnu starostlivost’ v ramci centra poradenstva a prevencie. Cinnosti podpornej urovne
Stvrtého stupna zahfnaja:

YVVVYVYVVYVYVYYYVY

Specializované odborné ¢innosti,

poradenstvo,

prevenciu,

Specializovant diagnostiku, komplexnu diagnostiku a diferencidlnu diagnostiku,

terapiu,

rehabilitaciu a reedukaciu,

zabezpecovanie kompenzacnych, reedukaénych a Specidlnych edukacnych pomocok,

metodicku ¢innost’ a superviznu ¢innost’ pre Skolsky podporny tim, pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov a zdkonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia.

4.1. Porady pre metodikov prevencie CPP Trenc¢ianskeho kraja:

Preventivny program Partnerstvo, rodi¢ovstvo, sexualita - 5 online stretnuti.

15. 11. 2023: Kyberkriminalita (grooming, sexting, obchodovanie s 'ud'mi). Hostia: Ing. Jozef
Halcin, riaditel’ Odboru prevencie kriminality, Mgr. Barbora Rajnakova, PhD., hlavna metodicka
Pomoci obetiam, Ministerstvo vnatra SR, Bratislava.
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» 26.03.2024: Systémova podpora dusevného zdravia a prevencie deti, ziakov a Studentov cez systém
poradenstva a prevencie (predstavenie Narodného projektu). Hostia: Mgr. Martina Urikova, Mgr.
Lucia Lenick4, PaedDr. Jana Skrakova, VUDPaP Bratislava.
» 21. 05. 2024: DC Lietavskd Lucka: Informacie o cCinnosti centra a prehliadka zariadenia,
Sprevadzala: Mgr. Zuzana Komorovska, psychologic¢ka DC.

>

>

>

4.2.Porady pre koordinatorov prevencie, soc.pedagogov a Skol.psycholégov ZS a SS okresu
Trenéin, Mgr. Copikova, Mgr. Pribusova::

26. 10.

7
o0

08. 02.

7
A X4

30. 05.

2024:
Mgr. Sona Pribusova, psychologicka CPP Tren¢in: Manual bezpecnej Skoly - priklady
dobrej praxe z Ceskej republiky.

Mgr. Lucia Copikova, psychologi¢ka CPP Trenéin: Novela $kolského zakona ¢.245/2008
platnd od 1.9. 2023 a jej realizicia v systéme poradenstva a prevencie:

= Podporné urovne 1. - 5. stupiia,

= Podporné opatrenia vo vychove a vzdelavani,

=  Vykonové a obsahové Standardy odbornych ¢innosti pedagogickych a odbornych

Zamestnancov.

2024:
Aktualne formy a moznosti pomoci ukrajinskym detom a rodi¢om, Host’: Ing. Dana
Véaniova, koordinatorka projektu Trenc¢in poméha Ukrajine/koordinatorka IOM Migration
Information Centre.

2024:

Cinnost’ a moZnosti spoluprace s Uradom komiséra pre deti, Host”: p. Ivan Lakato,
odborny poradca komisara pre deti z Uradu komiséra pre deti, DetaSované pracovisko
Trencin.

Mgr. Sona Pribusova, CPP Trencin: predstavenie prirucky Bezpecné online prostredie.
Mgr. Lucia Copikova, CPP Trenéin: techniky dusevnej podpory a well-beingu
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

4.3. Porady pre psychologov CPP Trencianskeho kraja, Mgr. DobiaSova:

12. 03.

.....

2024: Kompetencie koordinatora ochrany deti pred nasilim, Host: Mgr. Ivana Novakova,

Koordinatorka ochrany deti pred nasilim, UPSVaR Trenéin.

11. 06.

2024: porada zruena (prekrytie terminu s poradou VUDPaP).

4.4. Porady pre vychovnych a kariérovych poradcov ZS a SS okresu Trenéin, Mgr.
Musutova, Mgr. Filin

29. 09. 2023: Duélne vzdeldvanie, Host: Ing. Jana Divinska, SIOV,Mgr. udmila Filin, Mgr.
Andrea Musutova: Sprievodca $k. rokom 023/24. Obsahové Standardy odbornych ¢innosti.

14. 12. 2023: Predstavenie Kacka Trencin a prezentacia liniek pomoci IPcko, Hostia: p.
Mikusincova, p. Simorova, p. Bosa, IP¢ko - Kacko Trencin.

Mgr. Ludmila Filin, Mgr. Andrea MuSutova: Aktualna legislativa a podporné opatrenia —
informacie pre stredné skoly.
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18. 01. 2024: Odporucania pre vychovnych poradcov ZS a SS v savislosti so ziakmi — odidencami
z Ukrajiny, Host: Mgr. Zuzana Uhlarova, regiondlna metodicka za Trenciansky kraj, NIVAM
Trencin, Mgr. Cudmila Filin, Mgr. Andrea Musutova: Aktuélna legislativa a podporné opatrenia —
informacie k prijimacim pohovorom pre stredné skoly.
21. 03. 2024: Informacie a usmernenie pre vychovnych poradcov o postupe prijimacich pohovorov
na SS azabezpedeni plnenia povinnej kolskej dochadzky, Host: Ing. Gabriela HruSovska,
metodi¢ka pre SS, PhDr. Maria Izraelova, metoditka pre SS, nostrifikacie, RUSS Trenéin.
Europass — vzdelavanie a praca v Eurépe, Host’: Ing. Tatiana Haviarova EuroPass SK — SIOV, Mer.
Ludmila Filin, Mgr. Andrea MusSutova: Platnd legislativa, informécie k prijimacim pohovorom na
SS.

4.5.Porady pre metodikov vychovného a kariérového poradenstva CPP TN kraja

15. 02. 2024: Aktualne informacie o odbornom vzdel4dvani a priprave v Tren¢ianskom kraji, Host:
Ing. Jana Divinska SIOV, Mgr. Cudmila Filin, Mgr. Andrea Mugutova: Platna legislativa, podporné
opatrenia, T-9 a informacie k prijimacim pohovorom na SS pre Ziakov odidencov z Ukrajiny.

23. 05.2024: Plnenie povinnej $kolskej dochadzky na SS. Plan &innosti kariérovej vychovy a druhy
kariérového poradenstva. Mgr. Cudmila Filin, Mgr. Andrea MuSutova.

4.6. Porady pre pedagogickych asistentov, Mgr. Uhliarikova, s Mgr. Dobiasovou

08. 11. 2023: Individualne konzultacie s pedagogickymi asistentmi — podnety z praxe.

03. 04. 2024 Prezentacia Dysfontu — Specialneho pisma pre l'udi s dyslexiou, Host: p. Martin PySny
— autor pisma Dysfont.

22. 05. 2024: Host: Mgr. Jana ForgaCova, CPP Trenc¢in — Suvislosti vyvinovych portch ucenia
a narusenej komunikacnej schopnosti.

4.7.Porady pre Specialnych pedagogov v kraji Trencin (metodické vedenie, seminare):

PhDr. Erika Pribusova, Mgr. Blazena Hoferikova PhD., hostia: metodik RUSS TN — Mgr.
Rajnincova Jarmila, PaedDr. Viera Pobiecka

27.09.2023 — 30 ucastnikov, Zmena skolského zakona, podporné tirovne 1-5 a aplikacia do praxe.
06.12.2023 — 19 ucastnikov, Vyjadrenie na ucel poskytnutia PO, Katalog PO.

06.02.2024 - 17 Gcastnikov, Sprava z diagnostického vySetrenia a Vyjadrenie na ucel poskytnutia
PO.

10.04.2024 — 22 ucastnikov, Pedagogicky asistent, vyjadrenie na ucel PO a priloha ¢.2.

4.8.Porady $kolskych $pec. pedagogov ZS a SS okresu TN,

PhDr. Erika Pribusova, Mgr. Blazena Hoferikova PhD, hostia:  metodik RUSS TN — Mgr.
Rajnincova Jarmila, PaedDr. Viera Pobiecka.

04.10.2023 - 29 castnikov, Zmena Skolského zdkona, podporné tirovne 1-5 aplikéacia do praxe.
13.12.2023 - 22 ucastnikov, Vyjadrenie na Gcel poskytnutia PO, Katalog PO.

12.02.2024 — 26 Ucastnikov, Sprava z diagnostického vySetrenia a Vyjadrenie na ucel poskytnutia
PO prava.

17.04.2024 — 32 ugastnikov, Pedagogicky asistent, vyjadrenie na ¢el PO a priloha &.2 , Ziak so
SVVP, a individudlny vzdelavaci program.
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4.9. Porada pre riaditelov ZS okresu TN

> 19.09.2023 34 ucastnikov, Zmena skolského zédkona a podporné urovne 1-5, Podporné opatrenia
a aplikacia do praxe, PaedDr. Dana Zikmund-Perasinova PhD., PhDr. Erika Pribusova, Mgr.
Blazena Hoferikova PhD. , Mgr. Lucia Copikova, veduca metodiky RUSS Mgr. Jarmila Rajnincova.

4.10. Porady pre metodikov MS Trenéin a MS okresu Trené¢in, Mgr. Miriam Matysova,
Mgr. Dana Kovacova.

» 24.10.2023 - 23 ucastnicok —Zmena Skolského zakona, podporné trovne 1-5, Podporné opatrenia.
> 19.3.2024 -24ucastni¢ok — Dieta so zdravotnym postihnutim v MS prednasali Mgr. Pevna a Mgr.
Hellebrandova.

Pocet
VII1. Odborno-metodicks Einnost’ Lr. —— L N—
aktivit | stretnuti | acastnikov
A 1 2 3 4
spravy z diagnostického vySetrenia | 0801 | 2630 2774 2630
Odborna ¢innost’ vo vizbe na | Vv konzultacie s rodi¢om, zdkonnym
klienta tom zastupcom, diet’a/ziak 0802 | 5963 6380 6678
odborné konzilia v rdmci pracoviska | 0803 | 2071 2240 4395
konzultacie s rod{com, ZZ, diet’a/ziak 0804 | 1405 1455 1602
bez viazanosti
konzultacia s OZ/PZ 0805 | 1187 1226 1950
Odborna ¢innost’ det’om, % pisomné spravy,
rodi¢om, skolam (PZ/OZ) | tom informa¢na/propagacna ¢innost’ 0806 | 3030 3063 3150
prednasky, besedy, kurzy, seminare | 0807 17 17 118
ostatné ’odl’)o’rne'cmnostl realizované 0808 | 544 545 30
individualnou formou
odborné kopzﬂla v ramci _pracowska 0809 | 1373 1430 3094
bez viazanosti na klienta
tvorba metodickych materialov 0810 | 140 214 145
P ) ) odborné konzultacie pre policiu, sudy,
Spemahzvc')vanat’odborna : (;/m lekarov, ini odbornici 0811 | 255 269 324
cmnos konzultcie multidisciplinarnych timov | 0812 | 4 5 22
supervizia a metvodlckfz riadenie a 0813 42 44 86
usmerfiovanie
prieskumy, projekty, granty 0814 0 0 0
screening, depistaz, sociometria, 0815 0 0 0
Skupinové odborné ¢innosti t(;/m pobytové akcie
krizova intervencia v triede 0816 6 6 74
metodické usmerﬁgvgn.l.e ariadenie v 0817 | 1010 1350 0
. A . v organizacii
Ostatné odborné ¢innosti tom east Ibornveh oduiatiach
ucast na odbornych podujatiach, 0818 68 145 0
vzdelavanie
Spolu (riadky 0801 az 0818) 0819 | 19745 | 21163 24298

5. Iné odborné aktivity

5.1.Supervizne pracovné stretnutia
> Magr. Sléskova: pre CPP Trenéin: 6x intervizia, typ: skupinova, poradenska, podporna, kazuistiky
naro¢nych klientov
> Magr. Copikova: pre PaOZ ZS a SS okresu Trenéin: 8x, typ: online skupinova, poradensk, podporna
> Mgr. Sléskova, Mgr. Copikova, individudlna supervizia: diagnosticka a poradenské &innost’ — pre
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PaOZ zo skol, psychologicky z CPP Nové Mesto nad Vahom — priebezne.

5.2. Odborné aktivity realizované pre Skoly a Skolské zariadenia
» Metodické navstevy na sSkolach alebo online konzultacie, vsetci OZ — v rdmci starostlivosti o
klientov so SVVP a tazkostami v spravani: pozorovanie v triede a konzultacie s PaOZ $koly a so
Skolskymi podpornymi timami — 17 $kol.
Adaptaéné vzdelavanie pre $kolsku psychologi¢ku SSS, Mgr. Copikova.
Ugast’ na stretnuti k PO, NIVAM Tren¢in, Mgr. Hoferikové, PhD.
Metodicky deit SZS Trené. Tepla: PO v praxi, Mgr. Hellebrandova.
Prijimacie skusSky — psychologick4d diagnostika : Strednd Sportova Skola TN, Bilingvalne

YV V V

gymndzium PB.

Mediécia po utoku Ziaka: SCPP Piestany.

Poradenstvo a intervencie Klientom so zdravotnym znevyhodnenim na elokovanom pracovisku.
Vel'trh vysokych kol - Kam na VS — prezentécia pre SS.

Interview day — prezentacia zamestnavatel'ov pre §tudentov konéiacich roénikov SS.

Interaktivna prednaska pre pedagogov ZS — ,,Vyhorenie* — v su¢innosti s RCPU Trenéin.
Adaptacné vzdelavanie pre pedagogickych asistentov CPP.

Vedenie praktikantov psychologie: Mgr. Copikova, Mgr. Dobiasova, Mgr. Uhliarikovd + prax

YVVVYVYVYVYVYY

zabezpecili vsetci OZ .

6. Preventivne ¢innosti
Centrum poradenstva a prevencie (CPP) v Trenc¢ine ponukalo $kolam a Skolskym zariadeniam vo svojej
pOsobnosti preventivne/intervencné programy urcené predskolakom, ziakom zakladnych a strednych
Skol, ako aj pedagogickym/odbornym pracovnikom a skolskym podpornym timom.

Podl'a novely Zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon), platnej od 01. 09. 2023,
univerzalnu a selektivnu prevenciu, t.j. ¢cinnosti podpornej trovne prvého a druhého stupnia vykonavaju
pedagogicki/odborni zamestnanci Skoly a skolské podporné timy.

Centrum poradenstva a prevencie vykonavalo podla § 131 odsek (4) a (5) odbornu ¢innost’ v stlade s
vykonovymi a obsahovymi Standardmi vychovného poradenstva prostrednictvom podpornych urovni
tretieho a $tvrtého stupinia. Vykonava sa selektivna a indikovana preventivna ¢innost’, $pecialne
preventivne programy na Skolach a v Skolskych zariadeniach, socidlno-psychologicky vycvik.

Selektivna preventivna ¢innost’ sa vykonavala so zamerom systematicky posobit’ na diet’a/ziaka z
rizikovej skupiny, predchadzat’ vzniku prejavov rizikového Spravania v tejto skupine a rozvijat’ u nich
zdravé coopingové stratégie.

Indikovana prevencia bola realizovana u deti/Ziakov u ktorych sa identifikovali prejavy rizikového
spravania so zamerom zmiernit’, optimalizovat’ rizikové spravanie a zamedzit' tak narastu socialnych,
zdravotnych, vychovnych rizik pre jednotlivca a spolo¢nost’.

Priama preventivna ¢innost’ je v kompetencii socidlneho pedagdga Centra poradenstva a prevencie
Trencin. V sucasnosti tato poziciu zastava Mgr. Katefina Hrckova, podl'a Zakona ¢.138/2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
predstavuje socialny pedagog d’alsiu kategoriu odbornych zamestnancov. Tuto poziciu definuje
presnejSie § 27, odstavec (3) nasledovne: ,,Socidlny pedagdg a) vykonava preventivne ¢innosti, b)
poskytuje poradenstvo a intervenciu so zameranim na deti a ziakov s rizikovym spravanim,
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ohrozenych socialno-patologickymi javmi a zo socialne znevyhodneného prostredia, c¢) poskytuje
poradenstvo zékonnym zastupcom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom, d)
vykonava socidlno-pedagogickt diagnostiku prostredia a vztahov, osvetovi ¢innost’ a d’alSie ¢innosti
V socialno-vychovnej oblasti.*

Zamer a priority CPP Tren¢in v oblasti prevencie kriminality mladistvych:

» Vcasna indikacia a diagnostika rizikovych skupin deti a mladeze.
» Vcasna intervencia v rodine a individualna intervencia u dietata.
» Terminovnik a katalog preventivnych ¢innosti bol odoslany emailom $kolam a spristupneny na
web. Sidle CPP
Narok na preventivne aktivity, ktoré spadaji do kompetencie socialneho pedagoga mali
prednostne Skoly, ktoré:

» nedisponovali vlastnym skolskym podpornym timom

» patrili do okresu Trenc¢in

» na Skole sa vyskytol mimoriadne zavazny problém, ktorého rieSenie nie je v Silach skolského
podporného timu.

Preventivne programy spadajuce do oblasti selektivnej a indikovanej prevencie mali za ciel’
eliminovat’ vyskytujiice sa neziaduce a patologické javy v spravani ziakov, ktoré pokracuji aj po
intervenciach v ramci univerzalnej a selektivnej prevencie pedagogickych/odbornych zamestnancov
Skoly a skolskych podpornych timov.

Podmienkou realizacie preventivneho programu bola nadvdznost’ na vykonané preventivne
aktivity na podpornej urovni 1. a2. stupia, ktoré Skoly uvedli v Ziadosti o realiziciu
preventivneho/intervenéného programu.

Aj v tomto roku pred skupinovymi preventivnymi aktivitami dostali prednost’ individualne
poradenské a terapeutické sedenia s klientami s r6znymi psychiatrickymi diagnézami, poruchami
spravania a osobnostnymi t'azkostami. Vyrazny narast pripisujeme naroénej zivotnej situacii,
naro¢nému rodinnému prostrediu klientov, znizenej dostupnosti klinickych psychologov a detskych
psychiatrov. Takisto narastol pocet individudlnych a skupinovych diagnostickych vySetreni.

Statistické idaje o zrealizovanych preventivnych aktivitich si uvedené v nasledujticich
tabul'kach:
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Preventivne ¢innosti/aktivity a Preventivne programy socidlnej patoldgie.

VII. Preventivne ¢innosti/ Pocet
. l.r. ,
Aktivity ¢innosti stretnuti Ucastnikov
A 1 2 3 4
Opakované ¢innosti (0702+0703+0704) 0701 21 36 644
vycvikova skupina 0702 0 0 0
v tom preventivne programy 0703 15 28 581
pobytové a zazitkové aktivity 0704 6 8 63
Sluzby pedagdégom (0706 + 0707) 0705 307 349 351
v tom metodické materialy, konzultacie 0706 147 150 164
pisomné spravy, propagacna, informacna, ¢in. 0707 160 199 187
Odborné konzultacie pre iné subjekty 0708 3 5 5
Odborné preventivne ¢innosti-aktivity (0710 az 0713) 0709 240 245 2731
prednasky, besedy, kurzy, seminare 0710 133 135 2449
v tom odborné konzilia 0711 106 109 280
konzultacie pre rodi¢ov, Ziakov, Studentov 0712 0 0 0
ostatné skupinové preventivne aktivity 0713 1 1 2
Spolu (riadky 0701 + 0705 + 0708 + 0709) 0714 571 635 3731
Typ preventivneho programu
pre roves- Pre Pre
IX. Preventivne programy L.r. Spolu 1\>[/§ zn;kgov nicky | Rizikové | Ziakov
(8kolsky) Skupiny [ SS
A 1 2 3 4 5 6 7
Pocet preventivnych programov 0901 | 15 0 10 0 0 5
vlastny program 0902 | 13 0 8 0 0 5
v tom autorsky program 0903 0 0 0 0 0 0
forma kombinovany program 0904 2 0 2 0 0 0
(z r.0901) program schvéleny/odportcany
MSVVaS SR 0905 0 0 0 0 0 0
predskolsky vek/predskolaci 0906 0 0 0 0 0 0
vV tom ziaci ZS 0907 ( 10 [ O 10 0 0 0
cielova ziaci SOS, gymnazii, konzervatorii 0908 5 0 0 0 0 5
skupina Ziaci ZS a SS 0909 | 0 0 0 0 0 0
(zr.0901) iaci SVVP, §pecialne ZS/SS 0910 0 0 0 0 0 0
zmieSané skupé ;Eaz(z,s t1.1)<:1teha, rodicia, 0911 0 0 0 0 0 0
ucditelia, koordinatori 0912 0 0 0 0 0 0
v tom Kratkodobé 0913 3 0 2 0 0 1
trvanie Strednodobé 0914 9 0 5 0 0 4
(zr.0901) Dlhodobé 0915 3 0 3 0 0 0
v tom univerzalny program neSpecificky 0916 0 0 0 0 0 0
Specifikacia univerzalny program Specificky 0917 7 0 7 0 0 0
programu selektivny program 0918 0 0 0 0 0 0
(zr. 0901) indikovany program 0919 8 0 3 0 0 5
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6.1. Preventivno-vychovna ¢innost v MS, ZS aSS (preventivne programy, besedy,
prednasky)

Preventivne aktivity ponukané v skolskom roku 2023/2024:

>
>

Drogy smutny raj — prevencia latkovych zavislosti, vhodna pre 8. a 9. roénik ZS a SS.
Nelatkové zavislosti — prevencia zavislosti (sekty, naduzivanie PC a mobilov a pod.), vhodné pre
2. stupen ZS a SS.

Nastrahy internetu — prevencia naduzivania PC a mobilov, socidlne siete, gambling, sexudalni
predatori na soc. Sietach a chatoch. Vhodné pre Ziakov od 7. ro¢. ZS vyssie.

Sikana a kyberSikana - prevencia Sikany, edukativny charakter prednasky, poniika rézne
moznosti rieSenia tazkosti a ndvody pre deti, ¢o robit’ v pripade, Ze sa stani obetou alebo svedkom
Sikany. Nesluzi ako intervencia pre kolektivy, v ktorych sa aktualne problém Sikany rieSi. Vhodné
pre ziakov od 5. ro¢nika ZS.

Rovesnicke vzt’ahy — sociometria, prevencia Sikany, rieSenie tazkosti v oblasti vztahov, nacvik
vhodnej komunikécie, posilnenie pozitivnej klimy a spoluprace v triede. Vhodné pre ziakov od 4.
roénika Z8S.

Extrémizmus, sekty a kulty — prevencia extrémistickych prejavov a zavislosti od siekt a roznych
inych extrémistickych skupin. Vhodné od 9. ro¢. ZS a pre ziakov SS.

Partnerstvo a rodi¢ovstvo — preventivny program 0 partnerstve, rodicovstve, dolezitosti vztahov,
prevencia zavislosti od pornografie, budovanie zdravych partnerskych vzt'ahov, zdravy vztah
K intimite medzi partnermi, rodi¢ovské kompetencie, rodi¢ovské roly a ich uloha v Zivote deti.

A d’alSie preventivne aktivity vid tabulka:

Nazov preventivneho Obdobie Urdeny Realizz:ltor : Pocet
programu — Skola realizicie pre -~ preventiviej Ziakov
ro¢nik | Aktivity/programu

Nelatkové zavislosti
1.ZS Horné Srnie Jun 2024 8. Mgr. Hrckova 26
2.ZS Tr. Teplice April 2024 7. Mgr. Hrckova 18
Drogy — smutny raj
3.ZS Horné Srnie April 2024 8. Mgr. Hrckova 26
4.ZS Soblahov Maj 2024 8. Mgr. Hrékova 24
5.ZS Soblahov Maj 2024 7. Mgr. Hrékova 22
6.ZS D. Poruba Marec 2024 8. Mgr. Hrckova 17
7.ZS D.Poruba Marec 2024 9. Mgr. Hrckova 9
8.ZS Tr. Teplice Marec 2024 7. Mgr. Hrc¢kova 18
9.ZS Tr. Teplice Marec 2024 8. Mgr. Hré¢kova 29
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Kybersikana a nastrahy internetu

10.ZS Horné Srnie Maj 2024 5. Mgr. Hrékova 26
11.ZS Nemsova M34j 2024 5. Mgr. Hr¢kova 23
12.ZS Nemsova M34j 2024 5. Mgr. Hrckova 23
13.ZS Nemsova Jul 2024 5. Mgr. Hrckova 23
14.ZS Soblahov April 2024 5. Mgr. Hrékova 26
15.ZS Soblahov April 2024 6. Mgr. Hrékova 10
16.ZS Soblahov April 2024 7. Mgr. Hrékova 22
17.ZS Soblahov April 2024 8. Mgr. Hré¢kova 24
18.ZS Soblahov April 2024 9. Mgr. Hrékova 20
19.ZS H. Poruba April 2024 5. Mgr. Hrékova 7
20.ZS H. Poruba April 2024 6. Mgr. Hrékova 5
21.ZS H. Poruba April 2024 7. Mgr. Hrékova 8
22.Z8 Tr. Teplice M3 2024 5. Mgr. Hrékova 25
23.ZS Tr. Teplice April 2024 7. Mgr. Hrékova 18
24.Z8 Tr. Teplice Jan 2024 6. Mgr. Hrékové 23
Rovesnicke vzt'ahy
25.Z8 Nemsova Jun 2024 7. Mgr. Hrékova 29
26.ZS Nemsova Jun 2024 7. Mgr. Hrékova 27
27. ZS Soblahov April 2024 4, Mgr. Hrékova 22
28. ZS Hodzova — Trené¢in 3x April — M4j 6. Mgr. Hrékova 12
a Mgr. Copikové
Sebapoznanie krok za krokom
29.S0S pedagogicka TN Jun 2024 1. Mgr. Hrckova 31
30.SOS pedagogicka TN Jun 2024 1. Mgr. Hrckova 32
Poslanie CPP
31.SOS pedagogicka TN April 2024 3. Mgr. Hrckova 32
32.S0S pedagogicka TN Jun 2024 3. Mgr. Hrckova 32
Sme prvaci na strednej BD, DK 26
33. Obchodna Akadémia Trencin September 2023 | 1. SP, LM 29
LC, LS 32
MK.,JS 30
34. SOS LOT Trenéin Oktober 2023 1. SP.LM 15
LC,BD 24
DK,BG 15
35. SG Futurum November 2023 | 1. BD,MU 22
AM, LCF 17
Drogy smutny raj
36.ZS sv. A. Svorada a Benedikta Oktober 2023 9. BD, CF 13
Trencin
Nadani Ziaci Pz
37. ZS Na dolinach Trenéin September 2023 | OZ MM, MU 29
Krizova intervencia Februar, Marec | 9. LEJS 24
38. ZS Soblahov 2024 PZ
oz
39. SOS Strojnicka Povazska Januar 2024 2. MU, LC 20
Bystrica
DusSevné zdravie
39. SS Zdravotnicka Trenéin December 2023 | 2. LC, MU 24
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Zvladanie stresu LC, SP 27
40. SS Zdravotnicka April/M4j 2024 | 3. BD, MU 25
AM, CF 50
DK, 24
Prijimacie skiisky BD, DK, LC, BG,
41. 8SS Marec 2024 9. PK, MM, L'F, JS, | 234
LM
42. BGPB April/M4j 2024 | 8. DK,SP, LC,DZP, 161
9. BG, LM, CF
Adaptacny dein
43. 7S Hodzova HT December 2023 | 5. MU, SP 14
Rovesnicke vzt'ahy
44. 7S Hodzova HT Januar/Maj 2024 | 7. BG, LC 17
Prevencia zneuZivania drog 5. 15
45. Spojena Skola internatna Marec 2024 6. PK, MK 10
Trencin 7.
Obchodovanie s 'ud’mi
46. Spojena Skola internatna Marec 2024 8. PK, MK 21
Trencin 0.
Partnerstvo a rodicovstvo 11
47. ZS Hodzova HT Jun 2024 9. BD, EP
Vzdelavanie Odbornych zamestnancov
Vycvikova skupina Protidrogovej | November PaOZ ZS aSS | LC, SP 17
prevencie 2023 Trencianskeho
okresu
v oblasti
Vycvikova skupina December Sk.psycholog- | LC, SP 7
v preventivnom programe Emoécie | 2023 ovia Tn
okresu
Vycvikova skupina November VP, KP Tn LCF, AM 33
v preventivnom programe Moja 2023/ Januar okresu
Zivotna cesta 2024
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Metodické vedenie PaOZ

3x ro¢ne porada PaOZ — Soc.pedagdgovia, LC, SP, KH
preventisti Sk.psychologovia, vychovni
poradcovia, preventisti
3x ro¢ne porada metodikov Metodici prevencie z CPP LC, SP
prevencie z CPP Trenc¢ianskeho
kraja
4x roéne porada $kolskych Skolski §pecialni EP
Specialnych pedagdgov okresu pedagdgovia z TN okresu
Trencin
4x ro¢ne porada Specialnych Specialni pedagdgovia EP
pedagdgov z CPP Trencianskeho | z CPP z TN kraja
kraja
3x ro¢ne porada psychologov Psychologovia z CPP BD
Trencianskeho kraja a Skolski psychologovia
z TN kraja
3x ro€ne porada riaditeliek CPP Riaditel’ky CPP z TN kraja | DZP
2x ro¢ne porada pre Pedagogicki asistenti TN MU
pedagogickych asistentov — online | okresu
5x ro¢ne porada pre kariérovych Kariérovi poradcovia AM, LF
poradcov a vychovnych poradcov | a vychovni poradcovia TN
ZS a SS okresu Trenéin okresu
3x rocne porada pre metodikov Metodici KP z CPP TN kraja | AM, LF
TN kraja
5x ro¢ne stretnutie stretnutie Metodici prevencie z CPP LC

metodikov prevencie za ucelom
tvorby prirucky a preventivneho
programu na podporu partnerstva,
manzelstva a informacie

o sexualnej vychove

TN kraja
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6.2. Krizova intervencia
» Krizova intervencia na Skolach v pripade prirodnej katastrofy, utoku, smrti ucitel’a/ Ziaka.
Realizuje sa (optimalne) na treti az Stvrty den po udalosti. Predstavuje komplexnu stratégiu, ktora
zahfna spolupracu v zdchrannom time, vedenie krizovej intervencie v malych skupinach, ako aj
v triedach, psychoedukaciu pre rodicov, ucitel'ov a verejnost, vystupovanie a vyuzitie médii pocas
krizy. Ziakom i ué¢itelom je pontknuté nasledné post-traumatické poradenstvo, skrining a prevencia,
¢im sa predchadza sekundarnemu poskodeniu vsetkych ziucastnenych v skolskom systéme.

» Krizova intervencia po samovrazednom pokuse/samovrazde. Realizuje sa (v idealnom pripade)
na treti az Stvrty den po udalosti. Predstavuje komplexnu stratégiu, ktora zahfna krizovu intervenciu
Vv triede po samovrazednom pokuse (praca so skupinami ziakov, ucitel'ov a rodi¢ov), predchadzanie
napodobiiovaniu  suicidalneho sprdvania, traume a sekunddrnemu poskodeniu vSetkych
zucCastnenych v Skolskom systéme.

6.3. AKktivity pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
Vycevikova skupina:

» Emocie — neobjaveny dar (preventivny program) zamerany na porozumenie emociam a podporu
ich konstruktivneho zvladania. Zameranie : hnev — pokoj, smutok-radost’, strach — odvaha, hanba
a vina — sebahodnota, $t’astie, spokojnost’ a vd’anost’.

» Prevencia porich prijmu potravy pre dievcata inSpirovana Projektom sebadovery od spolo¢nosti
Dove. Zameranie: edukacia o ideali krasy, zdravom zivotnom §tyle a duSevnom zdravi, objavovanie
vlastného ja a pozitivne vnimanie svojho tela, vd’acnosti za svoje zdravie, vzdjomna podpora zien
a dievcat, akceptovanie svojich odliSnosti a vnimanie vlastnej vynimoc¢nosti, podpora sebavedomia.

» Protidrogova prevencia: Drogy — smutny raj (preventivny program): prevencia drogovych
a nelatkovych zavislosti a rizikového spravania. Zameranie: cigarety, alkohol, marihuana, pervitin,
kokain, heroin, hazardné hry.

> Moja Zivotna cesta: program kariérového poradenstva pre Ziakov 8. a 9. roénikov ZS — 1. smerova
volba.

V nasej ponuke bolo metodické a supervizne vedenie pre kariérovych/vychovnych poradcov,
Skolskych  Specidlnych  pedagogov,  Skolskych  psycholéogov,  Skolskych  socidlnych
pedagdgov, koordinatorov prevencie, pedagogickych asistentov a metodicky MS:

» Metodické stretnutia a pracovné porady — podl'a rozpisu v Terminovniku aktivit.

> Individudlne supervizie — podla ustnej/pisomnej dohody (realizuji: Mgr. Copikova, Mer.
Sléskova a Mgr. Pevna).

» Skupinové online supervizie — 1x mesacne podl'a rozpisu v Terminovniku aktivit.

» Konzultacie s multidisciplinArnymi timami — podl'a poziadaviek skoly.
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7. Kariérové poradenstvo (zakon ¢. 245/2008 § 130)

V systéme poradenstva a prevencie sa vykonava odborna ¢innost’, ktorou je poradenska ¢innost’,
psychologicka ¢innost, pedagogicka Cinnost, Specialno-pedagogicka Cinnost, logopedickd cinnost’,
liecebno-pedagogicka ¢innost, socidlno-pedagogicka a socidlna ¢innost’ zamerand na optimalizaciu
osobnostného, intelektualneho, psychického, socialneho a kariérového vyvinu deti od narodenia az po
ukoncenie pripravy na povolanie.

7.1. Realizacia kariérového poradenstva v CPP TN

Zakonom ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, sa v § 26, Ods (1,2) vymedzuju oblasti ¢innosti kariérového
poradcu v Skolskom zariadeni vychovného poradenstva a prevencie:

» Kariérovy poradca v CPP — Kariérovy poradca v zariadeni poradenstva a prevencie Vv ramci
zosulad’ovania kariérového vyvinu ziaka s individualnymi predpokladmi a zaujmami ziaka najma:

¢ vykonava diagnosticku ¢innost’ predpokladov a zaujmov ziaka,

koordinuje poskytovanie a vymenu informacii medzi Ziakmi, zakonnymi zastupcami, strednymi

Skolami a vysokymi Skolami o potrebach trhu prace,

L)

7/
X

L)

% poskytuje informacnti a konzulta¢nu ¢innost’, individudlne a skupinové kariérové poradenstvo
pre Ziakov a ich zdkonnych zéstupcov,

% metodicky usmeriuje ¢innost’ kariérového poradenstva v skolach a Skolskych zariadeniach,

R/

% spolupracuje s institaciami koordinacie odborného vzdelavania a pripravy, zamestnavatel'mi,
strednymi Skolami na uzemi samospravneho kraja a s vysokymi Skolami.

» Ak ide o kariérového poradcu zariadenia poradenstva a prevencie v sidle kraja, okrem ¢innosti
podla odseku 1, vykondva koncepcné, metodické a supervizne cinnosti vo vzt'ahu k vykonu
kariérového poradenstva Vv skolach a zariadeniach poradenstva a prevencie na uzemi prislu$ného
kraja a podiel’a sa na vzdelavani v oblasti kariérového poradenstva.

Institacia CPP — je zastreSujuca, koordinujica institucia kariérového poradenstva Vv kraji, plni
svoju rolu Vv zosietovani systému dobre spolupracujucich institacii, realizacii koncepénych,
metodickych  ¢innosti vo vztahu Kk vykonu kariérového poradenstva v Skolach a zariadeniach
poradenstva a prevencie na Uzemi prislusného kraja, organizacii porad a vzdelavani v oblasti
kariérového poradenstva.

Viziou zariadenia je poskytovat’ komplexné sluzby kariérového poradenstva klientom
Vv potrebnej Sirke aj odbornej kvalite v TN okrese, v TN kraji. Snazime sa vo verejnosti (prevazne
odbornej) zvysit’ vnimanie kariérového poradenstva ako dblezitého preventivneho nastroja.

Navrh a tvorba stratégie na realizaciu kariérového poradenstva v Tren¢ianskom kraji reflektuje
spolupracu s inStitliciami V ramci kraja, metodické usmerfiovanie ¢innosti kariérového poradenstva
v Skolach a Skolskych zariadeniach, spolupracu s intiticiami v ramci koordindcie odborného
vzdelavania a pripravy, so zamestnavateI'mi, strednymi Skolami na Uzemi samospravneho kraja
a s vysokymi Skolami. Je teda zaloZena na interdisciplinarite a stoji na spolupréaci Sirokej Skaly
aktérov (pedagogicki a odborni zamestnanci §kol, Urady prace, zamestnavatelia, neziskové
a vzdelavacie organizacie). V kariérovom poradenstve sa nezameriavame len na zlepsenie profesijnej
orientacie ziakov, ale cielom je rozvijanie zivotnych zruc¢nosti a kI'aicovych kompetencii, ktoré umoznia
ziakom pristupovat’ k rozhodnutiam o vlastnej vzdelavacej a profesijnej drahe zodpovedne
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a informovane v priebehu celého zivota. Nasou snahou je realizovat’ kariérové poradenstvo, ktoré
pomaha jedincom vytvarat’ pozitivny pristup k sebe samému, spoznavat’ svoje silné stranky a oblasti

rozvoja, definovat’ svoje zivotné ciele a zivotné smerovanie.

Vdaka dobre zosietovanému systému dobre spolupracujucich institacii a kvalitnému

metodickému vedeniu zloziek systému VpaP, aj v doésledku dobrého vyberu povolania, dobre
nasmerovane]j profesijnej kariéry dietata (kvalitné kariérové poradenstvo pre ziaka) chceme vidiet

spokojnejsie a Stastnejsie deti v Zivote.

Y VY

Y

VVVYVY VYV

VUDPaP

7.2.Siet’ (Mapa/zoznam) spolupracujucich osob, institucii

MS, Z8S, SS,
VS wditelia

Ostatni
kolegovia,
CPP

Lekari (pediater,
pedopsychiater)

Zdruzenie
zamestnavatel'ov

7.3. Institicie a jednotlivei zapojeni do systému KP. Spolupracujice zasietované
inStitacie:

SIOV: porady metodikov VP/KP Z8S, SS, aktualne legislativne zmeny, stav v dualnom vzdelavani.
TSK: Trenciansky samospravny kraj — EXPO CENTER, spolupraca pri realizacii vystavy
Stredoskoldk, pri organizovani porad pre riad SS (témy napr. scio), sprostredkovanie dualneho
vzdelavania ziakom zakladnych $kol, spolupraca so zamestnévatel'mi — organizovanie spolocnych
porad pre vychovnych poradcov, riaditelov ZS, SS.
UPSVaR: porady pre metodikov, VP/KP, pracovnicka uradu prace - prednaska o aktualnych
trendoch pracovného trhu v nasom regione.
Rodina: rodi¢ovské zdruZenia na ZS, individualne konzultacie, mobilny stanok KP Stredoskolék.
MS, Z8S, SS, VS : preventivne programy Som stredoskoldk — a ¢o dalej, Moja Zivotna cesta,
Profesijné orientcia, TyZzden povolani.
Vychovni a kariérovi poradcovia : metodické stretnutia (1x dva mesiace), navstevy strednych
$kol, exkurzie do podnikov.
CPP: konzilid v ramci organizacie, pracovné stretnutia metodikov vychovného a kariérového
poradenstva okresu TN.
CDR : konzultécie pri individualnom klientovi, ktorému je poskytované KP.
ZdruZenie zamestnavatel’ov : ucast’ na poradach pre VP/KP, metodikov.
Lekari : konzultacia pri Zziakoch so SVVP.
RUSS : neprijati Ziaci na SS.
NAKAC
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CPP poskytuje kariérova diagnostiku skupinovou aj individudlnou formou pre ziakov a Studentov
konciacich zakladnu a strednu $kolu, ktora im umoziuje : objektivne posudit’, aké maju predpoklady
pre vybrané stredoskolské pripadne vysokoskolské stadium (iné pomaturitné §tadium), porovnat’ svoje
predpoklady s poziadavkami vybratej strednej/vysokej Skoly s konkrétnymi Studijnymi planmi,
zodpovedne sa rozhodnut’ pre niektory z odborov $tudia, objektivne sformulovat’ svoje moznosti a
realistické plany do buducnosti.

7.4. Skupinova diagnostika realizovana v prostredi §koly je zamerana na :

» Vstupny rozhovor (v ramci ktorého sa zist'uje : Studijna historia dietat’a, zaujmy, rodinna situacia,
Specifické potreby).

» Testovanie : (vSeobecné predpoklady pre Stadium, kognitivne schopnosti, osobnostné vlastnosti,
zadujmy, hodnoty, ciele).

» Rozhovor a interpretacia vysledkov.

» Samostatné rozhodovanie (doplnenie informacii, rozhodovanie a rozhodnutie, volba stratégie na
dosiahnutie ciel’a, sebamanazovanie).

» Spitna vézba.

7.5. lindividualne poradenstvo:

» Sluzby kariérového poradenstva prispésobujeme individuadlnemu klientovi na zaklade analyzy
jeho potrieb pri vstupnom rozhovore.

» Nasledne realizujeme diagnostické vySetrenie, identifikaciu silnych stranok a priestoru na rozvoj,
zasadzujeme ich do kontextu zivotnych a pracovnych situdcii.

» Rozvoj soft kompetencii, poskytujeme podporu pri rozhodovani a rozhodnuti, sebareflexiu,
samostatnost’ a nezdvislost’ ziaka pri vybere.

» Aktivne zapajame rodi¢ov do celého procesu rozhodovanie a v pripade nezhody medzi rodicom
a ziakom poskytuje mediaciu.

» Analyzujeme d’alSie moznosti Stidia, prepojenie vybraného $tudijného odboru s aktualnym
stavom na trhu préce.

» V pripade potreby poskytujeme aj naslednu starostlivost’ pri neuspechu (diet’a nie je prijaté na

strednt/vysoku Skolu : pracujeme s technikami na prekonavanie prekazok, stresov, frustracii z

nesplnenych ocakévani, vyrovnavanie sa s netispechmi pri hl'adani alebo strate zamestnania —

vyvin psychickej nezdolnosti, relaxacia a aktivacia, coopingové stratégie).

7.6.  Co poskytuje CPP Trendin :

Aktualne informacie o sieti zakladnych a strednych skol.

Aktuélne ucebné a Studijné odbory v naSom regione.

Spolupracujucich zamestnavatel'ov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Podmienky a priebeh prijimacieho konania.
Moznosti uplatnenia absolventov, Situacia na trhu prace.

YV YV VYV

7.7. Komu su poskytované sluzby kariérového poradenstva :

Ziakom zakladnych, strednych a vysokych §kol.

Ziakom so $pecifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Rodi¢om.

Ucitel'om.

YV VY VY

Odbornym zamestnancom : psychologom, $pecialnym pedagégom, socialnym pedagégom.
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7.8. Celoro¢ny suhrn aktivit kariérovej vychovy a poradenstva CPP za Skolsky rok 2023/
2024

Kariérova vychova a kariérové poradenstvo bolo v Skolskom roku 2023/2024 poskytované
v stlade s platnou legislativou a standardmi odbornych ¢innosti poskytované v oblasti kariérove;j
vychovy a kariérového poradenstva. Kariérové poradenstvo bolo realizované na zaklade ziadosti
zakladnych a strednych $kol Trencianskeho kraja.

a) Zakladné Skoly:

Moja Zivotna cesta:

> 8.11.2023 ZS Soblahov- 1 trieda 9.roénika — 20 Ziakov (Mgr. Musutova, Mgr. Filin).

> 15.11.2023 ZS Vychodn4, Trenéin — 1 trieda 9.ro¢nika 15 Ziakov (Mgr. Musutova, Mgr. Filin).

> 23.11.-24.11.2023 ZS HodZova, Trendin — 2 triedy 9.ro¢nika 34 Zziakov (Mgr. Musutova, Mgr.
Filin).

> 1.3.a10.5.2024pilotny program “ Ziacke portfolio ZS HodZova Trenéin v triede 3.ro¢nika- 20
ziakov a 6.ro¢nika — 28 ziakov (Mgr. MusSutova, Mgr. Filin).

Zakladné Skoly spolu: 117 Ziakov

b) Stredné skoly:

> 9.11.2023 Gymnéazium L. Stara 2.roénik, sexta a 3.roénik b. gymnazia- 40 Ziakov (Mgr.
Dobidsova, Mgr. Matysova).

» 27.11.2023 Stredna Sportova skola 4 triedy 4.ro¢nika — 34 ziakov + individualne interpretacie
(Mgr. MuSutova, Mgr. Filin).

> 4.12. 2023 Piaristické gymnazium J. Braneckého 2.roénik- 57 Ziakov (Mgr. Copikova, Mgr.
Kovacova).

» 15.4.2024 Stredna odborna $kola pedagogicka sv. Andreja-Svorada a Benedikta 3.ro¢nik-
53ziakov (PhDr. Sediva, Mgr. Matiagova).

» 7.6.2024 Obchodna akadémia 4 trieda 3.ro¢nik a ltrieda 4. ro¢nik- 102 ziakov + individualne
interpretacie (Mgr. Musutova, Mgr. Filin, Mgr. Matiagova a PhDr. Sediva).

Stredné Skoly spolu: 229 ziakov

Spolu skupinové kariérové poradenstvo: 346 Ziakov

7.9. Odborné aktivity realizované pre Skoly a Skolské zariadenia Vv Skolskom roku
2023/24 Mgr. MuSutova, Mgr. Filin

a) Porady pre vychovnych a kariérovych poradcov ZS a SS okresu Trenéin

> 29.9.2023 Pracovné stretnutie vychovnych a kariérovych poradcov ZS a SS okresu Trenéin (host:
Ing. Divinska, SIOV).

> 14.12.2023 Pracovné stretnutie vychovnych a kariérovych poradcov SS okresu Trenéin (host:
Kécko Trencin, IP¢ko).

> 18.1.2024 Pracovné stretnutie vychovnych a kariérovych poradcov ZS a SS okresu Trenéin (host:
Mgr. Uhlarova, NIVAM).

> 21.3.2024 pracovné stretnutie vychovnych a kariérovych poradcov ZS a SS okresu Trenéin (host:
PhDr. Izraclova RUSS, Mgr. Haviarova EuroPass).

b) Pracovné stretnutia metodikov vychovného a kariérového poradenstva CPP TN kraja

36



» 15.2. 2024 pracovné stretnutie metodikov vychovného a kariérového poradenstva CPP (host’: Ing.
Divinské SIOV).
» 23.5.2024 pracovné stretnutie metodikov vychovného a kariérového poradenstva CPP.

€) Vycvikové skupiny
Na zéklade realizacie podpornych opatreni v zmysle ¢innosti podpornych tGrovni 1.a 2. stupna boli
realizované 3 vycvikové skupiny nie len pre vychovnych a kariérovych poradcov, ale aj pre ostatnych
odbornych zamestnancov $kol.
> 9.11.2023 Moja Zivotna cesta — 1.sk. odborni zamestnanci ZS okresu Trenéin (15 OZ ZS)
> 16.11.2023 Moja Zivotna cesta — 2.sk. odborni zamestnanci ZS okresu Trenéin (14 OZ ZS)
> 25.1.2024 Moja Zzivotna cesta — 3.sk. odborni zamestnanci ZS okresu Trenéin ( 4 OZ ZS)
Spolu MZC absolvovalo 33 odbornych zamestnancov.

d) Spolupraca s inymi inStiticiami
NKC -Nérodné kariérové centrum - 27.9. 2023 Kam na vysok? roadshow vysokych §kdl pre
Studentov konciacich ro¢nikov strednych $kol, Tren€iansky kraj.
» 30.11.2023 Kam na strednti? Vel'trh strednych $kdl pre ziakov zékladnych $kol, Trenciansky kraj.
» 25.4.2024 JobSpott — vel'trh prace a zamestnania pre Studentov konéiacich ro¢nikov strednych
Skol, Trenciansky kraj.
NIVAM - 7.2.2024 Stretnutie so zakonnymi zastupcami Ziakov odidencov z UA — Ideme na strednu-
ako si vybrat’ a na €o sa zamerat’, Mgr. Uhlarova — ZZ odidenci s detmi v Skolach v TN okrese.

M. INFORMACIE O INYCH ODBORNYCH AKTIVITACH ZARIADENIA

» Pri plneni uloh CPP kooperovalo so zriad'ovatel'om - Regionalnym §kolskym uradom v Trencine
ako aj s utvarom skolstva, Sportu a mladeze mesta TN a s Odborom Skolstva Trencianskeho
samospravneho kraja.

» Vsk.r. 2023/2024 boli zrealizované 3 pracovné stretnutia riaditelov CPP v Tren¢ianskom kraji
cielené na riesenie aktualnych odbornych otdzok rezonujtcich v danom obdobi.

» Z titulu uvedenej pozicie boli v priebehu 8k. r. 2023/2024 CPP zabezpecovalo viaceré ulohy,
predovsetkym:

a) spolupraca s VUDPaP na rieSeni parcialnych otazok suvisiacich s ¢innostou $kolskych
zariadeni vychovného poradenstva a prevencie, metodické informacie pre odbornych
zamestnancov poradenskych zariadeni,

b) spolupraca s Vyskumnym tstavom detskej psychologie a patopsychologie pri aktualizacii
Standardov odbornej ¢innosti a implementécie Standardov odbornych ¢innosti,

c) spolupraca s Vyskumnym ustavom detskej psychologie a patopsychologie pri prieskumoch
a vyskumoch.

1. V$k.r.2023/2024 riaditePka CPP v Tren¢ine pracovala ako ¢len:

» Pracovnej skupiny zriadenej Ministerstvom $kolstva, zameranej na nastavovanie /programovanie
systému EvuPP v ramci reformy systému poradenstva a prevencie, na Gcely zabezpecenia plnenia
opatrenia vyplyvajuceho z Nultého akéného planu 20. 10. 2023.

> Metodickej rady pre systém poradenstva a prevencie pri VUDPaP — poradny organ  riaditel’a
VUDPaP pre oblast’ vychovnovzdeldvacieho, psychologického, $pecidlnopedagogického a
socialneho poradenstva a prevencie, s rezortnym a medzirezortnym prepojenim. Na urovni
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Metodickej rady pri VUDPaP sa priebezne riesili viaceré zasadné otazky stvisiace s ¢innostou
systému vychovného poradenstva a prevencie a reformy poradenského systému.

Expertnej skupiny k sprave a analyze evidovanych tidajov, Specifikacii informacného systému na
evidenciu a spracovanie udajov o ¢innosti poradenskych a preventivnych zariadeni - EVUPP pri
Centre vedecko — technickych informéacii SR. Ciel'om ¢innosti expertnej skupiny je inovacia
programového vybavenia pre evidenciu udajov v CPP, aktualizacia udajov a zapracovanie
legislativnych zmien, definovanie novych udajov a iné parcialne korekcie pre sprehl'adnenie a
zefektivnenie programu, ktory slizi pre Statistické vykazovanie ¢innosti CPP ako podklad pre
vykonové financovanie tychto zariadeni.

Krajskej rady pre odborné vzdelavanie a pripravu pri Trené¢ianskom samospravnom kraji.
Riaditel’ka sa zi¢astiiovala pracovnych stretnuti s MS (stretnutia pre riaditelov).

Riaditel’ka CPP v TrenCine sa v ramci rozvoja a skvalitnenia spoluprace s utvarom skolstva mesta
Trencin zlcastnila pracovnych porad riaditel'ov zdkladnych §kol v zriad’'ovatel'skej posobnosti
mesta Trencin.

Riaditel’ka CPP v Trencine sa v rdmci rozvoja spoluprace s odborom Skolstva TSK zicastiiovala
pracovnych porad riaditel'ov strednych $kdl v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK s ciel'om
reflektovat’ novovzniknuté potreby §kol, najma krizové situécie na skolach.

2. Odborni zamestnanci CPP v Tren¢ine st ¢lenmi:

Predsednictva Asociacie Specidlnych pedagogov, Mgr. Hoferikova, PhD,

Komisie pre prevenciu kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti OU Trenéin, Mgr. Pribusova.
Sucinnost’ s Okresnym uradom Trencin, s krajskou koordinatorkou prevencie kriminality, aktivna
participacia CPP natvorbe a vyhodnoteni Ak¢ného planu boja proti drogam. Podklady pre
Ministerstvo vnuatra SR k priprave novej Stratégie prevencie kriminality na nasledujtcich 5 rokov.
Poskytnutie podkladov k analyze kriminality a protispolo¢enskej ¢innosti v tren¢ianskom kraji,
pre potreby zhodnotenia situacie ohladom trestnej a protispolo¢enskej ¢innosti v Kraji, ale aj
hl'adanie jej pri¢in a navrhy resp. prijatie opatreni na ich odstranenie. Poskytnutie podkladov k
analyze za TN kraj, podklady pre vypracovanie spominanej celoslovenskej stratégie, z ktorej
vychadza aj nova krajska stratégia prevencie kriminality.

Poradenského vyboru pre socidlnu prevenciu pri Krajskom osvetovom stredisku v Trencine,
Komisie pre eliminaciu nasilia a ochranu deti pred nésilim pri UPSVaR v Trenéine,

Rad skol.

3. Zamestnanci participovali :

na pracovnom stretnuti SCPP Myjava, Mgr. Hoferikova, PhD.

na pracovnom stretnuti ASP v Ziline, Mgr. Hoferikova, PhD.,

na stretnuti k PO, NIVAM Trencin, Mgr. Hoferikova, PhD. , Dana Zikmund Perasinova

na projektu VEGA s vyskumnym timom UPJS v Kosiciach pod gesciou Ministerstva §kolstva,
ktory sa venuje roznym typom problémového spravania adolescentov.
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N. REZORTNA A MEDZIREZORTNA SPOLUPRACA CPP V TRENCINE —
UPLATNOVANIE MULTIDISCIPLINARNEHO PRISTUPU:

V praxi, pri reagovani na naro¢né spolocenské vyzvy sme v nasom zariadeni uplatiovali pri
celom rade odbornych ¢innosti multidisciplinarnu spolupracu na urovni odbornikov v zariadeniach,
ale aj medziinstitucionalne. V ramci kvalitnej spoluprace patri uznanie vSetkym organizaciam, vdaka
ktorym sme dokazali v $kolskom roku 2023/2024 reflektovat’ na mnozstvo potrieb nasich klientov a
¢innosti zameranych na rieSenie Sirokého spektra ich problémov, ale aj zabezpec€it' prevadzku
pracoviska:

» zriadovatel'ovi: Regionalnemu uradu Skolskej spravy v Trencine, jeho zamestnancom,
materskym, zakladnym a strednym $kolam v uzemnej posobnosti pracoviska,
CPP v Trencianskom kraji i v rdmci SR,
Skolskym zariadeniam v Trencianskom Kraji,
pediatrom, pedopsychiatrom, neuroldogom, lekarom participujicim na komplexne;j starostlivosti
o klientov,
klinickym psychologom,
Ministerstvu Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR v Bratislave,
Vyskumnému ustavu detskej psychologie a patopsycholdgie v Bratislave,
Regionalnemu projektovému centru v TN (VUDPaP),
Centru vedecko-technickych informacii SR v Bratislave,
Trenc¢ianskemu samospravnemu kraju,
NIVAM v Trencine,
Mestu Trencin — utvaru Skolstva,
Uradu prace, socialnych veci a rodiny v TN,
Urad komisara pre deti
SIOV BA,
Katedre pedagogickej psychologie a psychologie zdravia, FF, UPJS,v Kosiciach,
KU v Ruzomberku, TRUNI,
KCVC,
Krizovému centru Luna n.o. TN a IP¢ko
NAKAC,
IUVENTA — Trenciansky kraj,
Krajskému osvetovému stredisku v Trencine,
Detskym domovom v okrese Trencin,
OZ Plamienok,
Asociacii $pecialnych pedagogov,
EXPO CENTER,a.s. Trencin,
Policii SR.
Velké ocenenie patri hlavne vsetkym odbornym a prevadzkovym zamestnancom CPP, ktori
zodpovednym pristupom a kvalitnym vykonom prace zabezpecuju neustaly posun do kvality a aj

kvantity pri plneni naro¢nych poziadaviek spolo¢nosti vo vztahu k naSmu centru v skolskom roku
2023/2024.

YV V V
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Vypracovala: PaedDr. Dana Zikmund Perasinova, PhD.
riaditel’ka CPP
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